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 เอกสารทีพ่มิพไ์มม่กีารควบคมุ 

นโยบายสว่นกลาง 
นโยบายการจัดหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

บลสูโคปมุง่มั่นทีจ่ะปฏบัิตติามแนวทางการจดัหาอยา่งยั่งยนื โดยการเสาะหาผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีผ่ลติขึน้อยา่งมคีวาม 
รับผดิชอบ รวมถงึผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีส่รา้งคณุคา่ทางสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกจิในระยะยาวใหก้บัผูม้สีว่น 
ไดส้ว่นเสยีทกุคน แนวทางของเราคอืการปลกูฝังแนวปฏบัิตทิางธรุกจิทีม่คีวามรับผดิชอบและยดึมั่นในสทิธมินุษยชน 
ผา่นการมสีว่นรว่ม และความรว่มมอืของคูค่า้ การประเมนิความเสีย่ง และการปรับปรงุตอ่เนือ่ง 

1. วตัถปุระสงค ์
วัตถปุระสงคข์องเอกสารฉบับนีค้อื การระบคุวามมุง่มั่นของเราเพือ่ปลกูฝัง และสง่เสรมิการจดัหาอยา่งมจีรยิธรรม และมคีวาม 
รับผดิชอบทั่วทัง้บลสูโคป และหว่งโซอ่ปุทานของเรา แนวทางของเราตอ่การจัดหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบสอดคลอ้งกบั 
แนวปฏบัิตทิีด่ทีีส่ดุทีร่ะบอุยูใ่นหลักการของปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน (UDHR) ขององคก์ารสหประชาชาต ิ
หลักการชีแ้นะ 10 ขอ้ของขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(UNGC) และเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของสหประชาชาต ิ
 
นโยบายการจัดหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบ (นโยบาย) ของเรารวมกบักรอบงานการจัดหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบ หลักจรรยาบรรณ 
คูค่า้ และมาตรฐานและขัน้ตอนในการจดัหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบจะกําหนดความมุง่มั่นภายในองคก์ร และสิง่ทีเ่ราคาดหวังจาก 
คูค่า้ของเรา  

2. ขอบเขต 
เอกสารฉบับนีม้ผีลกบับรษัิท บลสูโคป สตลี จํากดั บรษัิทในเครอื และครอบคลมุทกุหน่วยงานและสถานทีท่ั่วโลกทีบ่ลสูโคป 
บรหิารจัดการ นโยบายมผีลตอ่พนักงาน ผูร้ับเหมา ผูร้ับเหมาชว่ง และพนักงานชัว่คราวทกุคนในหน่วยงานทีบ่ลสูโคปบรหิารจดัการ 

3. ประกาศนโยบาย 
• ทมีผูบ้รหิารระดบัสงูของบลสูโคปมคีวามรับผดิชอบในการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ มกีารกําหนดนโยบายฉบับนี ้และมาตรฐาน 

และขัน้ตอนในการจัดหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งไวใ้นหน่วยงานทีบ่ลสูโคปควบคมุดแูลทัง้หมด 

• บลสูโคปมุง่มั่นทีจ่ะบรรลคุวามโปรง่ใสอยา่งเต็มรปูแบบภายในหว่งโซอ่ปุทานสําหรับปัจจยัการผลติเหลก็ของเรา และมุง่มั่นที ่
จะเพิม่ความโปรง่ใสภายในหว่งโซอ่ปุทานของสนิคา้ และบรกิารอืน่ทีเ่ราซือ้  

• บลสูโคปมุง่มั่นทีจ่ะสนับสนุนโปรแกรมทีไ่ดร้บัการยอมรับในอตุสาหกรรม ซึง่สง่เสรมิแนวปฏบัิตทิางธรุกจิอยา่งมคีวาม 
รับผดิชอบ และแนวปฏบัิตทิีด่ทีีส่ดุในการควบคมุการจดัหาปัจจัยการผลติเหล็กอยา่งมคีวามรับผดิชอบ และเราจะทํางาน 
เพือ่สรา้งหว่งโซก่ารคุม้ครองพยานหลักฐานในหว่งโซอ่ปุทานตน้ทางเพือ่การนี ้ 

• เราเขา้ใจวา่หว่งโซอ่ปุทานของเรามคีวามซบัซอ้นหลายชัน้ และเพือ่สนับสนุนความมุง่มั่นของเราในดา้นความโปรง่ใส 
ของหว่งโซอ่ปุทาน เราจงึม:ี 

o ระบบการจัดการการจดัหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบ ซึง่หน่วยงานทีเ่ราควบคมุทัง้หมดสามารถใชง้านได ้

o กําหนดกระบวนการ และการควบคมุเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ เราจะทํางานเฉพาะกบัคูค่า้ทีมุ่ง่มั่นในการจัดหา 
อยา่งมจีรยิธรรมและความรับผดิชอบเทา่นัน้ 

• เมือ่มกีารตัดสนิใจทางธรุกจิ บลสูโคปพจิารณาถงึความเสีย่ง และผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกํากบัดแูล 

• บลสูโคปลงทนุในโปรแกรมการฝึกอบรมเรือ่งการจัดหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบอยา่งตอ่เนือ่งทั่วทัง้ทมีจัดซือ้ของหน่วยงาน 
ทีเ่ราบรหิารจัดการทัง้หมด และสําหรับขอบเขตธรุกจิอืน่ ๆ ตามทีจํ่าเป็น 

• บลสูโคปทํางานกบัคูค่า้ทางอตุสาหกรรม องคก์รนอกภาครฐั (NGO) และกลุม่ทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ เพือ่มสีว่นรว่มในการปรับปรงุ 
การจัดการอยา่งมคีวามรับผดิชอบทั่วโลก 

การจัดหาอยา่งมจีรยิธรรม 
และมคีวามรับผดิชอบ 

นโยบายสว่นกลาง 

นโยบายการจดัหาอยา่งม ี
ความรบัผดิชอบ 

 
นโยบายสว่นกลาง 
 



 

อา้งองิ: BSL-PROM-P-08-03 แกไ้ขครัง้ที:่ 0 วันทีอ่อก/ทบทวนลา่สดุ: ตลุาคม 2022 หนา้ 2 จาก 2 
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นโยบายสว่นกลาง 
นโยบายการจัดหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

• บลสูโคปรายงานการทํางานดา้นการจัดการอยา่งมคีวามรับผดิชอบในรายงานความยั่งยนืของเราเป็นประจํา และตามทีกํ่าหนด 
ในกฎหมายของพืน้ทีท่ีเ่ราดําเนนิธรุกจิ 

4. คาํจํากดัความ 
คูค่า้ – หมายถงึผูจ้ัดหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษัิท บลสูโคป สตลี จํากดั บรษัิทในเครอื และหน่วยงานทีบ่ลสูโคปบรหิารจัดการ 
รวมถงึผูร้ับเหมา ผูร้ับเหมาชว่ง และคูค่า้ทางออ้ม 

การจดัหาอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ – การตดัสนิใจทีใ่หค้วามสําคัญกบัสงัคม จรยิธรรม และสิง่แวดลอ้มเป็นอันดับแรก 
ขณะซือ้สนิคา้และบรกิาร 

หว่งโซก่ารคุม้ครองพยานหลกัฐาน – หมายถงึกระบวนการเอกสารทีจ่ดบันทกึการสกดั การแปรรปู และการเคลือ่นยา้ย 
วัสดผุา่นชัน้ตา่ง ๆ ภายในหว่งโซอ่ปุทาน 

ปจัจยัการผลติเหล็ก – หมายถงึวตัถดุบิ เชน่ แรเ่หล็ก ถา่นหนิและหนิปนู ทีใ่ชใ้นการผลติเหล็ก 

 
 
เราเห็นคณุคา่ในการยอมรับความแตกตา่งและสง่เสรมิใหบ้คุลากรของเราแบง่ปันแนวคดิ และขอ้เสนอแนะ เรามุง่มั่นทีจ่ะหลอ่เลีย้งวัฒนธรรมแหง่การกลา้พดู 
เมือ่พบเจอบางสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง 
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