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การเลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้งเป็นสิ่่�งสิ่ำาค์ญั 
สิ่ำาหรบัเราทำกุค์นทำ่� BlueScope 

น่�เป็นสิ�งที่่�มค่วามสำาคญัยิ�ง เพราะสิ�งน่�จะชว่ยปกป้องให้เ้ราที่กุ
คนปลอดูภัยั พรอ้มกบัชว่ยให้เ้ราปฏิบิตัติอ่ที่กุคน ชมุชนของเรา 
และสิ�งแวดูลอ้มดูว้ยความเอาใจใสแ่ละความเคารพ อก่ที่ั�งยงัชว่ย
ปกป้องธัรุกจิของเราอก่ดูว้ย 

พวกเราที่่� BlueScope มว่ตัถปุระสงคท์ี่่�ชดัูเจนนั�นก็คอ่ เรา
สรา้งสรรคแ์ละผิลกัดูนัโซึ่ลชูนัอจัฉรยิะในอตุสาห้กรรมเห้ล็ก เพ่�อ
สรา้งความเขม้แข็งให้ช้มุชนของเราในอนาคต

วธิัก่ารที่ำางานของเราจะเป็นตวักำาห้นดูสิ�งที่่�เราคาดูห้วงัจาก
พนักงานที่กุคน ในขณ์ะที่่�เราปฏิบิตัติามวตัถปุระสงคแ์ละพันธัะ
ของเรา เรายงัคาดูห้วงัวา่ที่กุคนที่่�เราที่ำาธัรุกจิดูว้ยจะยดู่มั�นในห้ลกั
จรรยาบรรณ์น่� ไปพรอ้ม ๆ กบัห้ลกัจรรยาบรรณ์คูค่า้ของเราที่่�มแ่ยก
ตา่งห้ากดูว้ย 

เรารูส้ก่โชคดูอ่ยา่งมากที่่�มพ่นักงานที่่�ยอดูเย่�ยมมากมายมารว่มงาน
กบัเราที่่� BlueScope ซึ่่�งพวกเขาคอ่พนักงานที่่�เกง่ในการเลอ่กที่ำา
ในสิ�งที่่�ถกูตอ้ง เพราะในบางครั�ง แมว้า่เราอยากจะที่ำาในสิ�งที่่�ถกู
ตอ้ง แตม่นักไ็มไ่ดูช้ดัูเจนเสมอไปวา่สิ�งที่่�ถกูตอ้งนั�นคอ่อะไร และ
นั�นคอ่เห้ตผุิลที่่�เราตอ้งมห่้ลกัจรรยาบรรณ์น่� ห้ลกัจรรยาบรรณ์น่�
ชว่ยสง่เสรมิ ให้เ้ราที่กุคนตดัูสนิใจไดูอ้ยา่งถกูตอ้ง และตระห้นักรู ้
ไดูเ้ม่�อเราจำาเป็นตอ้งขอคำาแนะนำาจากผิูอ้่�น 

เม่�อคณุ์เผิชญิห้นา้กบัการตดัูสนิใจใดู ๆ กต็าม ผิมขอแนะนำา ให้ ้
คณุ์ใชแ้บบที่ดูสอบ น่�เป็นสิ�งที่่�ถกูตอ้งห้รอ่ไม ่ผิมยงัคาดูห้วงัวา่
พวกเราที่กุคนจะไมเ่พกิเฉยตอ่สิ�งที่่�เราที่ราบวา่เป็นสิ�งที่่�ไมถ่กูตอ้ง 
ซึ่่�งมนัยงัห้มายถง่วา่ บางครั�งเราอาจตอ้งเผิชญิกบัการสนที่นาที่่�
ที่ำาให้เ้ราไมส่บายใจดูว้ย ผิมคาดูห้วงัให้เ้ราที่กุคนปฏิบิตัเิชน่น่�ที่กุ
ครั�งเม่�อจำาเป็น และดูว้ยความเคารพให้เ้กย่รตกินั เพราะวา่สดุูที่า้ย
แลว้ การกลา้พดููเก่�ยวกบัสิ�งที่่�ไมถ่กูตอ้ง 
ก็ถอ่เป็นสว่นห้น่�งของการเลอ่กที่ำาในสิ�งที่่�ถกูตอ้งเชน่กนั 

ผิมอยากขอให้ค้ณุ์ที่ำาความคุน้เคยกบัห้ลกัจรรยาบรรณ์น่� และสิ�งที่่�
ห้ลกัจรรยาบรรณ์น่�นำาเสนอ เพราะวา่วธิัก่ารที่ำางานของเรานั�น 
ก็มค่วามสำาคญัเที่ย่บเที่า่กบัผิลติผิลของเราเชน่กนั 

เฉกเชน่เดูย่วกบัพันธัะของเรา เม่�อเราที่ำาในสิ�งที่่�ถกูตอ้ง เรากจ็ะ
ชว่ยเสรมิสรา้งและปกป้องซึ่่�งกนัและกนั รวมไปถง่ชมุชน และ
ธัรุกจิของเราดูว้ย 

ขอให้เ้ราที่กุคนปฏิบิตัติามวธิัก่ารที่ำางานของเรา และเลอ่กที่ำาใน
สิ�งที่่�ถกูตอ้ง 

Mark Vassella 
กรรมการผิูจั้ดูการและ CEO
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เราสิ่รา้งสิ่รรค์แ์ลืะผู้ลืกัด้นั โซึ่ลืชู่นัอจัฉรย่ะ
ในอตุ้สิ่าหกรรมื่เหล็ืก เพั่�อสิ่รา้งค์วามื่เขม้ื่
แข็งใหชุ้่มื่ช่นของเราในอนาค์ต้

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์องเราค์อ่เหต้ผุู้ลืทำ่�เราด้ำารงอยู ่ค์อ่เหต้ผุู้ลื
ในสิ่่�งทำ่�เราเป็น ซึ่่�งจะกำาหนด้ทำศ่ทำางใหก้บั BlueScope 
พัรอ้มื่กบัมื่อบค์วามื่กลืา้ แลืะค์วามื่มื่ ั�นใจเพั่�อช่ว่ยใหเ้ราสิ่ง่
มื่อบ สิ่่�งสิ่ำาค์ญัใหก้บัชุ่มื่ช่นของเราทำ ั�วโลืก

วตั้ถูปุระสิ่งค์ ์
ของเรา
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ลืกูค์า้ของเรา 
ค์อ่พันัธุมื่ต่้รของเรา
ความสำาเร็จของเราข่�นอยูก่บัลกูคา้และคูค่า้ที่่�
เลอ่กเรา ความแข็งแกรง่ของเราตั�งอยูบ่นการ
ที่ำางานอยา่งใกลช้ดิูกบัพวกเขาเห้ลา่น่� เพ่�อ
สรา้งคณุ์คา่และความเช่�อใจ พรอ้มกนักบั
ผิลติภัณั์ฑ์ ์บรกิาร และแนวคดิูที่่�เป็นเลศิ

บคุ์ลืากรของเรา 
ค์อ่ค์วามื่แข็งแกรง่ของเรา
ความสำาเร็จของเรามาจากบคุลากรของเรา เรา
ที่ำางานในสภัาพแวดูลอ้มที่่�ปลอดูภัยัและเป็นที่่�
น่าพอใจ เราเลอ่กที่่�จะปฏิบิตัติอ่กนัดูว้ยความเช่�อ
ใจและความเคารพ และรักษาไวซ้ึ่ ่�งความสมดูลุ
ที่่�ดูร่ะห้วา่งงานกบัชว่ติครอบครัว ประสบการณ์ ์
การที่ำางานเป็นที่ม่ และความสามารถของเรา
ในการสง่มอบโซึ่ลชูนัที่่�ไดูรั้บแรงบนัดูาลใจจาก
เห้ล็ก คอ่ความแข็งแกรง่ที่่�มค่ณุ์คา่และให้ผ้ิล 
คุม้คา่ที่่�สดุู

ชุ่มื่ช่นของเรา 
ค์อ่บา้นของเรา
ความสำาเร็จของเราตอ้งอาศยัชมุชน ที่่�สนับสนุน
ธัรุกจิและผิลติภัณั์ฑ์ข์องเรา เพ่�อเป็นการ
ตอบแที่น เราจง่ใสใ่จกบัสิ�งแวดูลอ้ม สรา้งความ
มั�งคั�ง เคารพในคา่นยิมที่อ้งถิ�น และ สง่เสรมิการ
มส่ว่นรว่ม ความแข็งแกรง่ของเรานั�น เกดิูจาก
การเลอ่กที่ำาในสิ�งที่่�ถกูตอ้ง

พันัธุะของเรา
พันัธุะของเราค์อ่หลืกัการทำ่�ค์อยช่่�นำาในการ เสิ่รม่ื่สิ่รา้งค์วามื่
แข็งแกรง่ใหก้บัธุรุกจ่ของเรา ซึ่่�งจะระบถุูง่ ผูู้ม้ื่ส่ิ่ว่นได้ส้ิ่ว่นเสิ่ย่
หลืกั แนวทำางการทำำางาน รว่มื่กนั แลืะวธุ่ก่ารปฏิบ่ตั้ต่้วัของเรา  
ซึ่่�งจะ เป็นมื่าต้รฐานแหง่ค์วามื่สิ่ำาเร็จแลืะการเลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งของเราต้อ่ไปในอนาค์ต้

ผูู้ถู้อ่หุน้ของเรา 
ค์อ่รากฐานของเรา
ความสำาเร็จของเราเกดิูข่�นไดูจ้าก ผิูถ้อ่หุ้น้และ
ผิูใ้ห้เ้งนิกูท้ี่่� เลอ่กลงที่นุกบัเรา เพ่�อเป็นการ
ตอบแที่น เรามค่วามมุง่มั�นที่่�จะ ที่ำากำาไรและ
เพิ�มพนูมลูคา่อยา่งตอ่เน่�อง เพ่�อที่ำาให้เ้ราที่กุคน
แข็งแกรง่ยิ�งข่�น
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แบบ  
ทำด้สิ่อบ 

น่�เป็นเร่�องถูกูกฎหมื่ายหรอ่ไมื่ ่  

ฉนัจะรูส้ิ่ก่สิ่บายใจหรอ่ไมื่ ่หากการต้ดั้สิ่น่ใจของ
ฉนัจะปรากฏิอยูบ่นหนา้หนงัสิ่อ่พัม่ื่พัห์รอ่บน
ออนไลืน์

ฉนัจะรูส้ิ่ก่สิ่บายใจในการพัดู้ค์ยุหรอ่กระทำำาสิ่่�งน่�
ต้อ่หนา้ค์รอบค์รวัหรอ่เพั่�อนของฉนัหรอ่ไมื่่

สิ่ญัช่าต้ญาณของฉนับอกวา่ 
น่�เป็นเร่�องทำ่�ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

สิ่ ่�งน่�สิ่อด้ค์ลือ้งกบัพันัธุะของเราหรอ่ไมื่่

น ่�เป็นสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง
หรอ่ไมื่่

!

หลืกัจรรยาบรรณน่�กำาหนด้ค์วามื่ค์าด้หวงั
ของเราต้อ่วธุ่ก่ารทำำางานของเรา ในขณะทำ่�
เราปฏิบ่ตั้ต่้ามื่วตั้ถูปุระสิ่งค์แ์ลืะพันัธุะของ
เรา ซึ่่�งจะช่ว่ยใหเ้ราต้ดั้สิ่น่ใจได้อ้ยา่งถูกูต้อ้ง 
แลืะช่ว่ยใหเ้ราเลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง 

การเลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง
เราจำาเป็นที่่�จะตอ้งฟัังเสย่งของตนเองในขณ์ะที่่�เรารูส้ก่วา่ม่
บางสิ�งที่่�ไมถ่กูตอ้ง ห้รอ่เม่�อเรารูส้ก่ไมแ่น่ใจวา่เร่�องดูงักลา่ว
เป็นเร่�องที่่�ถกูตอ้งห้รอ่ไม ่

แบบที่ดูสอบของเราจะชว่ยให้ค้ณุ์เลอ่กที่ำาในสิ�งที่่�ถกูตอ้ง 
ห้ากคณุ์ตอบวา่ ‘ไม’่ ในคำาถามเห้ลา่น่�ห้น่�งขอ้ข่�นไป นั�นอาจ
จะเป็นเร่�องที่่�คณุ์รูส้ก่วา่มนัไมถ่กูตอ้ง และห้ากคณุ์รูส้ก่วา่น่�
เป็นเร่�องไมถ่กูตอ้ง ก็มโ่อกาสที่่�เร่�องดูงักลา่วจะเป็นเร่�องที่่�
ไมถ่กูตอ้งจรงิ ๆ ในกรณ่์ที่่�คณุ์รูส้ก่ไมม่ั�นใจ โปรดูอา่น 
ห้ลกัจรรยาบรรณ์น่� ห้รอ่พดููคยุกบัผิูจั้ดูการของคณุ์

มื่บ่รก่ารสิ่นบัสิ่นนุ

เรามบ่รกิารสนับสนุน รวมถง่โปรแกรมให้ค้ำาปรก่ษาแกพ่นักงาน 
(EAP) โดูยไมม่ค่า่ใชจ้า่ยให้ก้บับคุลากรของ BlueScope และ
คนใกลช้ดิูในครอบครัวของพวกเขา บรกิารเห้ลา่น่�จะชว่ยให้ ้
คณุ์สามารถเขา้ถง่คำาแนะนำาจากผิูเ้ช่�ยวชาญเพ่�อชว่ยรับมอ่กบั
ปัญห้าที่่�ยากลำาบากในชว่ติไดู ้โปรดูสอบถามฝ่่ายบคุคลใน 
ที่อ้งถิ�นของคณุ์เพ่�อรับที่ราบขอ้มลูเพิ�มเตมิ
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การกลา้พดููชว่ยให้เ้ราสามารถปรับปรงุวธิัก่าร
ที่ำางานของเรา ปกป้องผิูค้นและธัรุกจิของเรา 
พรอ้มกบัชว่ยเราแกไ้ขปัญห้าเพ่�อที่ำาสิ�งที่่�ถกูตอ้ง
ในยามจำาเป็น 

การเพกิเฉยตอ่สิ�งที่่�เรารูว้า่ไมถ่กูตอ้งก็ถอ่วา่
เป็นการยอมรับสิ�งนั�น และในบางกรณ่์ สิ�งน่�อาจ
ที่ำาให้เ้ราเขา้ไปรว่มพัวพัน ห้รอ่มส่ว่นรูเ้ห็้นไป
ดูว้ย เราคาดูห้วงัให้ท้ี่กุคนกลา้ที่่�จะพดููเม่�อพบ
เจอบางสิ�งที่่�ไมถ่กูตอ้ง 

เราให้ค้วามสำาคญักบัการรายงานที่่�เป็นความจรงิ 
และจะไมย่อมให้ม้ก่ารตอบโตบ้คุคลที่่� แจง้เห้ตุ
โดูยเด็ูดูขาดู 

คณุ์สามารถเขา้ถง่นโยบายการแจง้เห้ตไุดูท้ี่่�น่� 

เมื่่�อใด้ทำ่�ค์ณุค์วร แจง้เหตุ้
ห้ากคณุ์เช่�อวา่การกระที่ำาห้รอ่การตดัูสนิใจดูงั
กลา่วเป็นสิ�งที่่�ไมถ่กูตอ้ง ห้รอ่ไมส่อดูคลอ้งกบั
พันธัะของเรา ห้ลกัจรรยาบรรณ์น่� ห้รอ่นโยบาย 
มาตรฐาน แนวที่าง กระบวนการใดู ๆ ของเรา 
รวมไปถง่กฎห้มาย คณุ์ตอ้งแจง้เห้ตใุห้เ้ราที่ราบ

เราคาดูห้วงัให้ค้ณุ์รายงานปัญห้าโดูยเร็วที่่�สดุู 
ห้ากคณุ์ไมร่ายงาน น่�จะถอ่วา่คณุ์กำาลงัยอมรับ
การกระที่ำาดูงักลา่ว 

ค์ณุค์วรจะแจง้เหต้อุยา่งไร 
เราขอแนะนำาให้ค้ณุ์รายงานปัญห้าที่ั�งห้มดูให้ ้ 
ผิูจั้ดูการ ห้รอ่ฝ่่ายบคุคลในที่อ้งถิ�นของคณุ์ 
ที่ราบ พวกเขาสามารถชว่ยคณุ์แกปั้ญห้า  
ห้รอ่ตดัูสนิไดูว้า่ควรตดิูตอ่ใคร ซึ่่�งอาจเป็น 
ตวัแที่นจากฝ่่ายสขุภัาพและความปลอดูภัยั ฝ่่าย
สิ�งแวดูลอ้ม ฝ่่ายกฎห้มาย ห้รอ่ฝ่่ายจรยิธัรรมและ
การกำากบัดูแูล โดูยข่�นอยูก่บัประเภัที่ของปัญห้า 

หากค์ณุรูส้ิ่ก่ไมื่ส่ิ่บายใจทำ่�จะแจง้
เหต้ใุหผูู้้จ้ดั้การของค์ณุทำราบ  
ค์ณุค์วรทำำาอยา่งไร 
เราเขา้ใจดูว่า่ในบางสถานการณ์ ์คณุ์อาจรูส้ก่
ไมส่บายใจที่่�จะพดููคยุกบัผิูจั้ดูการของคณุ์ ห้รอ่
รายงานปัญห้าผิา่นชอ่งที่างธัรุกจิที่ั�วไปของเรา 
ในกรณ่์น่�คณุ์สามารถที่ำาการรายงานที่่�เป็นความ
ลบัไดู ้ผิา่นชอ่งที่างใดูกไ็ดูท้ี่่�อยูดู่า้นลา่งน่�

  ตวัแที่นฝ่่ายจรยิธัรรมและการกำากบัดูแูลใน 
ที่อ้งถิ�นของคณุ์

  สง่อเ่มลไปที่่� 
ethics@bluescope.com

  ตดิูตอ่สายดูว่นแจง้เห้ตทุี่่�ไดูรั้บ 
การจัดูการจากภัายนอกของ BlueScope ที่่� 
www.bluescopesteelconducthotline.com

 ตดิูตอ่ที่างโที่รศพัที่:์ 
ออสเตรเลย่ - 1800 052 122 
จน่ - 400 963 6886 
อนิเดูย่ - 000 8000 402 729 
อนิโดูนเ่ซึ่ย่ - 001 803 61 001 
มาเลเซึ่ย่ - 1 800 81 6577 
เม็กซึ่โิก - 01 800 123 9589  
นวิซึ่แ่ลนดู ์- 0800 563 465  
สงิคโปร ์- 800 6167 065 
ไที่ย - 0018 0061 12804 
สห้รัฐฯ - 1 855 212 2675 
เวย่ดูนาม - 613 9667 3613 (มค่า่ใชจ้า่ย)

กลืา้
พัดู้
บางค์ร ั�งการเลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง
หมื่ายค์วามื่วา่ เราจำาเป็นต้อ้งรูส้ิ่ก่
สิ่บายใจทำ่�จะพัดู้ด้ว้ย

น ั�นจง่เป็นเหต้ผุู้ลืทำ่�ทำำาใหเ้รามืุ่ง่มื่ ั�นสิ่ง่
เสิ่รม่ื่วฒันธุรรมื่ทำ่�ใหก้ลืา้พัดู้เมื่่�อมื่บ่างสิ่่�ง
ทำ่�ไมื่ถู่กูต้อ้ง แลืะเพั่�อปกป้องผูู้ท้ำ ่�นำาเสิ่นอ
ขอ้กงัวลืทำ่�อาจเป็นปญัหาจรง่ ๆ

เราทำกุค์นลืว้นมื่ค่์วามื่รบัผู้ด่้ช่อบทำ่�จะ
กลืา้พัดู้เมื่่�อพับเจอบางสิ่่�งทำ่�ไมื่ถู่กูต้อ้ง

บทนำำ�  ————  
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เรา 
ใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั
กบัสิ่ขุภาพัแลืะ
ค์วามื่ปลือด้ภยั

01

หวัขอ้
การดูแูลสถานที่่�ที่ำางานให้ป้ลอดูภัยัและมส่ขุภัาวะที่่�ดู่
การตอบสนองกบัเห้ตกุารณ์ด์ูา้นสขุภัาพและความปลอดูภัยั ความ
เส่�ยงและโอกาส
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ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สว่นห้น่�งของการสรา้งความมั�นใจวา่ สถานที่่�ที่ำางานมค่วาม
ปลอดูภัยัและมส่ขุภัาวะที่่�ดูก่็คอ่ การสง่เสรมิและสนับสนุน
บคุลากรของเราในการระบคุวามเส่�ยงที่่�อาจเกดิูข่�น และ
พัฒนาการควบคมุที่่�มป่ระสทิี่ธัภิัาพเพ่�อชว่ยปกป้องให้พ้วกเขา
ปลอดูภัยั เราคาดูห้วงัให้บ้คุลากรของเรามค่วามกระตอ่รอ่รน้
เก่�ยวกบัสขุภัาพและความปลอดูภัยัสว่นบคุคลของพวกเขา และ
รักษาความสามารถในการที่ำางานอยา่งปลอดูภัยัของพวกเขาไดู ้
เราคาดูห้วงัให้ผ้ิูจั้ดูการของเราเป็นผิูน้ำาที่่�มค่วามโดูดูเดูน่ ให้ก้าร
สนับสนุน และมองห้าโอกาสที่่�จะมส่ว่นรว่มกบัที่ม่ของพวกเขา
อยา่งกระตอ่รอ่รน้ 

ปกป้องทำกุค์นใหป้ลือด้ภยัแลืะมื่ส่ิ่ขุภาพัด้:่  
ทำ ั�งบคุ์ลืากรของเราแลืะบคุ์ค์ลืทำ่�สิ่ามื่
เรามร่ะบบบรหิ้ารจัดูการดูา้นความปลอดูภัยั อาชว่อนามยั และ 
สิ�งแวดูลอ้ม (HSE) แบบบรูณ์าการเพ่�อปกป้องที่กุคนให้ ้
ปลอดูภัยัและมส่ขุภัาพดู ่ซึ่่�งรวมถง่บคุลากร ผิูรั้บเห้มา คู่
คา้ ลกูคา้ และชมุชนของเรา โดูยเราคาดูห้วงัให้บ้คุคลที่่�สาม
ที่ั�งห้มดูที่่�ที่ำางาน ห้รอ่เขา้มาเย่�ยมเยย่นไซึ่ตง์านของ BlueScope 
จะตอ้งปฏิบิตัติามกระบวนการ HSE ของเรา และเรายงัคาดูห้วงั
ให้บ้คุลากรของเราตรวจสอบให้ม้ั�นใจวา่บคุคลที่่�สามไดูท้ี่ำาความ
คุน้เคยกบักระบวนการ HSE ของเราแลว้ 

ค์วามื่พัรอ้มื่ในการทำำางาน
ความสามารถของคณุ์ในการที่ำางานอยา่งปลอดูภัยัและมส่ขุภัาวะ
ที่่�ดูเ่ป็นสิ�งที่่�มค่วามสำาคญัยิ�ง พนักงานและบคุคลใดู ๆ ที่่�ที่ำางาน
ให้ก้บั BlueScope (ที่ั�งในไซึ่ตง์านและนอกไซึ่ต)์ จะตอ้งไมม่่
อาการบกพรอ่งที่่�เกดิูจากสิ�งเสพตดิูใดู ๆ ที่ั�งที่่�ผิดิูกฎห้มาย ห้รอ่
ถกูกฎห้มาย ซึ่่�งรวมไปถง่แอลกอฮอลด์ูว้ย มนัเป็นสิ�งที่่�สำาคญั
อยา่งยิ�งที่่�คณุ์จะตอ้งมค่วามพรอ้มในการที่ำางานที่ั�งที่างดูา้นจติใจ
และรา่งกาย เพ่�อให้ม้ั�นใจไดูว้า่ตวัคณุ์เอง และผิูอ้่�นจะมค่วาม
ปลอดูภัยั น่�ยงัรวมถง่ความเห้น่�อยลา้ ความเจ็บป่วย ขอ้จำากดัู
ที่างกายภัาพ และสภัาวะอารมณ์ท์ี่่�ฟัุ้งซึ่า่น

รว่มื่เป็นสิ่ว่นหน่�งในมื่าต้รฐานแลืะกระบวนการ
ด้า้นค์วามื่ปลือด้ภยั แลืะสิ่ขุภาวะของเรา
เราคาดูห้วงัให้ท้ี่กุคนที่่�ที่ำางานกบัเราตระห้นักถง่ ความเส่�ยงที่่�
อาจเกดิูข่�น และปฏิบิตัติามมาตรฐานและกระบวนการดูา้นความ
ปลอดูภัยัและสขุภัาวะของเราไปพรอ้ม ๆ กบัการมส่ว่นรว่มในการ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เน่�อง

การด้แูลืสิ่ถูานทำ่�
ทำำางานใหป้ลือด้ภยั
แลืะมื่ส่ิ่ขุภาวะทำ่�ด้ ่

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 กระที่ำาสิ�งที่่�จะกอ่ให้เ้กดิูอนัตรายตอ่ตนเองห้รอ่ผิูอ้่�น โดูยเจตนา 

 ขม่ขูผ่ิูอ้ ่�นดูว้ยความรนุแรง ห้รอ่มอ่าวธุัป่นห้รอ่อาวธุัอ่�น ๆ ที่่�ไมไ่ดู ้
รับอนุญาตไวใ้นครอบครองในสถานที่่�ที่ำางาน 

 ใชง้านอปุกรณ์ม์อ่ถอ่ ห้รอ่อปุกรณ์อ์เิล็กที่รอนกิสส์ว่นตวัอ่�นๆ ใน
ลกัษณ์ะที่่�ไมป่ลอดูภัยัในสภัาพแวดูลอ้มการที่ำางานใดู ๆ ห้รอ่
ในขณ์ะขบัรถภัายในไซึ่ตง์านของ BlueScope (รวมถง่ อปุกรณ์์
แบบแฮนดูฟ์ัร)่

 ให้ค้วามสำาคญักบัวตัถปุระสงคท์ี่างธัรุกจิมากกวา่สขุภัาพ และ
ความปลอดูภัยัของบคุลากร

ทำำาเสิ่มื่อ
 เขา้รว่มในกระบวนการฝ่่กอบรม และการให้ค้ำาปรก่ษาที่ั�งห้มดู 
ที่่�ไซึ่ตง์านของคณุ์

 ปฏิบิตัติามขั�นตอนการที่ำางานและใชง้านอปุกรณ์เ์ม่�อคณุ์มค่วาม
เช่�ยวชาญในอปุกรณ์ด์ูงักลา่ว และไดูรั้บอนุญาตให้ท้ี่ำาเที่า่นั�น 

 ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่คณุ์มใ่บอนุญาตที่่�จำาเป็นในการใชง้าน
เคร่�องจักร ห้รอ่อปุกรณ์ใ์ดู ๆ 

 ให้พ้ดููคยุกบัผิูจั้ดูการของคณุ์ ห้ากคณุ์รูส้ก่ไมพ่รอ้มที่่�จะที่ำางาน
ที่ั�งในดูา้นกายภัาพ ห้รอ่ในดูา้นสภัาพจติใจ 

 ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่มก่ารควบคมุที่่�มป่ระสทิี่ธัภิัาพอยูเ่พ่�อ
ป้องกนัไมใ่ห้บ้คุลากรตอ้งเผิชญิกบัความเส่�ยง 

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

ค์วามื่เอาใจใสิ่แ่ลืะค์วามื่มืุ่ง่มื่ ั�นของเรา 
ต้อ่สิ่ขุภาพัแลืะค์วามื่ปลือด้ภยัเป็น สิ่ว่น
สิ่ำาค์ญัในวธุ่ก่ารด้ำาเนน่ธุรุกจ่ของเรา แลืะ
สิ่่�งน่�เร ่�มื่ต้น้ข่�นทำ่�ต้วัเราทำกุค์น เรามืุ่ง่มื่ ั�นทำ่�
จะสิ่รา้งสิ่ถูานทำ่�ทำำางานทำ่�ทำกุค์นจะได้ร้บั
การปกป้อง เพัราะทำกุค์นลืว้นค์ูค่์วรทำ่�จะ
รูส้ิ่ก่มื่ค่์วามื่ปลือด้ภยัแลืะมื่ค่์ณุค์า่

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบาย HSEC 
มาตรฐาน HSE และกระบวนการที่่�เก่�ยวขอ้ง 
นโยบายดูา้นแอลกอฮอลแ์ละยาเสพตดิูอ่�น ๆ
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ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบาย HSEC 
มาตรฐาน HSE และกระบวนการที่่�เก่�ยวขอ้ง 
นโยบายดูา้นแอลกอฮอลแ์ละยาเสพตดิูอ่�น ๆ

มื่ก่ารใช่เ้ค์รนเพั่�อยกของลืงในรถูบรรทำกุ ค์ณุสิ่งัเกต้เห็น
วา่ของทำ่�กำาลืงัยกมื่อ่าการแกวง่มื่ากเกน่ไป พัรอ้มื่กบัได้ย้น่
เสิ่ย่งแปลืก ๆ ด้งัออกมื่าจากเค์รน ค์ณุค์ด่้วา่อาจจะมื่ป่ญัหา
บางอยา่งเกด่้ข่�น แต้ค่์ณุก็รูว้า่ทำม่ื่กำาลืงัทำำางานแขง่กบั
กำาหนด้เวลืาทำ่�เรง่ด้ว่น ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 

ให้ห้้ยดุูและถามคำาถามเสมอ เช่�อมั�นในสญัชาตญาณ์ของคณุ์ น่�เป็น
เร่�องสำาคญัอยา่งยิ�งที่่�จะสามารถที่ำางานดูงักลา่วไดูอ้ยา่งปลอดูภัยั กอ่น
ที่่�จะยกของลงในรถบรรที่กุตอ่ เราที่กุคนลว้นมค่วามรับผิดิูชอบในตวั
เองที่่�จะรักษาความปลอดูภัยั และสขุภัาพของผิูค้น อยา่เพกิเฉย  
ห้ากคณุ์รูส้ก่วา่มบ่างสิ�งที่่�ไมถ่กูตอ้ง

ค์ณุได้ร้บัยาจากแพัทำยข์องค์ณุ แลืะค์ณุจำาเป็นต้อ้งทำานยา
ด้งักลืา่ว แต้ค่์ณุไมื่แ่นใ่จวา่ หากทำานไปแลืว้ ยาจะสิ่ง่ผู้ลื 
กระทำบต้อ่ค์วามื่สิ่ามื่ารถูณในการทำำางานอยา่งปลือด้ภยัหรอ่
ไมื่ ่แลืะค์ณุทำราบวา่ค์ณุจำาเป็นต้อ้งมื่ค่์วามื่พัรอ้มื่เพั่�อทำำางาน
ด้งักลืา่ว ค์ณุค์วรจะทำำาอยา่งไร

คณุ์ควรแจง้ให้ผ้ิูจั้ดูการของคณุ์ที่ราบวา่คณุ์กำาลงัที่านยาอยู ่น่�ควร
จะเป็นบที่สนที่นาแบบสว่นตวั และ คณุ์ไมจ่ำาเป็นตอ้งบอกพวกเขา
วา่ยาดูงักลา่วคอ่อะไร ห้รอ่ใชรั้กษาอะไร แลว้พวกเขาจะที่ำางาน
รว่มกบัคณุ์เพ่�อกำาห้นดูแผินการดูำาเนนิงานที่่�ถกูตอ้ง 

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง

การด้แูลืสิ่ถูานทำ่�
ทำำางานใหป้ลือด้ภยั
แลืะมื่ส่ิ่ขุภาวะทำ่�ด้ ่
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ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

เราคาดูห้วงัให้บ้คุลากรของเรามค่วามกระตอ่รอ่รน้เก่�ยวกบั 
สขุภัาพและความปลอดูภัยั นั�นห้มายถง่การมองดูสูถานการณ์ด์ูงั
กลา่วแลว้ถามตวัเองวา่: “สิ�งน่�มค่วามเส่�ยงดูา้นสขุภัาพและความ
ปลอดูภัยัห้รอ่ไม”่ ห้ากคำาตอบคอ่ใช ่ห้รอ่อาจจะ เราก็มค่วามรับ
ผิดิูชอบที่่�จะตอ้งดูำาเนนิการ

เต้รย่มื่ต้วัใหพ้ัรอ้มื่ทำ่�จะสิ่นทำนา
การมส่ว่นรว่มในเร่�องสขุภัาพและความปลอดูภัยัในเชงิรกุห้มาย
ถง่ การสนับสนุนกนัและกนั ตั�งคำาถามเม่�อพบเจอสิ�งที่่�ดูเูห้มอ่นจะ
ไมถ่กูตอ้ง และเตรย่มตวัที่่�จะเผิชญิกบัการสนที่นาที่่�ที่ำาให้เ้ราไม่
สบายใจ เราสง่เสรมิสภัาพแวดูลอ้มของการให้ข้อ้เสนอแนะ และ
การกลา้พดููเม่�อเผิชญิกบับางสิ�งที่่�ไมถ่กูตอ้ง เราจำาเป็นตอ้งพดููคยุ
กนัไดู ้เม่�อเราสงัเกตเห็้นบางสิ�งที่่�ไมส่อดูคลอ้งกบัมาตรฐาน HSE 
และกระบวนการของเรา และ เราจำาเป็นตอ้งเปิดูกวา้งที่่�จะรับ 
ขอ้เสนอแนะดูว้ยเชน่กนั 

การรายงานเหต้กุารณด์้า้นค์วามื่ปลือด้ภยัแลืะ
ค์วามื่เสิ่่�ยง
คณุ์จำาเป็นตอ้งรายงานที่กุสิ�งที่่�มค่วามเส่�ยงตอ่สขุภัาพและความ
ปลอดูภัยั ซึ่่�งรวมไปถง่เห้ตกุารณ์ ์การบาดูเจ็บ ขอ้กงัวลเก่�ยวกบั
สขุภัาวะ และเห้ตกุารณ์ท์ี่่�เกอ่บเกดิูอบุตัเิห้ต ุเราสง่เสรมิให้ค้ณุ์
รายงาน และดูำาเนนิการกบัปัญห้าดูา้นสขุภัาพและความปลอดูภัยั
ใดู ๆ 

สิ่ขุภาพัทำ่�ด้แ่ลืะค์วามื่ปลือด้ภยัเป็นของเราทำกุ
ค์น
เราสนับสนุนให้ค้ณุ์ดูำาเนนิงานในเชงิรกุ และคดิูเก่�ยวกบัวธิัก่ารที่่�
เราใชป้รับปรงุการบรหิ้ารจัดูการดูา้นสขุภัาพ และความปลอดูภัยั
ให้ดู้ย่ ิ�งข่�นไดู ้การเขา้รว่มและแบง่ปันไอเดูย่สำาห้รับโอกาสใน
การปรับปรงุ และวธิัก่ารที่่�เราสามารถใชค้วบคมุความเส่�ยงไดูดู้่
ยิ�งข่�น การแบง่ปันความรูแ้ละประสบการณ์เ์พ่�อพัฒนาโซึ่ลชูนัที่่�ม่
ประสทิี่ธัภิัาพเพ่�อชว่ยให้เ้ราที่กุคนไดูม้ส่ขุภัาวะที่่�ดูแ่ละปลอดูภัยั
นั�น เป็นสิ�งที่่�ข ่�นอยูก่บัพวกเราที่กุคน

การต้อบสิ่นอง
กบั เหต้กุารณด์้า้น
สิ่ขุภาพัแลืะค์วามื่
ปลือด้ภยั ค์วามื่เสิ่่�ยง
แลืะโอกาสิ่

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 ปกป้องตวัเอง ห้ากมค่นตั�งคำาถามวา่ การกระที่ำาของคณุ์มค่วาม
ปลอดูภัยัห้รอ่ไม ่

 ที่ก่ที่กัวา่คนอ่�นไดูร้ายงานความเส่�ยงดูา้นสขุภัาพ และความ
ปลอดูภัยัไปแลว้

ทำำาเสิ่มื่อ
 ประเมนิสถานการณ์ค์วามเส่�ยงดูา้นสขุภัาพและความปลอดูภัยั

 พดููคยุกบัผิูค้นที่่�คณุ์เห็้นวา่ไมป่ฏิบิตัติาม กระบวนการดูา้น
สขุภัาพและความปลอดูภัยัที่นัที่่

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

กระทำำาสิ่่�งต้า่ง ๆ เพั่�อประโยช่นด์้า้น
สิ่ขุภาพัแลืะค์วามื่ปลือด้ภยัอยูเ่สิ่มื่อ ซึ่่�งก็
ค์อ่การเอาใจใสิ่บ่คุ์ลืากรของเรา แลืะไมื่่
เพัก่เฉยต้อ่สิ่่�งทำ่�ไมื่ส่ิ่อด้ค์ลือ้งกบัมื่าต้รฐาน
แลืะกระบวนการ HSE ของเรา ไมื่ว่า่จะ
เป็นเร่�องเล็ืกนอ้ยเพัย่งใด้ก็ต้ามื่ เราทำกุ
ค์นลืว้นมื่ค่์วามื่รบัผู้ด่้ช่อบในการปกป้อง
สิ่ขุภาพัแลืะค์วามื่ปลือด้ภยัของต้วัเราเอง 
รวมื่ถูง่ผูู้อ้ ่�นด้ว้ย 

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบาย HSEC 
มาตรฐาน HSE และกระบวนการที่่�เก่�ยวขอ้ง 
นโยบายดูา้นแอลกอฮอลแ์ละยาเสพตดิูอ่�น ๆ
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เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบาย HSEC 
มาตรฐาน HSE และกระบวนการที่่�เก่�ยวขอ้ง 
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ค์ณุกำาลืงัทำำางานรว่มื่กบัเพั่�อนรว่มื่งานต้ามื่ข ั�นต้อนในเอกสิ่าร
ทำ่�ได้จ้ดั้ทำำาไว ้ค์ณุสิ่งัเกต้เห็นวา่ข ั�นต้อนด้งักลืา่วไมื่ส่ิ่อด้ค์ลือ้ง
กบัวธุ่ก่ารทำ่�ค์ณุใช่ป้ฏิบ่ตั้ง่านกอ่นหนา้น่� ค์ณุจะทำำาอยา่งไร

แจง้เร่�องน่�ให้เ้พ่�อนรว่มงานและผิูจั้ดูการที่ราบ งานห้รอ่ ขั�นตอน
การที่ำางานอาจจำาเป็นตอ้งไดูรั้บการตรวจสอบให้มอ่ก่ครั�ง น่�เป็น
โอกาสที่่�คณุ์จะไดูท้ี่ำางานในเชงิรกุ และชว่ยพัฒนาระบบ HSE  
ของเรา พรอ้มกบับรหิ้ารจัดูการความเส่�ยงของเรา

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2

การต้อบสิ่นอง
กบั เหต้กุารณด์้า้น
สิ่ขุภาพัแลืะค์วามื่
ปลือด้ภยั ค์วามื่เสิ่่�ยง
แลืะโอกาสิ่
ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง เพั่�อนรว่มื่งานของค์ณุค์นหน่�งเด้น่ผู้า่นเขา้ไปในเสิ่น้ทำางว่�ง 

ของรถูยกแลืะเกอ่บโด้นช่น เขาไมื่เ่ป็นอะไร แต้ค่์ณุจะทำำา
อยา่งไรต้อ่

พดููคยุเก่�ยวกบัแนวที่างการปฏิบิตัทิี่่�ไมป่ลอดูภัยักบัพวกเขาที่นัที่ ่
และพดููคยุกบัผิูจั้ดูการของคณุ์ที่นัที่ดู่ว้ย เราคาดูห้วงัให้ค้ณุ์แสดูง
ความเอาใจใส ่และความเป็นผิูน้ำาในดูา้นของสขุภัาพและความ
ปลอดูภัยั

สิ่ถูานการณท์ำ่� 1
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ด้ว้ยการใหเ้กย่รต้ ่
แลืะค์วามื่เค์ารพั

02

การสรา้งสถานที่่�ที่ำางานที่่�มค่วามห้ลากห้ลาย ยอมรับ 
ความแตกตา่ง และเคารพซึ่่�งกนัและกนั
เคารพสทิี่ธัมินุษยชน

หวัขอ้
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ส่ว่นที่่� 02   ————   
เราปฏิบิัตัิติิอ่ผู้้ �คนด้�วยการให้�เกย่รติแิละความเคารพ

เรามุง่มั�นที่่�จะมอบสภัาพแวดูลอ้มการที่ำางานที่่�ที่กุคนรูส้ก่เป็นสว่น
ห้น่�ง มค่ณุ์คา่ และไดูรั้บการยอมรับ และสามารถสรา้งการมส่ว่น
รว่มที่่�มค่วามห้มายเพ่�อปฏิบิตัติามวตัถปุระสงคข์องเรา 

เราดูแูลที่กุคนอยา่งเที่า่เที่ย่ม และมอบโอกาสในการเตบิโตให้ก้บั
พนักงานของเรา ที่ั�งในสายอาชพ่และในชว่ติสว่นตวั เพราะสิ�งน่�จะ
ชว่ยสรา้งความห้ลากห้ลาย และเสรมิสรา้งประสบการณ์ข์องพวก
เขา 

เราค์อ่ทำ่�ทำ ่�ทำกุค์นรูส้ิ่ก่เป็นสิ่ว่นหน่�ง
ที่กุคนควรที่่�จะรูส้ก่สบายใจที่่�จะนำาตวัตนของพวกเขามาที่ำางาน 
โดูยปราศจากความกลวั ห้รอ่ความไมส่บายใจ การกระที่ำาใดู ๆ ที่่�
แปลกแยกพนักงานคนใดูคนห้น่�งห้รอ่กลุม่พนักงานในลกัษณ์ะที่่�
ไมเ่ห้มาะสมอนัเน่�องมาจากเพศ เช่�อชาต ิภัมูหิ้ลงัที่างวฒันธัรรม 
ความที่พุพลภัาพ รสนยิมที่างเพศ อตัลกัษณ์ท์ี่างเพศ ความเช่�อ
ที่างศาสนา ความรับผิดิูชอบของผิูดู้แูล อาย ุสถานะที่ห้ารผิา่นศก่ 
สถานภัาพการสมรส การศก่ษา อาชพ่ การจัดูจา้ง ห้รอ่เร่�องอ่�นใดู
ที่่�ไดูรั้บการคุม้ครอง ตามกฎห้มายจะไมไ่ดูรั้บการยอมรับ 

เราเอาใจใสิ่ก่นัแลืะกนั
เราคาดูห้วงัให้บ้คุลากรของเรามค่วามกระตอ่รอ่รน้ และใสใ่จ 
ในการปกป้องผิลประโยชนใ์ห้ก้บัผิูอ้่�น 

เราช่่�นช่มื่ค์วามื่หลืากหลืาย
เรายอมรับความห้ลากห้ลายในที่กุรปูแบบ เราเคารพที่างเลอ่ก
ของผิูค้น รวมถง่การที่่�คนงานเลอ่กที่่�จะเขา้รว่มสห้ภัาพแรงงาน 
เราแบง่ปันความรูแ้ละที่ำางานรว่มกนั เราคดิูในสิ�งที่่�แตกตา่งอยา่ง
สรา้งสรรค ์และเปิดูรับไอเดูย่ให้ม ่ๆ 

เรามื่ค่์วามื่ช่ดั้เจนเก่�ยวกบั ค์วามื่รบัผู้ด่้ช่อบ
ของเรา แลืะการใหข้อ้เสิ่นอแนะ
เรามค่วามคาดูห้วงัตอ่กนัและกนัอยา่งชดัูเจน เรามุง่มั�นและรับผิดิู
ชอบตอ่การกระที่ำาของเรา เรารับฟััง และสงัเกตผิูอ้่�นเพ่�อให้ม้ั�นใจ
วา่พวกเขารูส้ก่ดูก่บัภัาระงานของตน เราให้แ้ละรับขอ้เสนอแนะที่่�ม่
ความห้มาย ในรปูแบบที่่�เคารพให้เ้กย่รตกินั 

ไมื่ย่อมื่รบัการค์กุค์ามื่ แลืะการกลื ั�นแกลืง้
ที่่� BlueScope เราไมย่อมรับการกลั�นแกลง้ การเลอ่กปฏิบิตักิาร
ขม่ขู ่การคกุคาม (รวมถง่การลว่งละเมดิูที่างเพศ) การตกเป็น
เห้ย่�อ การให้ร้า้ย และพฤตกิรรมที่่�กา้วรา้วที่กุประเภัที่

เรารกัษาค์วามื่ซึ่่�อสิ่ตั้ยอ์ยา่งมื่อ่อาช่พ่ั  
ในค์วามื่สิ่มัื่พันัธุข์องเรา 
เราปฏิบิตัตินอยา่งมอ่อาชพ่เสมอ: ระห้วา่งพวกเรากนัเองและกบั
ที่กุคนที่่�เรามป่ฏิสิมัพันธัด์ูว้ย เราตระห้นักดูว่า่ความสมัพันธัส์ว่น
ตวัอาจมอ่ยูเ่ดูมิห้รอ่เกดิูข่�นไดูใ้นที่่�ที่ำางาน ห้ากคณุ์มค่วามสมัพันธั์
สว่นตวักบัพนักงานของ BlueScope คนอ่�นห้รอ่กบัผิูรั้บเห้มาที่่�
เกนิกวา่ความสมัพันธัใ์นที่างวชิาชพ่ (ตวัอยา่งเชน่ พวกเขาเป็น
ญาต ิคูส่มรสของคณุ์ ห้รอ่คณุ์มค่วามสมัพันธัก์บัพวกเขา) เราคาดู
ห้วงัวา่คณุ์จะแจง้ให้ผ้ิูจั้ดูการห้รอ่ตวัแที่นฝ่่ายที่รัพยากรบคุคลของ
คณุ์ที่ราบ เพ่�อห้ลก่เล่�ยงโอกาสที่่�คณุ์อาจโดูนขอ้กลา่วห้าเร่�องผิล
ประโยชนท์ี่บัซึ่อ้น อคต ิการใชอ้ำานาจในที่างที่่�ผิดิู ห้รอ่ความไม่
เห้มาะสม นอกจากน่�เรายงัคาดูห้วงัวา่คณุ์จะรักษาความสมัพันธั์
ในการที่ำางานอยา่งมอ่อาชพ่ และไมเ่ปิดูเผิยขอ้มลูที่่�เป็นความลบั
ของ BlueScope เวน้แตจ่ะมเ่ห้ตผุิลที่างธัรุกจิให้ท้ี่ำาเชน่นั�น

การสิ่รา้งสิ่ถูานทำ่�
ทำำางานทำ่�มื่ค่์วามื่หลืาก
หลืาย ยอมื่รบัค์วามื่
แต้กต้า่ง แลืะเค์ารพั
ซึ่่�งกนัแลืะกนั

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 มส่ว่นรว่มในการกระที่ำาที่่�อาจที่ำาให้ค้นอ่�นรูส้ก่ถกูกดู่กนั ห้รอ่ถกู
ดูหู้มิ�น

 เพกิเฉยตอ่ไอเดูย่ห้รอ่ความคดิูเห็้น เพราะวา่มนัแตกตา่ง จาก
แนวคดิูของคณุ์เอง

ทำำาเสิ่มื่อ
 ปฏิบิตักิบัที่กุคนอยา่งยตุธิัรรม เสมอตน้เสมอปลาย และดูว้ย
ความเคารพ 

 เขา้ไปสอบถามความรูส้ก่ของคนอ่�น ห้ากคณุ์คดิูวา่พวกเขากำาลงั
รูส้ก่ไมดู่ ่

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

บคุ์ลืากรของเราค์อ่ ค์วามื่แข็งแกรง่ของเรา 
เราใหเ้กย่รต้แ่ลืะเห็นค์ณุค์า่บคุ์ลืากรของเรา 
ในแบบทำ่�พัวกเขาเป็น เราช่ว่ยด้แูลื สิ่ขุภาพั 
ค์วามื่ปลือด้ภยั แลืะ สิ่ขุภาวะใหแ้กก่นัแลืะ
กนั เราเลือ่กทำ่�จะ ปฏิบ่ตั้ต่้อ่กนัด้ว้ยค์วามื่ไว้
วางใจ แลืะค์วามื่เค์ารพัอยูเ่สิ่มื่อ

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายดูา้นความห้ลากห้ลายและการยอมรับความแตกตา่ง 
แถลงการณ์เ์ก่�ยวกบัสทิี่ธัมินุษยชน
นโยบายโอกาสในการจา้งงานที่่�เที่า่เที่ย่ม 
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เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 02   ————   
เราปฏิบิัตัิติิอ่ผู้้ �คนด้�วยการให้�เกย่รติแิละความเคารพ

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายดูา้นความห้ลากห้ลายและการยอมรับความแตกตา่ง 
แถลงการณ์เ์ก่�ยวกบัสทิี่ธัมินุษยชน
นโยบายโอกาสในการจา้งงานที่่�เที่า่เที่ย่ม 

ค์ณุสิ่งัเกต้เห็นเพั่�อนรว่มื่งานค์นหน่�งต้ะโกนค์ำาหยาบใสิ่ ่
เพั่�อนรว่มื่งานค์นอ่�น สิ่ถูานการณน์ ั�นต้ง่เค์รย่ด้แลืะนา่อด่้อดั้ 
แต้น่่�ไมื่ใ่ช่เ่ร ่�องในแผู้นกของค์ณุ แลืะหลืงัจากน ั�นบคุ์ค์ลืน ั�นก็
ด้สูิ่บายด้ ่ค์ณุค์วรทำำา อะไรหรอ่ไมื่ ่

ควร คณุ์ควรเขา้ไปดูเูพ่�อนรว่มงานของคณุ์ และเสนอความชว่ย
เห้ลอ่ในการจัดูการกบัปัญห้า คณุ์สามารถ แนะนำาให้พ้วกเขาห้ารอ่
กบัผิูจั้ดูการของพวกเขา เพ่�อที่่�จะดูำาเนนิการตามขั�นตอนที่่�จำาเป็น
ในการแกไ้ขปัญห้า ที่่� BlueScope เราไมย่อมรับการปฏิบิตัทิี่่�ไม ่
ถกูตอ้ง ห้รอ่การกลั�นแกลง้ เรายน่ห้ยดัูเพ่�อกนัและกนัอยูเ่สมอ 

เพั่�อนรว่มื่งานค์นหน่�งด้ไูมื่เ่ป็นต้วัของต้วัเองในวนัน่� พัวกเขา
ด้ไูมื่ม่ื่ส่ิ่มื่าธุแ่ลืะไมื่ใ่สิ่ใ่จงานของพัวกเขา ค์ณุรูส้ิ่ก่เป็นกงัวลื
เก่�ยวกบัพัวกเขา ค์ณุค์วรจะทำำาอยา่งไร

เลอ่กชว่งเวลาที่่�เห้มาะสมเพ่�อเริ�มบที่สนที่นากบัพวกเขา แลว้บอก
ให้พ้วกเขารูว้า่ คณุ์สงัเกตเห็้นวา่พวกเขาดูไูมเ่ป็นตวัของตวัเอง 
และถามวา่พวกเขาสบายดูไ่ห้ม รับฟัังและสนับสนุนให้พ้วกเขาพดูู
คยุกบัผิูจั้ดูการของพวกเขา เจา้ห้นา้ที่่�ของโปรแกรมให้ค้ำาปรก่ษา
แกพ่นักงาน (EAP) ห้รอ่ตวัแที่นฝ่่ายบคุคล สอบถามพวกเขาอก่
ครั�งเม่�อเวลาผิา่นไปเพ่�อ ดูวูา่พวกเขาเป็นอยา่งไรบา้ง 

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

การสิ่รา้งสิ่ถูานทำ่�
ทำำางานทำ่�มื่ค่์วามื่หลืาก
หลืาย ยอมื่รบัค์วามื่
แต้กต้า่ง แลืะเค์ารพั
ซึ่่�งกนัแลืะกนั
ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 02   ————   
เราปฏิบิัตัิติิอ่ผู้้ �คนด้�วยการให้�เกย่รติแิละความเคารพ

เราตระห้นักถง่คณุ์คา่ในตวัตนของที่กุคน เราสนับสนุนปฏิญิญา
สากลวา่ดูว้ยสทิี่ธัมินุษยชนของสห้ประชาชาต ิและคูค่า้ของเรา
จำาเป็นตอ้งให้ก้ารสนับสนุน และเคารพการปกป้องสทิี่ธัมินุษยชน
ที่่�มก่ารประกาศในระดูบัสากล และตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่พวกเขา
จะไมยุ่ง่เก่�ยวกบัการละเมดิูสทิี่ธัมินุษยชนใดู ๆ ที่ั�งสิ�น ห้ลกัจรรยา
บรรณ์คูค่า้ของเราจะเป็นตวักำาห้นดูมาตรฐานขั�นตำ�าของคูค่า้ของ 
BlueScope 

แรงงานบงัค์บั
เราปกป้องและสง่เสรมิความเป็นอยูท่ี่่�ดู ่และสทิี่ธัมินุษยชนของ
บคุลากรของเรา และผิูค้นที่่�เราที่ำาธัรุกจิดูว้ย เราสง่เสรมิการกำาจัดู
แรงงานบงัคบั ห้รอ่การเกณ์ฑ์แ์รงงานที่กุรปูแบบให้ห้้มดูไป เรามุง่

มั�นที่่�จะระบแุละจัดูการกบัความเส่�ยงใดู ๆ ที่่�เก่�ยวขอ้งกบัแรงงาน
บงัคบั พรอ้มกบัคาดูห้วงัให้คู้ค่า้ของเรากระที่ำาในแบบเดูย่วกนั 
เรามองห้าโอกาสที่่�จะรว่มเป็นพันธัมติรกบัคูค่า้ที่่�มค่า่นยิมองคก์ร
เชน่เดูย่วกนักบัเรา ซึ่่�งไดูร้ะบไุวใ้นพันธัะของเรา รวมถง่มค่วาม
ประพฤตแิละมาตรฐานตามห้ลกัจรรยาบรรณ์คูค่า้ของเรา 

เค์ารพัในวฒันธุรรมื่แลืะประเพัณ่
เราให้ค้วามใสใ่จกบัวฒันธัรรรม พรอ้มกบัคำานง่ถง่ สิ�งเห้ลา่น่�ในขณ์ะ
บรหิ้ารจัดูการที่กุไซึ่ตง์านของเราเสมอ เรายอมรับชนเผิา่พ่�นเมอ่ง
ในฐานะเจา้ของดูนิแดูนดูั�งเดูมิ ในที่กุที่่�ที่่�เราปฏิบิตังิาน พรอ้มกบั
สนับสนุนสทิี่ธัขิองพวกเขาในการรักษาวฒันธัรรมและขนบธัรรมเนย่ม
ของพวกเขาไวดู้งัเดูมิ และเราเคารพในประเพณ่์ของพวกเขา 

เค์ารพัสิ่ท่ำธุม่ื่นษุยช่น

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 ที่ำาธัรุกจิกบัผิูรั้บเห้มา คูค่า้ ห้รอ่ลกูคา้ที่่� ไมไ่ดูป้ฏิบิตัติามความ
มุง่มั�นดูา้นสทิี่ธัมินุษยชนและการแกไ้ขปัญห้าแรงงานบงัคบัของ
เรา

ทำำาเสิ่มื่อ
 รายงานสิ�งที่่�คณุ์เช่�อวา่อาจเป็นการละเมดิูสทิี่ธัมินุษยชนของ 
ผิูอ้่�น ห้รอ่อาจเก่�ยวขอ้งกบัการบงัคบัใชแ้รงงาน

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

เราปกป้องแลืะรกัษาสิ่ท่ำธุม่ื่นษุยช่นของ
บคุ์ลืากรของเรา ผูู้ค้์นทำ่�เราทำำางานด้ว้ย แลืะ
ค์นในชุ่มื่ช่นของเราอยา่งแข็งขนั: สิ่ท่ำธุบ่น
พั่�นฐานของศกัด้่�ศร ่ค์วามื่เป็นธุรรมื่ ค์วามื่
เทำา่เทำย่มื่ ค์วามื่เค์ารพั แลืะค์วามื่เป็นอส่ิ่ระ 

ไซึ่ต้ง์านของค์ณุใช่บ้รก่ารผูู้ร้บัเหมื่าทำ่�เป็นบคุ์ค์ลืทำ่�สิ่ามื่  
แลืะต้วัแทำนจดั้จา้งแรงงานเพั่�อเสิ่รม่ื่กำาลืงัค์นใหก้บัเรา  
โด้ยบคุ์ค์ลืทำ่�สิ่ามื่ได้จ้า้งแรงงานต้า่งด้า้ว แลืะหน่�งใน
แรงงานน ั�นได้แ้จง้ ใหค้์ณุทำราบวา่นายจา้งของเธุอได้ย้ด่้
หนงัสิ่อ่เด้น่ทำางของเธุอไว ้ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 

คณุ์จำาเป็นตอ้งรายงานปัญห้าน่�ให้ผ้ิูจั้ดูการ ห้รอ่ฝ่่ายบคุคลของ
คณุ์ที่ราบ การยดู่เอกสารประจำาตวัห้รอ่ห้นังสอ่เดูนิที่างไวอ้าจเป็น
เคร่�องบง่ช่�ถง่การบงัคบัใชแ้รงงาน ซึ่่�งเป็นการละเมดิูสทิี่ธัมินุษย
ชน ห้ลงัจากที่่�คณุ์ไดูร้ายงานแลว้ เราจะสามารถห้ารอ่กบัคูค่า้  
เพ่�อที่ำาความเขา้ใจ และแกไ้ขสถานการณ์ด์ูงักลา่วไดู ้

ค์ณุเห็นรายงานของสิ่่�อเก่�ยวกบัค์ูค่์า้รายหน่�งของเรากำาลืงั
ถูกูสิ่อบสิ่วนเร่�องการใช่แ้รงงานเด็้กในประเทำศอ่�น เร ่�องน่�ไมื่่
ได้เ้ก่�ยวขอ้งโด้ยต้รงกบั BlueScope แต้ค่์ณุทำราบวา่มื่ก่าร
ใช่ผู้้ลืต่้ภณัฑ์ข์องพัวกเขาในไซึ่ต้ง์านของค์ณุ ค์ณุค์วรจะ
พัดู้อะไรหรอ่ไมื่่

ควร คณุ์ควรจะแจง้ให้ผ้ิูจั้ดูการ ห้รอ่ที่ม่ฝ่่ายกฎห้มายที่ราบ ห้าก
พวกเขายงัไมไ่ดูรั้บที่ราบถง่เร่�องน่� เพ่�อที่่�พวกเขาจะสามารถตอบ
สนองตอ่สถานการณ์ไ์ดูอ้ยา่งเห้มาะสม เราคาดูห้วงัให้ท้ี่กุคนที่่�
ที่ำางานในห้ว่งโซึ่อ่ปุที่านของเราปฏิบิตังิานอยา่งมจ่รยิธัรรม และ
เราจะปกป้องและรักษาสทิี่ธัมินุษยชนของผิูค้นอยา่งแข็งขนั 

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
แถลงการณ์ส์ทิี่ธัมินุษยชน
ห้ลกัจรรยาบรรณ์คูค่า้

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่งทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง
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ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่
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เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

03

เรา
เค์ารพัชุ่มื่ช่น 
ของเราแลืะ  
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่

เสรมิสรา้งชมุชนของเรา
ปกป้องสิ�งแวดูลอ้มในเชงิรกุ

หวัขอ้
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 03  ————   
เราเอาใจใส่ชุุ่มชุนของเราและส่่�งแวดลอ้ม

BlueScope เป็นนายจา้งและพันธัมติรที่่�โดูดูเดูน่ในห้ลาย ๆ ชมุชน
ที่่�เราดูำาเนนิงานอยู ่เราจา้งงาน ผิูค้นและสนับสนุนเศรษฐกจิใน
ที่อ้งถิ�น ที่ั�งน่�เราคาดูห้วงั ให้ค้ณุ์เคารพคา่นยิมในที่อ้งถิ�น และเรา
ไดูส้ง่เสรมิการมส่ว่นรว่มในชมุชนของเรา 

สิ่รา้งพันัธุมื่ต่้รทำ่�ย ั�งยน่ผู้า่นค์วามื่ไวว้างใจ
กรอบการที่ำางานเพ่�อสง่เสรมิชมุชนในที่อ้งถิ�นของเราจะแนะนำา
แนวที่างในการสรา้งพันธัมติรที่่�ยั�งยน่ รวมถง่โอกาสที่่�เราสรา้งข่�น
เพ่�อพัฒนา และสง่เสรมิความเป็นอยูข่องผิูค้นที่่�ที่ำางานและอาศยั
อยูใ่นชมุชนของเรา เราคาดูห้วงัวา่คณุ์จะให้เ้กย่รต ิและมส่ว่นรว่ม
กบัสมาชกิในชมุชนของคณุ์ในเชงิรกุ พรอ้มกบัพจิารณ์าและลดู
ผิลกระที่บเชงิลบใดู ๆ ที่่�อาจเกดิูข่�นกบัชมุชนที่อ้งถิ�น อนัเน่�องมา
จากการดูำาเนนิงานของเรา 

ต้อบสิ่นองต้อ่ค์ำาขอแลืะขอ้เสิ่นอแนะของ
ชุ่มื่ช่น
ที่่� BlueScope เรามบ่คุลากรที่่�มห่้นา้ที่่�โดูยตรงในการตอบคำาถาม 
คำาขอการสนับสนุน และขอ้เสนอแนะของชมุชนในนามของบรษัิที่ 
แตค่ณุ์ยงัสามารถมป่ฏิสิมัพันธัก์บัชมุชน และรับฟัังคำาถาม ห้รอ่รับ
ฟัังขอ้มลูดูว้ยตวัคณุ์เองเชน่กนั เพราะวา่ น่�เป็นเร่�องของเราที่กุคน
ที่่�จะรับฟัังขอ้กงัวล ห้รอ่คำาขอใดู ๆ ของชมุชนอยา่งกระตอ่รอ่รน้ 
และรายงานเร่�องเห้ลา่นั�นให้ผ้ิูจั้ดูการของเราที่ราบ 

เราสิ่รา้งค์วามื่แต้กต้า่งได้ ้เมื่่�อเรารว่มื่มื่อ่กนั
เราสนับสนุนให้ค้ณุ์เขา้รว่มในกจิกรรมของชมุชน พรอ้มกบั
พจิารณ์าที่่�จะเขา้รว่มเป็นอาสาสมคัรในโอกาสตา่ง ๆ ที่่�มอ่ยู ่และ
เสนอแนะแนวที่างที่่�เราจะสามารถมส่ว่นรว่มกบัชมุชนไดูม้ากข่�น 

เสิ่รม่ื่สิ่รา้งชุ่มื่ช่น 
ของเรา

ชุ่มื่ช่นของเราค์อ่บา้นของเรา แลืะเรา
ต้อ้งการสิ่รา้งค์วามื่เขม้ื่แข็งใหพ้ัวกเขา 
พัรอ้มื่กบัสิ่รา้งโอกาสิ่ใหพ้ัวกเขาได้เ้จรญ่
กา้วหนา้ เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่สิ่มื่าช่ก่ทำกุค์น ใน
ชุ่มื่ช่นด้ว้ยค์วามื่เค์ารพัใหเ้กย่รต้ ่

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 เพกิเฉยตอ่ขอ้รอ้งเรย่น ขอ้เสนอแนะ ห้รอ่คำาขอใดู ๆ จาก
สมาชกิของชมุชน 

ทำำาเสิ่มื่อ
 พจิารณ์าถง่ผิลกระที่บจากการกระที่ำาของคณุ์ที่่�มต่อ่ชมุชนของ
เรา

 รายงานขอ้รอ้งเรย่น ขอ้เสนอแนะ ห้รอ่คำาขอใดู ๆ ของชมุชนให้ ้
ผิูจั้ดูการของคณุ์ที่ราบ

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
กรอบการที่ำางานเพ่�อสง่เสรมิชมุชนในที่อ้งถิ�นของเรา
นโยบาย HSEC 
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 03  ————   
เราเอาใจใส่ชุุ่มชุนของเราและส่่�งแวดลอ้ม

ค์ำาบรรยายลืกัษณะงานของค์ณุไมื่ไ่ด้ม้ื่ค่์วามื่รบัผู้ด่้ช่อบต้อ่
ชุ่มื่ช่นรวมื่อยูด่้ว้ย แต้ใ่นขณะทำ่�ค์ณุอยูท่ำ ่�รา้นกาแฟใน 
ทำอ้งถู่�นโด้ยทำ่�สิ่วมื่ใสิ่ชุ่่ด้เค์ร่�องแบบอยู ่มื่ค่์นได้เ้ขา้มื่าบน่ 
กบัค์ณุเก่�ยวกบัเสิ่ย่งด้งัรบกวนทำ่�มื่าจากไซึ่ต้ง์านของเรา  
ค์ณุค์วรจะทำำาอยา่งไร

คณุ์จำาเป็นตอ้งรับฟัังพวกเขา และตอบอยา่งสภุัาพวา่ คณุ์จะ
รายงานขอ้เสนอแนะของพวกเขาดูว้ยตนเอง และอยา่ลม่ที่่�จะขอ
ขอ้มลูตดิูตอ่ของพวกเขา แจง้ขอ้มลูดูงักลา่วให้ผ้ิูจั้ดูการของคณุ์
ที่ราบที่นัที่ ่ซึ่่�งชว่ยให้แ้น่ใจไดูว้า่ BlueScope จะตอบกลบัผิา่น
ชอ่งที่างที่่�ถกูตอ้ง และรายงานกลบัไปยงัพวกเขา

โรงเรย่นในพั่�นทำ่�ของค์ณุกำาลืงัด้ำาเนน่การกอ่สิ่รา้งอาค์ารเพั่�อ
ขยบัขยายสิ่่�งอำานวยค์วามื่สิ่ะด้วกภายในอาค์าร แลืะสิ่นามื่
กฬ่า ค์ณุได้ย้น่มื่าวา่พัวกเขากำาลืงัมื่องหาขอ้มื่ลูืเก่�ยวกบั
ผู้ลืต่้ภณัฑ์เ์หล็ืกอยู ่แต้น่ ั�นไมื่ใ่ช่ส่ิ่ายงานของค์ณุ ค์ณุค์วรทำำา
อะไรหรอ่ไมื่่

ควรคณุ์ควรเขา้ไปมส่ว่นรว่ม และสนับสนุนชมุชนในที่อ้งถิ�นของ
คณุ์ โดูยการแจง้ให้ต้วัแที่น BlueScope ที่่�เห้มาะสมที่ราบวา่ 
โรงเรย่นดูงักลา่วตอ้งการความชว่ยเห้ลอ่ ในกรณ่์ที่่�คณุ์ไมท่ี่ราบวา่
คณุ์ควรตดิูตอ่ใคร โปรดูพดููคยุกบัผิูจั้ดูการของคณุ์ 

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

เสิ่รม่ื่สิ่รา้งชุ่มื่ช่น
ของเรา

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่งทำ่�ค์ณุอาจพับ
เจอด้ว้ยต้นเอง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
กรอบการที่ำางานเพ่�อสง่เสรมิชมุชนในที่อ้งถิ�นของเรา
นโยบาย HSEC 
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 03  ————   
เราเอาใจใส่ชุุ่มชุนของเราและส่่�งแวดลอ้ม

การพยายามลดูผิลกระที่บที่่�เรามต่อ่สิ�งแวดูลอ้มห้มายถง่ การ
ดูำาเนนิการตามแนวที่างของเราในเชงิรกุ และใชก้ารควบคมุที่่�
มป่ระสทิี่ธัภิัาพเพ่�อขจัดูของเสย่ที่่�อนัตราย ซึ่่�งยงัรวมถง่การใช ้
ที่รัพยากรอยา่งมป่ระสทิี่ธัภิัาพ ป้องกนัการปลอ่ยมลพษิ และลดู
ผิลกระที่บตอ่สิ�งแวดูลอ้มจากการดูำาเนนิงาน ผิลติภัณั์ฑ์ ์และ
บรกิารของเรา 

ปฏิบ่ตั้ต่้ามื่มื่าต้รฐานแลืะกระบวนการด้า้นสิ่่�ง
แวด้ลือ้มื่ทำ ั�งหมื่ด้
เราคาดูห้วงัให้พ้นักงานที่กุคนและบคุคลที่่�สามซึ่่�งที่ำางานรว่ม
กบัเรา ปฏิบิตัติามขอ้กำาห้นดูดูา้นสิ�งแวดูลอ้ม รวมถง่ปฏิบิตัติาม
มาตรฐานและกระบวนการที่่�เก่�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดูลอ้มของเรา
ที่ั�งห้มดู ที่ั�งน่�เรายงัถอ่วา่การรายงานเห้ตกุารณ์ห์้รอ่ความเส่�ยงดูา้น
สิ�งแวดูลอ้มที่่�อาจเกดิูข่�นในที่นัที่ ่เป็นสิ�งที่่�มค่วามสำาคญัเชน่กนั 

ปกป้องสิ่่�งแวด้ลือ้มื่
ในเช่ง่รกุ

ทำ่� BlueScope เรามื่ค่์วามื่เอาใจใสิ่ต่้อ่ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ เราค์าด้หวงัวา่ค์ณุจะ มื่ค่์วามื่
เขา้ใจแลืะพัจ่ารณา ถูง่ผู้ลืกระทำบด้า้น 
สิ่่�งแวด้ลือ้มื่ ทำ่�อาจเกด่้ข่�นจากงานของค์ณุ 
พัรอ้มื่กบัมื่องหาโอกาสิ่ในการ พัฒันารอย
เทำา้ทำางสิ่่�งแวด้ลือ้มื่ของเรา 

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 กระที่ำาการในลกัษณ์ะที่่�เป็นอนัตรายตอ่สิ�งแวดูลอ้ม ห้รอ่ชมุชนที่่�
เราปฏิบิตังิานอยู่

 ยอมให้ผ้ิูค้นและสิ�งแวดูลอ้มเผิชญิกบัความเส่�ยง โดูยไมม่ก่าร
ควบคมุที่่�มป่ระสทิี่ธัภิัาพ

 ที่ก่ที่กัวา่คนอ่�นไดูร้ายงานความเส่�ยงดูา้นสิ�งแวดูลอ้มไปแลว้

ทำำาเสิ่มื่อ
 ลดูผิลกระที่บตอ่สิ�งแวดูลอ้มของเราดูว้ยการใชท้ี่รัพยากรในการ
ดูำาเนนิงาน ผิลติภัณั์ฑ์ ์และบรกิารที่ั�งห้มดูของเราอยา่งรอบคอบ
และมป่ระสทิี่ธัภิัาพ

 คำานง่ถง่ความกงัวลของผิูม้ส่ว่นไดูส้ว่นเสย่ของเรา พรอ้มกบัแบง่
ปันบที่เรย่นที่่�ไดูเ้รย่นรู ้และสนับสนุนแนวที่างปฏิบิตัทิี่่�ชว่ยเพิ�ม
ประสทิี่ธัภิัาพให้ก้บัผิลลพัธัด์ูา้นสิ�งแวดูลอ้ม

 ประเมนิผิลกระที่บดูา้นสิ�งแวดูลอ้ม ความเส่�ยง การควบคมุ และ
ประสทิี่ธัภิัาพของผิูรั้บเห้มา คูค่า้ ห้รอ่ลกูคา้กอ่นที่่�จะรว่มงานกบั
พวกเขา 

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบาย HSEC
มาตรฐาน HSE และกระบวนการที่่�เก่�ยวขอ้ง 

กา้วไปใหไ้กลืย่�งกวา่
เราสง่เสรมิให้ค้ณุ์ดูำาเนนิงานในเชงิรกุ และกา้วไปให้ไ้กลยิ�งกวา่
เดูมิ ลองคดิูเก่�ยวกบัวธิัก่ารที่่�เราสามารถนำามาใชป้รับปรงุการ
บรหิ้ารจัดูการสิ�งแวดูลอ้มของเรา ให้ข้อ้เสนอแนะ และเริ�มตน้พดูู
คยุเก่�ยวกบัการบรหิ้ารจัดูการสิ�งแวดูลอ้มอยา่งมค่วามรับผิดิูชอบ 
เพราะการที่ิ�ง มรดูกที่างสิ�งแวดูลอ้มที่่�ดูไ่วใ้ห้ก้บัชนรุน่ห้ลงันั�นเป็น
เร่�องที่่�ข ่�นอยูก่บัพวกเราที่กุคน

แกไ้ขปญัหาการเปลื่�ยนแปลืงทำางสิ่ภาพัภมูื่ ่
อากาศ
เรามุง่มั�นที่่�จะดูำาเนนิการเพ่�อแกไ้ขปัญห้าดูา้นสภัาพภัมูอิากาศ 
และบรรจเุร่�องการห้ยดุูการปลอ่ยกา๊ซึ่คารบ์อนไดูออกไซึ่ดูไ์วเ้ป็น
สว่นห้น่�งของธัรุกจิห้ลกัของเรา เพ่�อสรรคส์รา้งอนาคตที่่�แข็งแกรง่
และยั�งยน่ เราคาดูห้วงัให้พ้นักงานของเราที่กุคนรว่มมอ่กนั เพ่�อ
ชว่ยลดูผิลกระที่บตอ่ที่รัพยากรที่่�ใชร้ว่มกนัของเรา ที่ั�งน่�เรายงัคาดู
ห้วงัให้ค้ณุ์สนับสนุนกจิกรรมใดู ๆ กต็ามเพ่�อลดูการปลอ่ยกา๊ซึ่
เรอ่นกระจกของเรา และบรหิ้ารจัดูการความเส่�ยงและโอกาสที่่�
เก่�ยวขอ้งกบัสภัาพอากาศของเราในแบบเชงิรกุ
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 03  ————   
เราเอาใจใส่ชุุ่มชุนของเราและส่่�งแวดลอ้ม

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบาย HSEC
มาตรฐาน HSE และกระบวนการที่่�เก่�ยวขอ้ง 

ค์ณุมื่ค่์วามื่ค์ด่้บางประการเก่�ยวกบัวธุ่ก่ารทำ่�เราสิ่ามื่ารถูนำา
มื่าใช่เ้พั่�อลืด้การใช่ไ้ฟฟ้าของเราได้ ้แต้ไ่อเด้ย่ด้งักลืา่วอาจ
ด้คู์อ่นขา้งมื่ค่์วามื่ทำะเยอทำะยาน แลืะอาจมื่ค่์า่ใช่จ้า่ยสิ่งู ค์ณุ
ค์วรจะแบง่ปนัเร ่�องน่�กบัผูู้จ้ดั้การของค์ณุไหมื่ 

แน่นอน ที่กุไอเดูย่ลว้นควรคา่แกก่ารแบง่ปัน โดูยเฉพาะไอเดูย่ที่่�
สง่ผิลกระที่บเชงิบวกกบัรอยเที่า้ที่างสิ�งแวดูลอ้มของเรา ไอเดูย่
ของคณุ์อาจที่ำาให้เ้ราสามารถสรรคส์รา้งการพัฒนาที่่�ยั�งยน่ในเร่�อง
การปลอ่ยกา๊ซึ่เรอ่นกระจกของเรา และสนับสนุนเป้าห้มายดูา้น
ความยั�งยน่ของ BlueScope

ค์ณุสิ่งัเกต้เห็นวา่ เราจะสิ่ามื่ารถูประหยดั้เวลืาได้ม้ื่าก หาก
เราทำ่�งขยะทำ ั�งหมื่ด้ของเราลืงไปทำ่�เด้ย่วกนัในถูงัขยะทำ ั�วไป 
ซึ่่�งจะถูกูนำาไปฝังักลืบ น่�เป็นสิ่่�งทำ่�สิ่มื่ค์วรหรอ่ไมื่่

เราตอ้งจัดูการ ขนสง่ และจัดูให้ม้ก่ารกำาจัดูวตัถดุูบิ ผิลติภัณั์ฑ์ ์
และของเสย่อยา่งมค่วามรับผิดิูชอบและปลอดูภัยัอยูเ่สมอ ตามคา่
ขดู่จำากดัูการรับสมัผัิสสารเคมใ่นสถานที่่�ที่ำางาน และกระบวนการ
จัดูการดูา้นสิ�งแวดูลอ้ม นั�นห้มายถง่การพจิารณ์าขยะที่่�มปั่ญห้า 
โดูยมจ่ดุูประสงคเ์พ่�อลดูผิลกระที่บที่่�เรามต่อ่ผิูค้น และสิ�งแวดูลอ้ม 
ให้น้อ้ยที่่�สดุู

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง

ปกป้องสิ่่�งแวด้ลือ้มื่
ในเช่ง่รกุ
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

04

แขง่ขนักนัอยา่งเป็นธัรรม มจ่รยิธัรรม และถกูกฎห้มาย
ปฏิเิสธัการตดิูสนิบนและการคอรัปชั�น
เอาใจใสเ่ม่�อมก่ารมอบห้มายงานให้ก้บับคุคลที่่�สาม
ปฏิบิตังิานเพ่�อประโยชนส์งูสดุูของ BlueScope
ปกป้องที่รัพยส์นิที่างปัญญาของ BlueScope
ใชข้อ้มลูภัายในอยา่งถกูกฎห้มาย และมค่วามรับผิดิูชอบ
ปกป้องสนิที่รัพยแ์ละเกบ็รักษาเอกสารของเรา
ใชเ้ที่คโนโลยอ่ยา่งมค่วามรับผิดิูชอบ
ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล
นำาเสนอ BlueScope อยา่งถกูตอ้ง

เรา  
ปกป้องธุรุกจ่ 
ของเรา

หวัขอ้
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

การละเมดิูกฎห้มายการแขง่ขนัที่างการคา้ (ห้รอ่ที่่�เรย่กวา่กฎห้มาย
ป้องกนัการผิกูขาดู) อาจสง่ผิลกระที่บตอ่พนักงานของเราและ 
BlueScope เป็นอยา่งมาก รวมถง่ คา่ปรับ การเสย่ช่�อเสย่ง และ
การจำาคกุ

แขง่ขนัอยา่งยตุ้ธุ่รรมื่แลืะเค์ารพักฎ
เราจำาเป็นตอ้งตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่ ความประพฤตแิละการตดัูสนิ
ใจที่างธัรุกจิของเราสอดูคลอ้งกบักฎห้มายการแขง่ขนัที่างการ
คา้อยูเ่สมอ และห้ลก่เล่�ยงที่่�จะกระที่ำาการใดู ๆ ที่่�สอ่ไปที่างการ
ละเมดิูกฎห้มายดูงักลา่ว เราแขง่ขนัอยา่งเปิดูเผิยในที่กุ ๆ ครั�ง: เรา
แขง่ขนัอยา่งจรงิจัง แตย่ตุธิัรรม และชนะใจลกูคา้ดูว้ยความเป็นเลศิ

เราที่ำางานกบัลกูคา้ คูค่า้ และคูแ่ขง่ดูว้ยความซึ่่�อสตัยส์จุรติ พรอ้ม
กบัให้ค้วามสำาคญัที่่�วตัถปุระสงคใ์นการแขง่ขนัที่างการคา้ที่่�ถกู
ตอ้งตามกฎห้มาย โดูยมาพรอ้มกบัผิลติภัณั์ฑ์ท์ี่างเลอ่ก และยอดู
ขายที่่�เพิ�มข่�น เราเขา้รว่มการฝ่่กอบรมที่่�จำาเป็น และขอคำาแนะนำา
จากฝ่่ายกฎห้มาย ห้รอ่ฝ่่ายจรยิธัรรมและการกำากบัดูแูล ในกรณ่์
ที่่�เรารูส้ก่ไมแ่น่ใจเก่�ยวกบัสถานการณ์ใ์ดู ๆ และตอ้งตดิูตอ่ฝ่่าย
กฎห้มาย ห้รอ่ฝ่่ายจรยิธัรรมและการกำากบัดูแูล ในกรณ่์ตอ่ไปน่� 

•  เม่�อเราสงสยัวา่คูแ่ขง่กำาลงัดูำาเนนิงานในลกัษณ์ะที่่� กดู่กนัการ
แขง่ขนั และพยายามเริ�มตน้การตดิูตอ่ที่่�ไมเ่ห้มาะสม

•  กอ่นที่่�จะแลกเปล่�ยนขอ้มลูที่่�ละเอย่ดูออ่นสำาห้รับการแขง่ขนัไม่
วา่จะที่างตรงห้รอ่ที่างออ้มกบัคูแ่ขง่ (นอกเห้นอ่จากขอ้ตกลงการ
จัดูห้า/การจัดูซึ่่�อ กบั ลกูคา้/คูค่า้ ตามปกต)ิ

แขง่ขนักนัอยา่งเป็น
ธุรรมื่ มื่จ่รย่ธุรรมื่ 
แลืะถูกูกฎหมื่าย

เราจะปฏิบ่ตั้ง่านอยา่งถูกูต้อ้งต้ามื่
กฎหมื่ายเสิ่มื่อ เราแขง่ขนักนัอยา่งเป็น
ธุรรมื่ แลืะจะรกัษาไวซ้ึ่่�ง แนวทำางการทำำา
ธุรุกจ่ทำ่�ยตุ้ธุ่รรมื่แลืะสิ่มื่เหต้สุิ่มื่ผู้ลื ทำำาไมื่
ต้อ้งเป็นเช่น่น ั�น? เพัราะวา่ วธุ่ก่ารทำ่�เรา
ใช่ใ้นการแขง่ขนัมื่ค่์วามื่สิ่ำาค์ญั เทำา่ ๆ กบั
ผู้ลืลืพััธุท์ำ ่�เราได้ร้บั เรายด่้หยดั้เพั่�อทำำาให้
ผู้ลืต่้ภณัฑ์แ์ลืะ บรก่ารของเรามื่ค่์วามื่
สิ่มื่บรูณแ์บบ

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 ส่�อสารขอ้มลูเท็ี่จห้รอ่ไมถ่กูตอ้งเก่�ยวกบั BlueScope รวมถง่
ผิลติภัณั์ฑ์ ์ห้รอ่คูแ่ขง่ของเรา

 ที่ำาห้รอ่พยายามที่ำาขอ้ตกลงห้รอ่ความรว่มมอ่ใดู ๆ กบัคูแ่ขง่ 
เก่�ยวกบัวธิัท่ี่่�เราห้รอ่พวกเขาจะเขา้ที่ำาธัรุกจิกบั ผิูบ้รโิภัคของเรา 
คูค่า้ ห้รอ่บคุคลอ่�น ๆ 

 พยายามที่่�จะมอ่ทิี่ธัพิล ห้รอ่ควบคมุการกำาห้นดูราคาของลกูคา้

ทำำาเสิ่มื่อ
 ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่ขอ้มลูที่ั�งห้มดูห้รอ่คำารับรองที่่�คณุ์ให้เ้ก่�ยว
กบัผิลติภัณั์ฑ์แ์ละบรกิารของเรานั�น มค่วามถกูตอ้งแมน่ยำาและ
สามารถยน่ยนัไดู ้

 ดูำาเนนิการตดิูตอ่ที่างธัรุกจิที่ั�งห้มดูอยา่งเป็นธัรรมและสมเห้ตุ
สมผิล แมจ้ะเป็นการดูำาเนนิธัรุกจิกบัผิูท้ี่่�มอ่ำานาจในการตอ่รอง
นอ้ยกวา่กต็าม

 ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่คา่นยิมของสมาคมอตุสาห้กรรมใดู ๆ ที่่�เรา
เป็นสมาชกิมค่วามสอดูคลอ้งกบัพันธัะของเรา และจดุูยน่ของเรา
ที่่�ประกาศตอ่สาธัารณ์ชน 

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

•  ในขณ์ะที่่�พจิารณ์าขอ้ตกลงความรว่มมอ่ให้มก่บัคูแ่ขง่ ซึ่่�งรวมถง่
การผิลติรว่ม การจัดูห้ารว่ม การตลาดูและโลจสิตกิสท์ี่่�ใชร้ว่มกนั

•  เม่�อมก่ารรอ้งเรย่นเก่�ยวกบัพฤตกิรรมการแขง่ขนัของเรา ห้รอ่

•  เม่�อไดูรั้บการตดิูตอ่โดูยผิูก้ำากบัดูแูลดูา้นการแขง่ขนั

ผู้ลืต่้ภณัฑ์แ์ลืะบรก่ารของเรา 
เรายน่ห้ยดัูอยูเ่บ่�องห้ลงัผิลติภัณั์ฑ์แ์ละการบรกิารของเราอยา่ง
ภัาคภัมูใิจ เม่�อเราที่ำาธัรุกจิกบัใครกต็าม เราจะสง่มอบผิลติภัณั์ฑ์์
ที่่�ไดูม้าตรฐานดูา้นความปลอดูภัยั และให้ก้ารคำ�าประกนัห้รอ่การ
รับประกนักบัผิูบ้รโิภัคไดูต้ามที่่�กำาห้นดูเสมอ โดูยเราจะกลา่วถง่
ผิลติภัณั์ฑ์ข์องเราอยา่งถกูตอ้งและมห่้ลกัฐานอา้งองิไดูเ้ที่า่นั�น 
และไมก่ระที่ำาการในรปูแบบที่่�อาจเป็นเท็ี่จห้รอ่สง่ผิลให้เ้ขา้ใจผิดิู
โดูยเด็ูดูขาดู 

นอกจากน่�เรายงัที่ำางานภัายใตข้อ้กำาห้นดูและเง่�อนไขที่างการคา้ที่่�
เห้มาะสมอยูเ่สมอ 

เราห้ลก่เล่�ยงที่่�จะกระที่ำาการที่่�รนุแรง ซึ่่�งขดัูกบัจติสำานก่ที่่�ดู ่(ห้รอ่
ที่่�เรย่กวา่การกระที่ำาที่่�ไรเ้ห้ตผุิล) 

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
มาตรฐานและแนวที่างปฏิบิตัดิูา้นกฎห้มาย การแขง่ขนัที่างการ
คา้ของห้น่วยธัรุกจิ 
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เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั
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ค์วามื่ปลือด้ภยั
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ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
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เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
มาตรฐานและแนวที่างปฏิบิตัดิูา้นกฎห้มาย การแขง่ขนัที่างการ
คา้ของห้น่วยธัรุกจิ 

เพั่�อนรว่มื่งานเกา่ ซึ่่�งต้อนน่�ทำำางานใหก้บัค์ูแ่ขง่ได้เ้ขา้มื่าหา
ค์ณุในงานสิ่งัสิ่รรค์เ์พั่�อพัดู้ค์ยุเก่�ยวกบัการประกวด้ราค์า
ของลืกูค์า้ทำ่�ค์ณุทำ ั�งสิ่องแขง่ขนักนัอยู ่เธุอต้อ้งการ ขอเวลืาทำ่�
จะพัดู้ค์ยุกบัค์ณุเพั่�อแลืกเปลื่�ยนขอ้มื่ลูืเก่�ยวกบัการกำาหนด้
ราค์า เพั่�อใหม้ื่ ั�นใจได้ว้า่ไมื่ม่ื่ฝ่่ัายใด้ลืด้ราค์าต้ำ�าจนเกน่ไป 
ค์ณุค์วรจะทำำาอยา่งไร

คณุ์ไมค่วรมส่ว่นรว่มในการสนที่นาประเภัที่น่� เน่�องจากอาจนำาไป
สูค่วามรว่มมอ่ ห้รอ่ถกูเขา้ใจวา่เป็นการตกลงรว่มกนัเพ่�อกำาห้นดู
ราคา น่�เป็นการกระที่ำาที่่�ผิดิูกฎห้มาย และอาจกอ่ให้เ้กดิูผิลกระที่บ
กบัคณุ์ และ BlueScope อยา่งมาก คณุ์ควรรายงานการกระที่ำา 
ดูงักลา่วให้ผ้ิูจั้ดูการ และ/ห้รอ่ที่ม่กฎห้มายที่ราบในที่นัที่ ่

ค์ณุกระต้อ่รอ่รน้ทำ่�จะได้ล้ืกูค์า้ใหมื่ม่ื่าก ค์ณุอยากแนะนำา
เพั่�อนรว่มื่งานวา่ ค์ณุสิ่ามื่ารถูกลืา่วถูง่ค์ณุลืกัษณะเช่ง่ลืบ
บางประการของผู้ลืต่้ภณัฑ์ค์์ูแ่ขง่อยา่งเกน่จรง่ เพั่�อทำำาให้
ผู้ลืต่้ภณัฑ์ข์องเราด้ดู้ข่ ่�นกวา่เด้ม่ื่ได้ ้น่�เป็นสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้งทำ่�พัง่
กระทำำาหรอ่ไมื่่

คณุ์ไมค่วรบดิูเบอ่นความจรงิ ห้รอ่กลา่วอา้งสิ�งใดูเพ่�อที่ำาให้ ้
เกดิูความเขา้ใจผิดิูเก่�ยวกบัผิลติภัณั์ฑ์ข์องคูแ่ขง่ แตใ่ห้น้ำาเสนอ
คณุ์ลกัษณ์ะและประโยชนข์องผิลติภัณั์ฑ์ข์องเราดูว้ยความภัาค
ภัมูใิจ และตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่สิ�งที่่�คณุ์พดููเป็นสิ�งที่่�ถกูตอ้ง และ
สามารถยน่ยนัไดู ้ขอ้ความใดู ๆ ที่่�กลา่วเก่�ยวกบัผิลติภัณั์ฑ์ข์อง
คูแ่ขง่ควรเป็นความจรงิ ไมใ่ชก่ารกลา่วเกนิจรงิ และมห่้ลกัฐาน
สนับสนุนอยา่งเต็มที่่� ห้ากคณุ์ไมแ่น่ใจ คณุ์ควรพดููคยุเร่�องน่�  
กบัสมาชกิของที่ม่กฎห้มาย

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

แขง่ขนักนัอยา่งเป็น
ธุรรมื่ มื่จ่รย่ธุรรมื่ 
แลืะถูกูกฎหมื่าย

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่งทำ่�ค์ณุ 
อาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง
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การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
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การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

ที่่� BlueScope เราจะไมรั่บสนิบนห้รอ่ตดิูสนิบนโดูยเด็ูดูขาดู สนิบน
คอ่ การที่่�มใ่ครบางคนมาเสนอของขวญั การให้เ้งนิ รางวลั เงนิ
ใตโ้ตะ๊ คา่คอมมชิชั�นลบั ห้รอ่การให้ค้วามชว่ยเห้ลอ่ในเร่�องสว่น
ตวั โดูยแลกกบัการที่ำาสิ�งที่่�ไมเ่ห้มาะสม ห้รอ่ เพ่�อสรา้งอทิี่ธัพิล
ตอ่ผิลลพัธั ์เราไมจ่า่ยเงนิ ห้รอ่ให้ส้ ิ�งของใดู ๆ เพ่�อล็อกห้รอ่สรา้ง
อทิี่ธัพิลตอ่ผิลลพัธัท์ี่างธัรุกจิ ห้รอ่การตดัูสนิใจของรัฐบาล 

ของขวญัแลืะการเลื่�ยงรบัรอง
ของขวญัอาจรวมถง่สนิคา้และบรกิาร การให้ค้วามชว่ยเห้ลอ่ใน
เร่�องสว่นตวั ห้รอ่ขอ้เสนอในการตอ้นรับและการเล่�ยงรับรอง เรา
จำาเป็นตอ้งระมดัูระวงัในขณ์ะที่่�รับห้รอ่มอบของขวญัและการเล่�ยง
รับรอง น่�ไมไ่ดูห้้มายความวา่เราจะไมส่ามารถรับห้รอ่ให้ข้องขวญั
ไดูเ้ลย แตท่ี่วา่เราจำาเป็นตอ้งระมดัูระวงัถง่วตัถปุระสงคท์ี่่�อยูเ่บ่�อง
ห้ลงั และดูวูา่สิ�งดูงักลา่วมค่วามสมเห้ตสุมผิล เห้มาะสม ห้รอ่
มากเกนิเลยห้รอ่เปลา่ เราจะไมรั่บห้รอ่ให้เ้งนิสดู ห้รอ่สิ�งของแที่น
เงนิสดู เชน่ บตัรของขวญัห้รอ่บตัรกำานัลโดูยเด็ูดูขาดู

การตอ้นรับและการเล่�ยงรับรองจำาเป็นตอ้งมม่ลูคา่ที่่�สมเห้ตสุมผิล 
เห้มาะสมกบัความสมัพันธัแ์ละโอกาส ถกูตอ้งตามกฎห้มายที่อ้ง
ถิ�น และสอดูคลอ้งกบันโยบายของเรา รวมถง่มาตรฐานเก่�ยวกบั
ของขวญัและการเล่�ยงรับรองสำาห้รับห้น่วยธัรุกจิ และไมค่วรม่
อทิี่ธัพิลกบัความสมัพันธัท์ี่างธัรุกจิอยา่งไมเ่ห้มาะสมไมว่า่จะใน
ที่างใดูที่างห้น่�ง 

การมื่ส่ิ่ว่นรว่มื่ทำางการเมื่อ่ง
เราไมส่นับสนุนพรรคการเมอ่ง นักการเมอ่ง ห้รอ่ผิูส้มคัรรับ
เลอ่กตั�งในองคก์รสาธัารณ์ะใดู ๆ โดูยเราอาจเขา้รว่มกจิกรรม
ที่่�พรรคการเมอ่งจัดูข่�นเพ่�อวตัถปุระสงคใ์นการบรรยายสรปุ
ที่างเศรษฐกจิ ห้รอ่เพ่�อห้ารอ่เก่�ยวกบัเร่�องที่่�สง่ผิลกระที่บตอ่ 
BlueScope และเราอาจ ตอ้งเสย่คา่ใชจ้า่ยตามความเห้มาะสมใน
ขณ์ะที่่�เขา้รว่มกจิกรรมดูงักลา่ว ตามมาตรฐานการมส่ว่นรว่ม
ที่างการเมอ่งของเรา

ปฏิเ่สิ่ธุการ ต้ด่้
สิ่น่บนแลืะการ
ค์อรปัช่ ั�น

ทำ่� BlueScope เราด้ำาเนน่งานในทำกุ ๆ  
ด้า้นด้ว้ยค์วามื่ซึ่่�อสิ่ตั้ย ์แลืะเราไมื่ย่อมื่รบั 
การต้ด่้สิ่น่บนแลืะการค์อรปัช่ ั�นทำกุรปูแบบ 
เราจะไมื่ช่่ำาระเงน่ หรอ่รบัช่ำาระเงน่ทำ่� 
ไมื่เ่หมื่าะสิ่มื่โด้ยเด็้ด้ขาด้ 

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 ใชเ้งนิสว่นตวัของคณุ์เพ่�ออำานวยความสะดูวกให้ก้บัธัรุกจิของ 
BlueScope

 รับของขวญัห้รอ่การตอ้นรับเพ่�อแลกกบัขอ้ไดูเ้ปรย่บ  
สทิี่ธัปิระโยชน ์บรกิาร ห้รอ่ขอ้มลูที่่�ไดูรั้บจรงิห้รอ่ที่่�ไดูรั้บรู ้

 ให้ห้้รอ่รับของมค่า่ในระห้วา่งการเจรจา ห้รอ่การประกวดูราคา

 รับสว่นลดู ห้รอ่ขอ้เสนอที่่�ไมไ่ดูม้ไ่วส้ำาห้รับพนักงาน 
BlueScope ที่กุคน

 รับขอ้เสนอการเดูนิที่างห้รอ่ที่่�พักฟัร ่ห้รอ่ไดูรั้บการสนับสนุน
จากบคุคลที่่�สาม 

ทำำาเสิ่มื่อ
 รายงานให้ผ้ิูจั้ดูการของคณุ์ที่ราบที่นัที่ ่ห้ากคณุ์ (ห้รอ่ห้น่�งใน 
พันธัมติรที่างธัรุกจิของเรา) ถกูรอ้งขอห้รอ่รูส้ก่ถกูกดูดูนัให้ ้
จา่ยเงนิ ห้รอ่ให้ผ้ิลประโยชนใ์ดู ๆ ที่่�ไมห่้รอ่อาจจะ 
ไมเ่ห้มาะสม ห้รอ่ไมถ่กูตอ้งตามกฎห้มาย 

 จดูบนัที่ก่เก่�ยวกบัของขวญั การตอ้นรับ และการเล่�ยงรับรอง
ที่่�มอบให้ ้ไดูรั้บ ปฏิเิสธั ห้รอ่สง่คน่ โดูยให้ส้อดูคลอ้งตาม
มาตรฐานประจำาห้น่วยธัรุกจิของคณุ์ ห้รอ่ตามห้ลกัเกณ์ฑ์อ์่�น ๆ

 ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่พันธัมติรที่างธัรุกจิของเรามค่วามเขา้ใจ
และปฏิบิตัติามความคาดูห้วงัของเรา

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
มาตรฐานการมส่ว่นรว่มที่างการเมอ่ง
มาตรฐานเก่�ยวกบัของขวญัและการเล่�ยงรับรองสำาห้รับห้น่วย
ธัรุกจิ ห้รอ่ห้ลกัเกณ์ฑ์ท์ี่างธัรุกจิในที่อ้งถิ�นอ่�น ๆ
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
มาตรฐานการมส่ว่นรว่มที่างการเมอ่ง
มาตรฐานเก่�ยวกบัของขวญัและการเล่�ยงรับรองสำาห้รับห้น่วย
ธัรุกจิ ห้รอ่ห้ลกัเกณ์ฑ์ท์ี่างธัรุกจิในที่อ้งถิ�นอ่�น ๆ

ค์ูค่์า้ได้เ้สิ่นอต้ ั�วเขา้ช่มื่การแขง่ขนักฬ่าใหก้บัค์ณุ โด้ยทำ่�
ปจัจบุนัเราไมื่ไ่ด้ก้ำาลืงัประกวด้ราค์า หรอ่เจรจาสิ่ญัญากบั 
ค์ูค่์า้รายน่� ค์ณุค์วรจะทำำาอยา่งไร

คณุ์อาจจำาเป็นตอ้งแจง้ผิูจั้ดูการของคณุ์ และ/ห้รอ่ตอ้งไดูรั้บการ
อนุมตักิอ่นที่่�จะรับตั�วเห้ลา่นั�นไดู ้ซึ่่�งที่ั�งน่�จะข่�นอยูก่บัมลูคา่ของตั�ว 
คณุ์ควรตรวจสอบ ขอ้กำาห้นดูเฉพาะในห้น่วยธัรุกจิของคณุ์สำาห้รับ
การตอบรับคำาเชญิดูงักลา่ว 

เจา้หนา้ทำ่�ของรฐัเรย่กรอ้งขอค์า่ธุรรมื่เนย่มื่เพั่�มื่เต้ม่ื่เพั่�อต้รวจ
สิ่อบการสิ่ง่ประกวด้ราค์าของเรา เขากลืา่ววา่น่�เป็นเร่�องปกต้่
ของการทำำาธุรุกจ่ แลืะแมื่ว้า่น่�อาจจะไมื่ร่บัประกนัวา่เราจะได้้
รบัเลือ่ก แต้ก็่อาจสิ่ง่ผู้ลืใหม้ื่โ่อกาสิ่สิ่ำาเร็จมื่ากข่�น เน่�องจาก
เขามื่เ่วลืามื่ากข่�นในการต้รวจสิ่อบโด้ยลืะเอย่ด้ ค์ณุจะจา่ย
เงน่ด้งักลืา่วหรอ่ไมื่ ่

ไม ่การจา่ยเงนิกอ้นน่�ถอ่เป็นการตดิูสนิบน ห้รอ่การจา่ยเงนิเพ่�อ
อำานวยความสะดูวก และเป็นสิ�งตอ้งห้า้ม คณุ์ควรปฏิเิสธั การเรย่ก
รอ้งนั�นและรายงานเร่�องดูงักลา่วกบัผิูจั้ดูการของคณุ์ในที่นัที่ ่

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

ปฏิเ่สิ่ธุการ  
ต้ด่้สิ่น่บนแลืะ 
การค์อรปัช่ ั�น

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่งทำ่�ค์ณุอาจ
พับเจอด้ว้ยต้นเอง
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

บคุคลที่่�สามใดู ๆ ที่่�เราเลอ่กใชจ้ำาเป็นจะตอ้งคุน้เคยกบัวธิัก่าร
ที่ำางานของเรา และปฏิบิตัติามห้ลกัจรรยาบรรณ์น่� นอกจากน่�  
เรายงัมห่้ลกัจรรยาบรรณ์คูค่า้ที่่�แยกตา่งห้าก ซึ่่�งพวกเขาจำาเป็น
ตอ้งปฏิบิตัติาม 

การมอบห้มายงานให้บ้คุคลที่่�สามที่่�ไมเ่ห้มาะสมอาจสง่ผิลเสย่ตอ่ 
ช่�อเสย่งของ BlueScope ห้รอ่ที่ำาให้เ้ราและบคุลากรของเรา ตกอยู่
ในความเส่�ยงตอ่การถกูดูำาเนนิคดูท่ี่างกฎห้มาย ห้รอ่การควำ�าบาตร
จากรัฐบาล นั�นคอ่เห้ตผุิลที่่�เราจำาเป็นตอ้งประเมนิบคุคลที่่�สาม 
ที่กุรายที่่�เราที่ำางานดูว้ยอยา่งรอบคอบ

เราจะประเมื่น่บคุ์ค์ลืทำ่�สิ่ามื่ อยา่งรอบค์อบได้้
อยา่งไร 
เราจะตอ้งประเมนิความสามารถ ช่�อเสย่ง และตรวจสอบให้ม้ั�นใจ
วา่ พวกเขาจะยดู่มั�นในพันธัะของเรา ห้ลกัจรรยาบรรณ์น่� และ 
ห้ลกัจรรยาบรรณ์คูค่า้ นอกจากน่� เรายงัดูำาเนนิการตรวจสอบ
สถานะตามความเห้มาะสม และระบคุวามคาดูห้วงัของเราเก่�ยวกบั
สิ�งเห้ลา่น่�อยา่งชดัูเจนกอ่นที่่�เราจะมอบห้มายงานให้พ้วกเขา โดูย
เราจะมอบห้มายให้บ้คุคลที่่�สามที่ำางานที่่� BlueScope ไมส่ามารถ
ดูำาเนนิงานไดูโ้ดูยตรง และมก่ารระบคุวามตอ้งการที่างธัรุกจิ ที่่�ถกู
ตอ้งตามกฎห้มายแลว้

เอาใจใสิ่เ่มื่่�อมื่ก่าร
มื่อบหมื่ายงานให้
กบับคุ์ค์ลืทำ่�สิ่ามื่

บางค์ร ั�ง เราจะทำำางานรว่มื่กบับคุ์ค์ลืทำ่�สิ่ามื่
เพั่�อเจรจาบรก่าร สิ่ญัญา หรอ่เพั่�อพัฒันา
โอกาสิ่ทำางธุรุกจ่สิ่ำาหรบั BlueScope เรา
ทำกุค์นจำาเป็นต้อ้งใสิ่ใ่จเมื่่�อมื่ก่ารมื่อบหมื่าย
งานใหก้บับคุ์ค์ลืทำ่�สิ่ามื่ น ั�นหมื่ายถูง่การ
ค์น้ค์วา้ขอ้มื่ลูืเพั่�อใหแ้นใ่จวา่พัวกเขาด้ำาเนน่
งานอยา่งมื่จ่รย่ธุรรมื่ ซึ่่�อสิ่ตั้ย ์พัรอ้มื่กบั
รกัษาค์ณุค์า่แลืะหลืกัการของเรา 

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 ที่ำางานรว่มกบับคุคลที่่�สามโดูยไมม่ก่ารประเมนิพวกเขาอยา่ง
รอบคอบ และไมไ่ดูรั้บการอนุมตัติามที่่�กำาห้นดู 

 อนุญาตให้บ้คุคลที่่�สามกระที่ำาการที่่�ผิดิูกฎห้มาย ผิดิูห้ลกั
จรยิธัรรม ห้รอ่กระที่ำาการที่่�ไมเ่ห้มาะสมในนามของเรา

ทำำาเสิ่มื่อ
 ตดิูตามผิลการดูำาเนนิงานและมมุมองของสาธัารณ์ชนที่่�มต่อ่
บคุคลที่่�สามที่กุรายที่่�เราที่ำางานดูว้ยอยา่งสมำ�าเสมอ 

 ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่บคุคลที่่�สามตกลงที่่�จะที่ำางานอยา่ง
สอดูคลอ้งกบั พันธัะของเรา ห้ลกัจรรยาบรรณ์น่� และห้ลกั
จรรยาบรรณ์คูค่า้

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
ห้ลกัจรรยาบรรณ์คูค่า้
นโยบายตรวจสอบสถานะห้น่วยงานภัายนอก
การใชม้าตรฐาน RDC 
นโยบายห้น่วยธัรุกจิเก่�ยวกบัการใชต้วัแที่นที่่�เป็นบคุคลที่่�สาม 
เคร่�องมอ่ตรวจสอบตวัแที่นของห้น่วยธัรุกจิ 
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
ห้ลกัจรรยาบรรณ์คูค่า้
นโยบายตรวจสอบสถานะห้น่วยงานภัายนอก
การใชม้าตรฐาน RDC 
นโยบายห้น่วยธัรุกจิเก่�ยวกบัการใชต้วัแที่นที่่�เป็นบคุคลที่่�สาม 
เคร่�องมอ่ตรวจสอบตวัแที่นของห้น่วยธัรุกจิ 

ค์ณุกำาลืงัทำำางานในทำม่ื่ทำ่�กำาลืงัพัยายามื่ขอการอนมุื่ตั้จ่าก
รฐับาลืใหก้บั BlueScope แลืะเจา้หนา้ทำ่�รฐับาลืทำอ้งถู่�น
แนะนำาใหแ้ต้ง่ต้ ั�งต้วัแทำนเพั่�อทำำางานรว่มื่กบัพัวกเขา แต้่
ต้วัแทำนได้เ้รย่กรอ้งขอค์า่ธุรรมื่เนย่มื่ทำ่�เกน่มื่าต้รฐานทำาง 
การค์า้ในทำอ้งถู่�น ค์ณุค์วรมื่ส่ิ่ว่นรว่มื่กบัต้วัแทำนหรอ่ไมื่่

คณุ์จำาเป็นตอ้งดูำาเนนิการตรวจสอบสถานะเพิ�มเตมิเพ่�อให้ม้ั�นใจ
วา่คา่ธัรรมเนย่มของตวัแที่นดูงักลา่ว ไมไ่ดูร้วมคา่สนิบน ห้รอ่การ
จา่ยเงนิเพ่�ออำานวยความสะดูวก ซึ่่�งจะตอ้งจา่ยให้ก้บัรัฐบาลที่อ้ง
ถิ�น คณุ์ควรปรก่ษาเร่�องน่�กบัที่ม่ฝ่่ายจรยิธัรรมและการกำากบัดูแูล 
และที่ม่ฝ่่ายกฎห้มาย พรอ้มกบัตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่ คณุ์ไดูรั้บการ
อนุมตัทิี่่�จำาเป็นที่ั�งห้มดูกอ่นที่่�จะดูำาเนนิการตอ่

ค์ณุกำาลืงัพัจ่ารณาทำ่�จะทำำาขอ้ต้กลืงกบัต้วัแทำนในทำอ้งถู่�นเพั่�อ
โปรโมื่ต้ แลืะแนะนำาผู้ลืต่้ภณัฑ์ข์อง BlueScope ใหก้บั 
ช่า่งกอ่สิ่รา้ง โด้ยทำ่�ต้วัแทำนจะได้ร้บั ค์า่ค์อมื่มื่ช่่ช่ ั�นจาก
ผู้ลืต่้ภณัฑ์ ์BlueScope ทำ ั�งหมื่ด้ทำ่�ขายได้เ้ป็นการต้อบแทำน 
ค์ณุค์วรทำำาขอ้ต้กลืงน่�หรอ่ไมื่่

การที่ำาขอ้ตกลงกบับคุคลที่่�สามซึ่่�งเก่�ยวขอ้งกบัการจา่ยคา่
คอมมชิชั�น ควรไดูรั้บการอนุมตัจิากประธัาน และ/ห้รอ่ ประธัาน
เจา้ห้นา้ที่่�บรหิ้ารประจำาประเที่ศของคณุ์ คณุ์ควรดูำาเนนิการตรวจ
สอบสถานะของตวัแที่นที่่�ย่�นขอ้เสนอให้อ้ยา่งละเอย่ดูถ่�ถว้น และ
ขอคำาแนะนำาจากที่ม่ฝ่่ายจรยิธัรรมและการกำากบัดูแูล และที่ม่ฝ่่าย
กฎห้มายกอ่นที่่�จะดูำาเนนิการตอ่ ในกรณ่์ที่่�มก่ารอนุมตั ิขอ้ตกลง 
คณุ์จำาเป็นตอ้งดูำาเนนิการตรวจสอบสถานะตวัแที่น เป็นประจำา 
(อยา่งนอ้ยที่กุ 12 เดูอ่น) เพ่�อตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่ เรายงัควร
ที่ำางานกบัตวัแที่นรายน่�ตอ่ไปห้รอ่ไม ่

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

เอาใจใสิ่เ่มื่่�อมื่ ่การ
มื่อบหมื่ายงานใหก้บั
บคุ์ค์ลืทำ่�สิ่ามื่

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

คณุ์ควรห้ลก่เล่�ยงสถานการณ์ท์ี่่�จะกอ่ให้เ้กดิูผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้น
ในที่กุที่่�ที่่�เป็นไปไดู ้

บางครั�ง คณุ์อาจจะไมส่ามารถห้ลก่เล่�ยงผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้น 
ห้รอ่คณุ์อาจไมแ่น่ใจวา่มผ่ิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นอยูห่้รอ่ไม ่บาง
ครั�งผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นกอ็าจเป็นสิ�งที่่�รับรูไ้ดู ้แที่นที่่�จะเป็นผิล
ประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นที่่�เกดิูข่�นจรงิ ขา่วดูก่็คอ่ ในกรณ่์สว่นให้ญแ่ลว้ 
ผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นที่กุรปูแบบสามารถแกไ้ขไดูดู้ว้ยการแจง้เห้ตุ
กบัผิูจั้ดูการของคณุ์อยา่งโปรง่ใส และรวดูเร็ว 

แลืว้ผู้ลืประโยช่นท์ำบัซึ่อ้นมื่ล่ืกัษณะอยา่งไร 
ตอ่ไปน่�คอ่ตวัอยา่งผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นที่่�อาจเกดิูข่�น แตไ่มจ่ำากดัู
เพย่งเที่า่น่�:

•  การอยูใ่นตำาแห้น่งที่่�คณุ์สามารถมอ่ทิี่ธัพิลตอ่เง่�อนไขการจา้ง
งานของพนักงาน BlueScope ซึ่่�งเป็นเครอ่ญาตหิ้รอ่เพ่�อนสนทิี่ 

•  การมค่วามสมัพันธัก์บัพนักงาน BlueScope คนอ่�น (รวมถง่ญาต ิ
คูส่มรส ห้รอ่บคุคลที่่�คณุ์มค่วามสมัพันธัส์ว่นตวัดูว้ย) โดูยไมเ่ปิดู
เผิยตอ่ผิูจั้ดูการห้รอ่ตวัแที่นฝ่่ายที่รัพยากรบคุคลของคณุ์

•  มผ่ิลประโยชนส์ว่นตวัในบรษัิที่ (ไมว่า่จะโดูยที่างตรง ห้รอ่ผิา่น
ที่างเครอ่ญาตหิ้รอ่เพ่�อนสนทิี่) ที่่�ที่ำาธัรุกจิกบัห้รอ่แขง่ขนักบั 
BlueScope 

•  การรับงานนอก BlueScope ที่่�อาจสง่ผิลตอ่ความสามารถในการ
ที่ำางานอยา่งมป่ระสทิี่ธัภิัาพในบที่บาที่ของคณุ์ที่่� BlueScope

•  ใชต้ำาแห้น่งของคณุ์ที่่� BlueScope ห้รอ่โอกาส ที่รัพยส์นิ ห้รอ่
ขอ้มลูใดู ๆ ของ BlueScope เพ่�อผิลประโยชนส์ว่นตวั ห้รอ่เพ่�อ
ผิลประโยชนข์องสมาชกิในครอบครัว เพ่�อน ห้รอ่เพ่�อนรว่มงาน
ที่่�ใกลช้ดิู

ปฏิบ่ตั้ง่านเพั่�อ
ประโยช่นส์ิ่งูสิ่ดุ้ของ 
BlueScope

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 ยอมรับบที่บาที่ใดู ๆ นอก BlueScope ซึ่่�งอาจขดัูแยง้
กบัห้นา้ที่่�ที่่�คณุ์ตอ้งปฏิบิตังิานเพ่�อประโยชนส์งูสดุูของ 
BlueScope โดูยไมไ่ดูรั้บอนุมตัจิากผิูจั้ดูการของคณุ์กอ่น

 รับห้รอ่ให้ข้องขวญัห้รอ่การเล่�ยงรับรองที่่�อาจมอ่ทิี่ธัพิล ห้รอ่
อาจถกูผิูอ้่�นมองไดูอ้ยา่งสมเห้ตสุมผิลวา่มอ่ทิี่ธัพิลตอ่ความ
สามารถของคณุ์ในการตดัูสนิใจตามวตัถปุระสงค์

ทำำาเสิ่มื่อ
 ใชม้าตรการที่่�สมเห้ตสุมผิลเพ่�อห้ลก่เล่�ยงสถานการณ์ท์ี่่�กอ่ให้ ้
เกดิูผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นที่่�รับรูไ้ดูห้้รอ่ที่่�เกดิูข่�นจรงิ 

 ในฐานะผิูจั้ดูการ ให้บ้นัที่ก่ผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นใดู ๆ ที่นัที่่
ที่่�เกดิูข่�นภัายในที่ม่ของคณุ์ พรอ้มกบักำาห้นดู แนวที่างการ
ดูำาเนนิการที่่�เห้มาะสมที่่�สดุู

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

เราจะไมื่ย่อมื่ใหผู้้ลืประโยช่นส์ิ่ว่นต้วั หรอ่
ค์วามื่สิ่มัื่พันัธุข์องเรามื่ผู่้ลืต้อ่ค์วามื่สิ่ามื่ารถู
ของเราในการต้ดั้สิ่น่ใจทำางธุรุกจ่เพั่�อ
ประโยช่นส์ิ่งูสิ่ดุ้ของ BlueScope เพัราะ
อาจมื่ผู่้ลืประโยช่นท์ำบัซึ่อ้นเกด่้ข่�น เมื่่�อผู้ลื
ประโยช่นส์ิ่ว่นต้วัของค์ณุ หรอ่ของสิ่มื่าช่ก่
ในค์รอบค์รวั เพั่�อน หรอ่เพั่�อนรว่มื่งานทำ่�ใกลื้
ช่ด่้ อาจสิ่ง่ผู้ลืต้อ่การต้ดั้สิ่น่ใจ ค์วามื่เป็น 
กลืาง หรอ่ค์วามื่เป็นอส่ิ่ระในการทำำางานได้ ้

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
มาตรฐานเก่�ยวกบัผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นสำาห้รับห้น่วยธัรุกจิ ห้รอ่
ห้ลกัเกณ์ฑ์ท์ี่างธัรุกจิในที่อ้งถิ�นอ่�น ๆ
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
มาตรฐานเก่�ยวกบัผิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้นสำาห้รับห้น่วยธัรุกจิ ห้รอ่
ห้ลกัเกณ์ฑ์ท์ี่างธัรุกจิในที่อ้งถิ�นอ่�น ๆ

ธุรุกจ่ของค์ูค่์รองของค์ณุจะย่�นประกวด้ราค์าสิ่ญัญาการ
ซึ่อ่มื่บำารงุรกัษาของ BlueScope โด้ยทำ่�ค์ณุไมื่ไ่ด้ม้ื่ส่ิ่ว่น
เก่�ยวขอ้งใด้ ๆ กบัการประกวด้ราค์า หรอ่เก่�ยวขอ้งกบัธุรุกจ่
ของค์ูค่์รองของค์ณุ ค์ณุค์วรเป่ด้เผู้ยเร่�องน่�หรอ่ไมื่่

ควร เพราะน่�อาจที่ำาให้ค้ณุ์ถกูมองวา่คณุ์มผ่ิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้น 
เราคาดูห้วงัที่่�จะให้ค้ณุ์มค่วามโปรง่ใสและแจง้ผิูจั้ดูการของคณุ์
ที่นัที่ท่ี่่�คณุ์ที่ราบวา่ คูค่รองของคณุ์ตั�งใจจะเขา้รว่มในการประกวดู
ราคา ที่ั�งน่�ธัรุกจิของคูค่รองของคณุ์จะยงัคงไดูรั้บการพจิารณ์า
อยา่งเป็นธัรรม ในกรณ่์ที่่�พวกเขาประสบความสำาเร็จในการประกวดู
ราคา BlueScope จะรับที่ราบถง่ความเก่�ยวขอ้งระห้วา่งคณุ์และ
พวกเขา และที่ราบถง่วธิัก่ารจัดูการความสมัพันธัก์บัพวกเขา 

ค์ณุทำำางานอยูใ่นฝ่ัายขาย อด้ต่้เพั่�อนรว่มื่งานช่วนใหค้์ณุ
รว่มื่ลืงทำนุในธุรุกจ่กอ่สิ่รา้งขนาด้เล็ืกในประเทำศของเขา 
ค์ณุค์วรขอค์ำาอนมุื่ตั้จ่ากผูู้จ้ดั้การของค์ณุกอ่นทำ่�จะลืงทำนุ
หรอ่ไมื่่

ควร มค่วามเส่�ยงที่่�การลงที่นุน่�จะมผ่ิลประโยชนท์ี่บัซึ่อ้น
กบัห้นา้ที่่�ของคณุ์ในการปฏิบิตังิานเพ่�อประโยชนส์งูสดุูของ 
BlueScope อยูเ่สมอ เพราะคณุ์อาจมอ่ทิี่ธัพิลตอ่จำานวนเงนิที่่�
บรษัิที่กอ่สรา้งดูงักลา่ว (ห้รอ่บรษัิที่อ่�นที่่�แขง่ขนักบัพวกเขา) 
จา่ยเพ่�อซึ่่�อผิลติภัณั์ฑ์ข์อง BlueScope ไดู ้และแมว้า่จะไมเ่ป็น
เชน่นั�น แตค่นอ่�น ๆ กอ็าจมองวา่คณุ์สามารถให้ผ้ิลประโยชน์
กบับรษัิที่ของอดูต่เพ่�อนรว่มงานของคณุ์ไดู ้ผิูจั้ดูการของคณุ์
จะเป็นผิูต้ดัูสนิใจวา่ จะมว่ธิัก่ารบรหิ้ารจัดูการผิลประโยชนท์ี่บั
ซึ่อ้นดูงักลา่วไดูห้้รอ่ไม ่ห้ากไมส่ามารถบรหิ้ารจัดูการอยา่งม่
ประสทิี่ธัภิัาพไดู ้คณุ์จะตอ้งไมล่งที่นุ ในธัรุกจิดูงักลา่วขณ์ะที่่�
คณุ์ยงัอยูท่ี่่� BlueScope

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

ปฏิบ่ตั้ง่านเพั่�อ
ประโยช่นส์ิ่งูสิ่ดุ้ของ 
BlueScope

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

ในขณ์ะที่่�คณุ์ที่ำางานที่่� BlueScope คณุ์จะมส่ทิี่ธัใินการเขา้ถง่
ที่รัพยส์นิที่างปัญญาของ BlueScope และเราคาดูห้วงัวา่คณุ์จะ
ปกป้องสิ�งเห้ลา่น่�ในขณ์ะที่่�คณุ์ที่ำางานอยูก่บัเรา และห้ลงัจากนั�น
ดูว้ย แตบ่างครั�งสิ�งที่่�เป็นที่รัพยส์นิที่างปัญญากอ็าจไมม่ค่วาม
ชดัูเจนเสมอไป คณุ์สามารถตรวจสอบไดูโ้ดูยการอา่นนโยบาย
ที่รัพยส์นิที่างปัญญา และห้ารอ่กบัผิูจั้ดูการของคณุ์ 

สิ่่�งสิ่ำาค์ญัทำ่�ค์วรทำราบเก่�ยวกบัทำรพััยส์ิ่น่ทำาง
ปญัญา
ที่รัพยส์นิที่างปัญญาที่่�คณุ์ไดูพั้ฒนา ห้รอ่มส่ว่นชว่ยพัฒนาใน
ขณ์ะที่่�ที่ำางานให้ก้บั BlueScope ถอ่เป็นที่รัพยส์นิที่างปัญญาของ 
BlueScope และห้ลงัจากที่่�คณุ์ออกจาก BlueScope แลว้ คณุ์ห้า้ม
ใชท้ี่รัพยส์นิที่างปัญญาน่�โดูยเด็ูดูขาดู และคณุ์จะไมถ่า่ยโอน ลบ 
เอาออก ห้รอ่แบง่ปันที่รัพยส์นิที่างปัญญาใดู ๆ ของ BlueScope 
โดูยที่่�ไมไ่ดูรั้บอนุมตัโิดูยเด็ูดูขาดู 

บางครั�ง เราจำาเป็นที่่�จะตอ้งมอบที่รัพยส์นิที่างปัญญาให้ก้บับคุคล
ที่่�สามที่่�ที่ำางานรว่มกบัเรา และคณุ์จำาเป็นจะตอ้งไดูรั้บการอนุมตัทิี่่�
เห้มาะสม กอ่นที่่�คณุ์จะแบง่ปันที่รัพยส์นิที่างปัญญาใดู ๆ กบับคุคล
ที่่�สามไดู ้

และในที่ำานองเดูย่วกนั มนัเป็นสิ�งสำาคญัที่่�เราจะตอ้งเคารพใน
ที่รัพยส์นิที่างปัญญาของผิูอ้่�นดูว้ย ไมว่า่จะเป็นคูค่า้ ผิูรั้บเห้มา 
ลกูคา้ และคูแ่ขง่ของเรา 

ปกป้องทำรพััยส์ิ่น่
ทำางปญัญาของ 
BlueScope

ทำรพััยส์ิ่น่ทำางปญัญาของ BlueScope 
อาจรวมื่ถูง่สิ่่�งต้า่ง ๆ มื่ากมื่าย อาทำเ่ช่น่ 
แนวค์ด่้ สิ่ ่�งประด้ษ่ฐ ์นวตั้กรรมื่ ค์วามื่ลืบั
ทำางการค์า้ ขอ้มื่ลูืลืบั แลืะขอ้มื่ลูือ่�น ๆ อก่
มื่ากมื่าย รวมื่ไปถูง่ สิ่ท่ำธุบ่ตั้รการ การ
ออกแบบ แลืะเค์ร่�องหมื่ายการค์า้ของเรา 
เราจำาเป็นต้อ้งปกป้องทำรพััยส์ิ่น่ทำางปญัญา
ของ BlueScope โด้ยป้องกนัไมื่ใ่หม้ื่ก่าร
ใช่ท้ำรพััยส์ิ่น่ด้งักลืา่วโด้ยไมื่ไ่ด้ร้บัอนญุาต้ 

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 เกบ็สำาเนาเอกสารของ BlueScope ไวห้้ลงัจากการจา้งงาน
ของคณุ์กบั BlueScope สิ�นสดุูลง 

ทำำาเสิ่มื่อ
 พดููคยุกบัสมาชกิที่ม่กฎห้มายกอ่นแบง่ปัน ห้รอ่เปิดูเผิย
ที่รัพยส์นิที่างปัญญาใดู ๆ ห้รอ่ขอ้มลูที่่�เป็นความลบัอ่�น 
ๆ ของ BlueScope ให้ก้บับคุคลภัายนอก BlueScope

 ใชส้ญัญามาตรฐานของ BlueScope ห้รอ่ขอความชว่ยเห้ลอ่
จากที่ม่กฎห้มายห้ากจำาเป็นตอ้งปรับเปล่�ยนสญัญามาตรฐาน
ของ BlueScope

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายที่รัพยส์นิที่างปัญญา
นโยบายการจัดูการเอกสาร
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายที่รัพยส์นิที่างปัญญา
นโยบายการจัดูการเอกสาร

ค์ณุมื่ส่ิ่มื่าช่ก่ในทำม่ื่ค์นใหมื่ท่ำ่�มื่ป่ระสิ่บการณใ์น อตุ้สิ่าหกรรมื่
ของเรามื่ากอ่น ค์ณุต้อ้งการขอใหเ้ธุอแบง่ปนัขอ้มื่ลูืเก่�ยวกบั
ประสิ่บการณก์ารทำำางานกบับรษ่ทัำทำ่�ค์ลืา้ยค์ลืง่กนั ค์ณุทำำาสิ่่�ง
น่�ได้ห้รอ่ไมื่ ่

คณุ์สามารถขอให้เ้ธัอแบง่ปันขอ้มลูเก่�ยวกบับรษัิที่เดูมิของเธัอไดู ้
เฉพาะขอ้มลูที่่�ถอ่วา่เป็นความรูท้ี่ั�วไป ห้รอ่ที่่�เปิดูเผิยตอ่สาธัารณ์ะ
เที่า่นั�น เธัอไมไ่ดูรั้บ อนุญาตให้แ้บง่ปันขอ้มลูที่่�เป็นความลบัจาก
บรษัิที่เดูมิของเธัอ เชน่ ความลบัที่างการคา้ ห้รอ่ที่รัพยส์นิที่าง
ปัญญาอ่�น ๆ

ค์ณุได้ว้า่จา้งผูู้ร้บัเหมื่าซึ่อ่มื่บำารงุรายใหมื่ ่แลืะพัวกเขาได้ส้ิ่ง่
ค์ำาขอเพั่�อเขา้ถูง่ค์ูม่ื่อ่ปฏิบ่ตั้ก่ารของเรา ซึ่่�งเป็นขอ้มื่ลูืทำ่�ไมื่ไ่ด้้
เผู้ยแพัรต่้อ่สิ่าธุารณะ ค์ณุค์วรมื่อบค์ูม่ื่อ่ใหพ้ัวกเขาหรอ่ไมื่ ่

อยา่ให้คู้ม่อ่นั�นแกพ่วกเขา ห้ากพวกเขาไมจ่ำาเป็นตอ้งเขา้ถง่คูม่อ่
การฝ่่กอบรมเพ่�อที่ำางานของพวกเขา ห้ากพวกเขาจำาเป็นตอ้งเขา้
ถง่คูม่อ่ดูงักลา่ว ให้ต้รวจสอบเง่�อนไขสญัญาของพวกเขาวา่ มข่อ้
ผิกูพันในการรักษาขอ้มลูไวเ้ป็นความลบัห้รอ่ไม ่นอกจากน่� คณุ์
ควร ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่คูม่อ่มเ่คร่�องห้มายระบวุา่ "เป็นความลบั” 
อยู ่และเตอ่นผิูรั้บเห้มาให้ท้ี่ราบถง่ขอ้ผิกูพันในการรักษาขอ้มลู  
ไวเ้ป็นความลบั ในบางกรณ่์ คณุ์อาจจำาเป็นตอ้งที่ำาขอ้ตกลงในการ
รักษาความลบัแบบแยกตา่งห้ากสำาห้รับผิูรั้บเห้มา โปรดูพดููคยุกบั
ฝ่่ายจัดูซึ่่�อจัดูจา้งและที่ม่กฎห้มายในที่อ้งถิ�นของคณุ์ ห้ากคณุ์รูส้ก่
ไมแ่น่ใจ

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง  
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง

ปกป้อง ทำรพััยส์ิ่น่
ทำางปญัญาของ 
BlueScope

3232



สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

เราสนับสนุนให้พ้นักงานของเราถอ่หุ้น้ของ BlueScope และใช ้
ขอ้มลูภัายในอยา่งถกูกฎห้มาย และมค่วามรับผิดิูชอบ 

นโยบายการซึ่่�อขายห้ลกัที่รัพยข์องเราไดูก้ำาห้นดูวธิัก่ารที่่�คณุ์
สามารถซึ่่�อห้รอ่ขายหุ้น้ของ BlueScope ไดู ้รวมถง่ในกรณ่์ที่่�คณุ์
จำาเป็นตอ้งไดูรั้บการอนุมตัลิว่งห้นา้กอ่นที่่�จะดูำาเนนิการ 

การใช่ข้อ้มื่ลูืวงในค์อ่อะไร
การใชข้อ้มลูวงในเป็นการซึ่่�อห้รอ่ขายหุ้น้ของบรษัิที่มห้าชนโดูยใช ้
ขอ้มลูภัายในเก่�ยวกบับรษัิที่ที่่�ไมเ่ปิดูเผิยตอ่สาธัารณ์ะ ซึ่่�งอาจสง่
ผิลกระที่บตอ่ราคาหุ้น้ไดู ้ซึ่่�งถอ่เป็นเร่�องที่่�ผิดิูกฎห้มาย เรา 
คาดูห้วงัให้ค้ณุ์ใชข้อ้มลูของ BlueScop ในขอบเขตที่่�จำาเป็น
สำาห้รับการปฏิบิตังิานของคณุ์เที่า่นั�น 

ใช่ข้อ้มื่ลูืภายในอยา่ง
ถูกูกฎหมื่าย แลืะมื่่
ค์วามื่รบัผู้ด่้ช่อบ

บางค์ร ั�ง เราอาจมื่ก่ารเขา้ถูง่ขอ้มื่ลูื
เก่�ยวกบั BlueScope หรอ่บคุ์ค์ลื
ภายนอกทำ่�เราทำำางานด้ว้ย ซึ่่�งถูอ่วา่
เป็นขอ้มื่ลูืภายใน ทำ ั�งน่�เรามื่ห่นา้ทำ่�ทำ ่�
จะใช่ข้อ้มื่ลูืน่�อยา่งถูกูกฎหมื่าย แลืะมื่่
ค์วามื่รบัผู้ด่้ช่อบ ทำำาไมื่ถูง่เป็นเช่น่น ั�น? 
เพัราะหากขอ้มื่ลูืน่�ถูกูเผู้ยแพัรต่้อ่ 
สิ่าธุารณะแลืว้ ขอ้มื่ลูืน่�อาจสิ่ง่ผู้ลือยา่ง
มื่ากต้อ่ราค์าหุน้ของเรา หรอ่ราค์าหุน้
ของบรษ่ทัำอ่�นได้้

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 แบง่ปันขอ้มลูเก่�ยวกบั BlueScope รวมถง่พันธัมติร คูค่า้ ลกูคา้ 
และคูแ่ขง่ของบรษัิที่ที่่�ไมไ่ดูเ้ปิดูเผิย ตอ่สาธัารณ์ะ

 ซึ่่�อ ขาย ห้รอ่จัดูการหุ้น้ของ BlueScope ห้รอ่หุ้น้ของบรษัิที่อ่�น  
ๆ ในขณ์ะที่่�คณุ์มข่อ้มลูวงในอยู่

 สง่เสรมิให้บ้คุคลอ่�นซึ่่�อ ขาย ห้รอ่จัดูการหุ้น้ของบรษัิที่ โดูยองิ
ตามขอ้มลูวงในที่่�คณุ์มอ่ยู่

ทำำาเสิ่มื่อ
 ห้ารอ่กบัผิูจั้ดูการของคณุ์ ห้ากคณุ์ที่ราบถง่ขอ้มลูวงในที่่�ไม่
จำาเป็นสำาห้รับบที่บาที่ห้นา้ที่่�ของคณุ์ 

 ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่คณุ์ไดูอ้า่น และที่ำาความเขา้ใจนโยบาย
การซึ่่�อขายห้ลกัที่รัพยข์อง BlueScope กอ่นที่่�จะซึ่่�อห้รอ่ขาย
หุ้น้ของ BlueScope

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

ค์ณุได้ย้น่มื่าวา่ BlueScope จะเขา้ซึ่่�อกจ่การใหมื่ใ่นไมื่ช่่า้ 
แต้ค่์ณุไมื่ท่ำราบวา่เป็นธุรุกจ่อะไร ราค์าเทำา่ไร เน่�องจากยงั
ไมื่ม่ื่ก่ารประกาศออกมื่า ค์ณุต้อ้งการขอใหค้์ูค่์รองของค์ณุ
ซึ่่�อหุน้ BlueScope โด้ยอง่ต้ามื่ขอ้มื่ลูืน่� ค์ณุสิ่ามื่ารถูทำำาสิ่่�งน่�
ได้ห้รอ่ไมื่ ่หากค์ณุไมื่ไ่ด้ใ้หเ้หต้ผุู้ลืเก่�ยวกบัสิ่่�งน่� 

ไมไ่ดู ้เน่�องจากมนัอาจถอ่วา่เป็นขอ้มลูภัายใน ซึ่่�งห้าก คณุ์ห้รอ่คูค่รอง
ของคณุ์ใชข้อ้มลูน่�ในการซึ่่�อขายหุ้น้ BlueScope ขอ้มลูดูงักลา่วจะ
ถอ่วา่ขดัูกบันโยบายการซึ่่�อขายห้ลกัที่รัพยข์องเรา และอาจเป็นการ
ละเมดิูกฎห้มายวา่ดูว้ยการซึ่่�อขายห้ลกัที่รัพยโ์ดูยใชข้อ้มลูวงใน

ค์ณุได้อ้า่นขอ้มื่ลูืทำางออนไลืนว์า่หุน้ของ BlueScope 
เป็นการลืงทำนุระยะยาวทำ่�ยอด้เย่�ยมื่ ด้งัน ั�นค์ณุจง่อยากทำ่�
จะซึ่่�อหุน้ของ BlueScope ค์ณุสิ่ามื่ารถูทำำาสิ่่�งน่�โด้ยอง่ต้ามื่
ขอ้มื่ลูืด้งักลืา่วได้ห้รอ่ไมื่ ่

เราอนุญาตให้ค้ณุ์ที่ำาการซึ่่�อขายโดูยใชข้อ้มลูที่่�เปิดูเผิยตอ่สาธัารณ์ะ
ไดู ้แตค่ณุ์ยงัจำาเป็นตอ้งปฏิบิตัติามนโยบายการซึ่่�อขายห้ลกัที่รัพยข์อง 
BlueScope อยู ่ในกรณ่์ที่่�คณุ์เป็นบคุคลที่่�ถกูจำากดัูสทิี่ธัิ� คณุ์จะสามารถ
ซึ่่�อหุ้น้ของ BlueScope ไดูเ้ฉพาะในชว่ง "กรอบเวลาการซึ่่�อขาย" และ
ห้ลงัจากที่่�คณุ์ไดูรั้บการอนุมตัจิากเลขานุการของบรษัิที่แลว้เที่า่นั�น 

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายการซึ่่�อขายห้ลกัที่รัพย์

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่งทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง

3333



สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

เราจะใชท้ี่รัพยส์นิและที่รัพยากรตามวตัถปุระสงคท์ี่่�ตั�งใจ และ
ตามความจำาเป็นในการที่ำางานของเราเที่า่นั�น และเราจะเกบ็รักษา
เอกสารที่างธัรุกจิที่่�สมบรูณ์ ์ถกูตอ้ง ในที่นัที่ ่เราปฏิบิตังิานภัายใต ้
อำานาจที่่�ไดูรั้บมอบห้มาย และมก่ารขออนุมตัสิำาห้รับการชำาระเงนิ
และการที่ำาธัรุกรรม

ทำรพััยส์ิ่น่แลืะทำรพััยากร
เราใชม้าตรการป้องกนัที่่�จำาเป็นที่ั�งห้มดูเพ่�อปกป้องที่รัพยส์นิและ
ที่รัพยากรของเรา รวมถง่ที่รัพยส์นิที่างกายภัาพ และที่่�ไมใ่ชท่ี่าง
กายภัาพ เชน่ อปุกรณ์ ์สนิคา้คงคลงั เที่คโนโลย ่เงนิ ขอ้มลู และ
ขอ้มลูลบั 

ขอ้มื่ลูืลืบั
ขอ้มลูลบัเป็นที่รัพยส์นิของ BlueScope ซึ่่�งเป็นขอ้มลูใดู ๆ ที่่�ไม่
ไดูเ้ผิยแพรต่อ่สาธัารณ์ะที่ั�วไป โดูยห้มายถง่สิ�งตอ่ไปน่�:

•  เราจะใชข้อ้มลูลบัภัายใตข้อบเขตที่่�จำาเป็นในการที่ำางานของเรา 
และแบง่ปันขอ้มลูดูงักลา่วกบัพนักงานที่่�จำาเป็นตอ้งที่ราบเที่า่นั�น

•  เราจะไมเ่ปิดูเผิยขอ้มลูลบัออกสูภ่ัายนอก โดูยไมไ่ดูรั้บการอนุมตัิ
กอ่น 

•  เราจำาเป็นตอ้งตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่มก่ารที่ำาขอ้ตกลงเร่�องการ
รักษาความลบัที่่�เห้มาะสมไวแ้ลว้ กอ่นที่่�จะแบง่ปันขอ้มลูลบักบั
บคุคลที่่�สาม

การเก็บรกัษาเอกสิ่ารทำางธุรุกจ่ทำ่�ถูกูต้อ้ง
แมื่น่ยำา
เราเกบ็รักษาเอกสารธัรุกรรมที่างการเงนิที่ั�งห้มดูอยา่งครบถว้น
สมบรูณ์ ์ถกูตอ้ง ที่นัที่ว่งที่ ่และตรวจสอบไดู ้โดูยเป็นไปตามขอ้
กำาห้นดูเฉพาะของประเที่ศ และห้ลกัการบญัชท่ี่่�รับรองที่ั�วไป โดูย
ห้มายถง่ สิ�งตอ่ไปน่�:

•  เราปฏิบิตัติามการควบคมุและกระบวนการที่างการเงนิที่ั�งห้มดู ที่่�
ไดูรั้บการออกแบบมาเพ่�อลดูความเส่�ยง และปกป้อง BlueScope 
จากการฉอ้โกงและการสญูเสย่ 

•  เราตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่เอกสารของ BlueScope ที่ั�งห้มดู ที่ั�ง
ในดูา้นการเงนิ ที่รัพยากรบคุคล เงนิเดูอ่น และสิ�งแวดูลอ้ม ม่
ความถกูตอ้งและไดูรั้บการบรหิ้ารจัดูการ ตามนโยบายการจัดูการ
เอกสารของเรา

•  เราปฏิบิตัติามมาตรฐานการควบคมุภัายในและ มาตรฐานการ
บญัชท่ี่ั�งห้มดู 

•  เราจะตรวจสอบให้ม้ั�นใจวา่คา่ใชจ้า่ยใดู ๆ ที่่�เกดิูข่�นห้รอ่ที่่�ไดูรั้บ
อนุมตั ิมว่ตัถปุระสงคท์ี่างธัรุกจิที่่�ถกูตอ้ง

ปกป้องสิ่น่ทำรพััยแ์ลืะ
เก็บรกัษา เอกสิ่าร
ของเรา

เราปกป้องสิ่น่ทำรพััย ์ทำรพััยากร แลืะ 
สิ่ ่�งอำานวยค์วามื่สิ่ะด้วกของ BlueScope
พัรอ้มื่กบัด้แูลืรกัษาอยา่งเอาใจใสิ่ ่

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 มส่ว่นรว่มในการฉอ้โกง การยกัยอก ห้รอ่การใช ้ที่รัพยส์นิและ
ที่รัพยากรของ BlueScope ในที่างที่่�ผิดิู

 นำาที่รัพยส์นิใดู ๆ ของบรษัิที่ออกจากสถานที่่�ที่ำางานของคณุ์
โดูยไมไ่ดูรั้บอนุญาต 

 ขาย ให้ย้ม่ บรจิาค ห้รอ่ใชท้ี่รัพยส์นิของ BlueScope โดูยไม่
ไดูรั้บการอนุมตัจิากผิูจั้ดูการของคณุ์

 ปลดูล็อกคอมพวิเตอรข์องคณุ์ที่ิ�งไว ้ในขณ์ะที่่� อยูห่้า่งจาก
เวริก์สเตชนัของคณุ์

 เขา้ถง่ขอ้มลูลบัของ BlueScope ในที่่�สาธัารณ์ะ ซึ่่�งอาจมผ่ิูอ้ ่�น
มองเห็้นไดู ้

ทำำาเสิ่มื่อ
 ปกป้องที่รัพยส์นิของ BlueScope จากการสญูเสย่และความ
เสย่ห้าย

 ป้องกนัไมใ่ห้บ้คุลากรที่่�ไมไ่ดูรั้บอนุญาตเขา้ถง่ สิ�งอำานวย
ความสะดูวกห้รอ่ที่รัพยส์นิของเรา 

 จัดูเกบ็ขอ้มลูลบัไวอ้ยา่งปลอดูภัยัในขณ์ะที่่�อยูห่้า่งจาก
เวริก์สเตชนัของคณุ์

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
กรอบการกำากบัดูแูลที่างการเงนิ 
การมอบอำานาจขององคก์ร 
การมอบอำานาจของห้น่วยธัรุกจิ
นโยบายบตัรเครดูติของบรษัิที่
นโยบายการจัดูการเอกสาร
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
กรอบการกำากบัดูแูลที่างการเงนิ 
การมอบอำานาจขององคก์ร 
การมอบอำานาจของห้น่วยธัรุกจิ
นโยบายบตัรเครดูติของบรษัิที่
นโยบายการจัดูการเอกสาร

ค์ณุสิ่งัเกต้เห็นเศษเหล็ืกบางสิ่ว่นทำ่�ไซึ่ต้ง์านของค์ณุ ซึ่่�งไมื่่
สิ่ามื่ารถูนำาไปขายใหก้บัลืกูค์า้รายใด้ของเราได้ ้ค์ณุจะนำา
เศษเหล็ืกเหลืา่น ั�น กลืบับา้น แลืะนำาไปใช่ต้้ามื่ค์วามื่ต้อ้งการ
ของค์ณุเองได้ห้รอ่ไมื่่

ไมไ่ดู ้คณุ์จำาเป็นตอ้งพดููคยุกบัผิูจั้ดูการของคณุ์ และขออนุมตัจิาก
พวกเขากอ่นที่่�จะนำาที่รัพยส์นิของ BlueScope ออกนอกไซึ่ตง์าน
เพ่�อนำาไปใชใ้นงานสว่นตวั แมว้า่เศษเห้ล็กพวกน่�จะดูเูห้มอ่นถกู
ที่ิ�ง แตก่ารนำาที่รัพยส์นิของ BlueScope ออกไปอาจถอ่เป็นการ
โจรกรรมไดู ้

ค์ณุใช่บ้ตั้รเค์รด้ต่้ขององค์ก์รเพั่�อช่ำาระค์า่ทำ่�พักั ในขณะ
ทำ่�เด้น่ทำางไปทำำางาน แลืะค์ณุต้ดั้สิ่น่ใจทำ่�จะขยายการเด้น่
ทำางออกไปอก่หน่�งวนั เพั่�อเป็นวนัลืากจ่สิ่ว่นต้วั ค์ณุจะสิ่ง่
ค์ำาขอเบก่จา่ยค์า่ทำ่�พักัต้ลือด้การเด้น่ทำาง โด้ยถูอ่เป็นค์า่ใช่้
จา่ยทำางธุรุกจ่ได้ห้รอ่ไมื่่

ไมไ่ดู ้คณุ์ไมส่ามารถใชบ้ตัรเครดูติขององคก์รเพ่�อวตัถปุระสงค์
สว่นตวัไดู ้คณุ์จำาเป็นตอ้งสง่คำาขอเบกิจา่ยสำาห้รับคา่ใชจ้า่ย 
ที่่�ถกูตอ้งตามวตัถปุระสงคท์ี่างธัรุกจิเที่า่นั�น 

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

ปกป้องสิ่น่ทำรพััยแ์ลืะ
เก็บรกัษาเอกสิ่าร 
ของเรา

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง
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เรา
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ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

เราที่กุคนลว้นมค่วามรับผิดิูชอบในการปกป้องเที่คโนโลยแ่ละ
ขอ้มลูใดู ๆ ของ BlueScope ที่่�เราอาจใชง้านอยู ่และเราไม่
อนุญาต ให้ใ้ชเ้ที่คโนโลยข่อง BlueScope เพ่�อเขา้ถง่เน่�อห้าที่่�ไม่
เห้มาะสมในรปูแบบ ห้รอ่ในสภัาพแวดูลอ้มใดู ๆ กต็าม ที่ั�งน่�เรายงั
คาดูห้วงัให้ค้ณุ์ยอมรับขอ้มลูอเิล็กที่รอนกิสจ์ากแห้ลง่ที่่�เช่�อถอ่ไดู ้
เที่า่นั�น

การใช่ง้านเทำค์โนโลืยใ่นเร่�องสิ่ว่นบคุ์ค์ลื
เราอนุญาตให้ม้ก่ารใชง้านเที่คโนโลยห่้รอ่ที่รัพยากรของ 
BlueScope เป็นการสว่นตวัไดูอ้ยา่งจำากดัู ห้าก:

• ไมเ่ก่�ยวขอ้งกบักจิกรรมที่างธัรุกจิภัายนอก

•  ไมส่ง่ผิลกระที่บให้ ้BlueScope ตอ้งเสย่คา่ใชจ้า่ยที่่�ไมเ่ห้มาะ
สม ห้รอ่ 

•  ไมแ่ที่รกแซึ่งธัรุกจิของ BlueScope ห้รอ่ความรับผิดิูชอบและ
การปฏิบิตังิานของคณุ์ที่่� BlueScope

เน่�อหาทำ่�ไมื่เ่หมื่าะสิ่มื่
เรานยิามเน่�อห้าที่่�ไมเ่ห้มาะสมวา่เป็นเน่�อห้าที่่�:

• เป็นภัาพอนาจาร ห้รอ่มนั่ยที่างเพศที่่�ชดัูเจน

•  สง่เสรมิความรนุแรง ความเกลย่ดูชงั การเห้ยย่ดูสผ่ิวิ ห้รอ่ 
การมอ่คตติอ่ผิูอ้่�น

• ผิดิูกฎห้มาย ลามกอนาจาร กา้วรา้ว ห้รอ่ความรนุแรง ห้รอ่

•  เป็นอนัตรายตอ่ BlueScope ห้ากถกูเผิยแพรใ่นเว็บไซึ่ต์
สาธัารณ์ะ 

เราอาจตรวจสอบการใชง้านที่รัพยส์นิดูา้นเที่คโนโลยข่องพนักงาน
และผิูรั้บเห้มาของเรา เพ่�อให้แ้น่ใจวา่เที่คโนโลยแ่ละขอ้มลูของ
เราถกูใชอ้ยา่งมค่วามรับผิดิูชอบ และถกูตอ้งตามกฎห้มาย 

ใช่ ้เทำค์โนโลืยอ่ยา่งมื่่
ค์วามื่รบัผู้ด่้ช่อบ

เราค์าด้หวงัใหพ้ันกังาน ผูู้ร้บัเหมื่า แลืะ
บคุ์ค์ลือ่�นทำ่�ทำำางานรว่มื่กบัเรา ช่ว่ยปกป้อง
เทำค์โนโลืยข่องเรา แลืะใช่ง้านเทำค์โนโลืย่
อยา่งเหมื่าะสิ่มื่ ไมื่ว่า่จะทำำางานอยูท่ำ ่�ไซึ่ต้ง์าน
หรอ่นอกไซึ่ต้ง์านก็ต้ามื่ ทำ ั�งน่�การใช่ง้าน
เทำค์โนโลืย ่ระบบ หรอ่ขอ้มื่ลูืของเราอยา่ง
ไมื่เ่หมื่าะสิ่มื่ อาจทำำาให ้BlueScope ต้กอยู่
ในค์วามื่เสิ่่�ยงทำ ั�งในด้า้นการค์า้แลืะช่่�อเสิ่ย่ง 
รวมื่ถูง่ค์วามื่เสิ่่�ยงด้า้นไวรสัิ่ การลืะเมื่ด่้
ค์วามื่ปลือด้ภยั แลืะการโจรกรรมื่หรอ่การ
สิ่ญูหายของทำรพััยส์ิ่น่ 

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 ดูาวนโ์ห้ลดู ห้รอ่ตดิูตั�งซึ่อฟัตแ์วรห์้รอ่ฮารด์ูแวรท์ี่่�ไมไ่ดูรั้บ
อนุญาต

 แบง่ปันรห้สัผิา่นเขา้ระบบ BlueScope ของคณุ์ให้ก้บัคนอ่�น ๆ

 อนุญาตให้บ้คุคลอ่�นเขา้สูร่ะบบ และใชง้านระบบของ 
BlueScope โดูยใชข้อ้มลูประจำาตวัของคณุ์

ทำำาเสิ่มื่อ
 ใชเ้ที่คโนโลยเ่พ่�อวตัถปุระสงคท์ี่่�ไดูรั้บอนุญาต และสมเห้ตุ
สมผิล 

 ปกป้องขอ้มลูและอปุกรณ์ข์อง BlueScope จากการโจรกรรม 
และรักษารห้สัผิา่นของคณุ์ให้ป้ลอดูภัยั

 รายงานการเขา้ถง่ที่่�ไมไ่ดูรั้บอนุญาต ห้รอ่การพยายามเขา้ถง่
เที่คโนโลยห่้รอ่ขอ้มลูของ BlueScope  
ให้ผ้ิูจั้ดูการที่ราบที่นัที่ ่และสง่อเ่มลไปที่่� 
BlueScopeCyberSecurityTeam@bluescope.com

 ปกป้องความลบั ความสมบรูณ์ ์และความพรอ้มใชง้าน  
ของขอ้มลูของพันธัมติรที่างธัรุกจิของเรา

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายความปลอดูภัยัของขอ้มลู
มาตรฐานความเป็นสว่นตวัของห้น่วยธัรุกจิภัายใตก้ฎห้มายที่อ้ง
ถิ�น 
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ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายความปลอดูภัยัของขอ้มลู
มาตรฐานความเป็นสว่นตวัของห้น่วยธัรุกจิภัายใต ้
กฎห้มายที่อ้งถิ�น 

ค์ณุได้ร้บัอเ่มื่ลืทำ่�ด้นูา่สิ่งสิ่ยัแมื่ว้า่ด้เูหมื่อ่นวา่จะสิ่ง่มื่าจาก
อเ่มื่ลืแอด้เด้รสิ่อ่�นของ BlueScope ก็ต้ามื่ ค์ณุค์วรจะทำำา
อยา่งไร

อยา่เปิดูไฟัลแ์นบใดู ๆ ที่่�อยูใ่นอเ่มล เน่�องจากไฟัลด์ูงั
กลา่วอาจไมไ่ดูม้าจากแห้ลง่ที่่�เช่�อถอ่ไดู ้สง่ตอ่อเ่มลไปยงั 
BlueScopeCyberSecurityTeam@bluescope.com  
เพ่�อดูำาเนนิการสบ่สวน

ค์ณุสิ่งัเกต้เห็นวา่เพั่�อนรว่มื่งานค์นหน่�งใช่เ้วลืาออนไลืน ์ใน
ทำ่�ทำำางานเพั่�อเร ่�องสิ่ว่นต้วั รวมื่ถูง่การแช่รร์ปูภาพั แลืะแสิ่ด้ง
ค์วามื่ค์ด่้เห็นใหผูู้้อ้ ่�น ค์ณุค์วรจะทำำาอยา่งไร

BlueScope อนุญาตให้ม้ก่ารใชง้านเที่คโนโลยใ่นที่่�ที่ำางาน 
เป็นการสว่นตวัไดูอ้ยา่งจำากดัู อยา่งไรกต็าม ห้ากคณุ์รูส้ก่ไม่
สบายใจเก่�ยวกบัเน่�อห้าดูงักลา่ว ห้รอ่สิ�งนั�นสง่ผิลเสย่ตอ่ความ
สามารถในการที่ำางานของบคุคลนั�น ๆ คณุ์ควรพดููคยุกบัพวกเขา
โดูยตรง ห้ากคณุ์ยงัรูส้ก่ไมแ่น่ใจ คณุ์สามารถพดููคยุกบัผิูจั้ดูการ
ของคณุ์ ห้รอ่แจง้เห้ตดุูงักลา่วไดูต้ามนโยบายการแจง้เห้ตขุองเรา

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

ใช่เ้ทำค์โนโลืยอ่ยา่งมื่่
ค์วามื่รบัผู้ด่้ช่อบ

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

ที่่� BlueScope เราเคารพขอ้มลูสว่นบคุคลของผิูอ้่�น และปกป้อง
ขอ้มลูจากการใชง้านในที่างที่่�ผิดิู การสญูห้าย และจากการเขา้ถง่
ห้รอ่การเปิดูเผิยขอ้มลูโดูยไมไ่ดูรั้บอนุญาต 

การรวบรวมื่ขอ้มื่ลูืสิ่ว่นบคุ์ค์ลื 
เราจะรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล (ขอ้มลูที่่�สามารถระบตุวับคุคล
ไดู)้ เฉพาะในกรณ่์ที่่�และในขณ์ะที่่�ขอ้มลูดูงักลา่วมค่วามจำาเป็น
ตอ่การดูำาเนนิธัรุกจิของเรา และตอ้งไดูรั้บความยนิยอมจากบคุคล
นั�น ๆ เราจะดูำาเนนิการตามขั�นตอนเสมอเพ่�อให้แ้น่ใจไดูว้า่ ขอ้มลู
สว่นบคุคลที่่�เราเกบ็ไวนั้�นมค่วามถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั ที่ั�งน่�เรา
จะไมใ่ชข้อ้มลูสว่นบคุคลเพ่�อดูำาเนนิการใดู ๆ นอกเห้นอ่จากเพ่�อ
วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูที่างธัรุกจิของเรา

การจดั้การค์วามื่เป็นสิ่ว่นต้วัแลืะเอกสิ่าร
เราจำาเป็นตอ้งช่�แจงให้บ้คุคลที่่�เราไดูร้วบรวมขอ้มลูที่ราบเก่�ยว
กบันโยบายความเป็นสว่นตวัของเรา ในขณ์ะที่่�เรารวบรวมขอ้มลู
สว่นบคุคลในนามของ BlueScope นโยบายน่�ไดูร้ะบวุธิัก่ารและ
เห้ตผุิลในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู พรอ้มกบัให้ข้อ้มลูเก่�ยวกบัวธิัท่ี่่�
พวกเขาสามารถเขา้ถง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของพวกเขาไดูใ้นบาง
สถานการณ์ ์ที่ั�งน่�ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ั�งห้มดูควรถกูที่ำาลายห้รอ่ลบ
การระบตุวัตนอยา่งปลอดูภัยั เม่�อขอ้มลูดูงักลา่วไมม่ค่วามจำาเป็น
ตามวตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอก่ตอ่ไป

ปกป้องขอ้มื่ลูืสิ่ว่น
บคุ์ค์ลื

เราปกป้องค์วามื่เป็นสิ่ว่นต้วัของ พันกังาน
แลืะลืกูค์า้ของเรา โด้ยปฏิบ่ตั้ต่้อ่ขอ้มื่ลูื
สิ่ว่นต้วัของพัวกเขาอยา่งมื่ค่์วามื่รบัผู้ด่้
ช่อบ ถูกูต้อ้งต้ามื่กฎหมื่าย แลืะด้ว้ยค์วามื่
เค์ารพัใหเ้กย่รต้่

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 เขา้ถง่ห้รอ่แบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลภัายใน BlueScope  
โดูยไมม่ค่วามจำาเป็นที่างธัรุกจิ

 จัดูเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ พนักงาน ผิูรั้บเห้มา  
ห้รอ่บคุคลที่่�สามโดูยไมไ่ดูรั้บความยนิยอม 
จากพวกเขา

ทำำาเสิ่มื่อ
 ตรวจสอบขอ้กำาห้นดูที่างกฎห้มายที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการรวบรวม 
การใช ้การเกบ็รักษา และการจัดูเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคล
ในประเที่ศของคณุ์ ห้ากไมแ่น่ใจ โปรดูพดููคยุกบัที่ม่ฝ่่าย
จรยิธัรรมและการกำากบัดูแูล และที่ม่ฝ่่ายกฎห้มายของคณุ์

 รายงานการเปิดูเผิยขอ้มลูสว่นบคุคลโดูยไมไ่ดูรั้บอนุญาต
ที่่�เกดิูข่�นจรงิห้รอ่ที่่�ตอ้งสงสยัที่นัที่ ่กบัผิูจั้ดูการของคณุ์และ
ตวัแที่น ฝ่่ายจรยิธัรรมและการกำากบัดูแูล

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายความเป็นสว่นตวัของห้น่วยธัรุกจิ 
นโยบายความปลอดูภัยัของขอ้มลู
นโยบายการจัดูการเอกสาร 
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายความเป็นสว่นตวัของห้น่วยธัรุกจิ 
นโยบายความปลอดูภัยัของขอ้มลู
นโยบายการจัดูการเอกสาร 

ค์ณุมื่ข่อ้มื่ลูืสิ่ว่นบคุ์ค์ลืของลืกูค์า้ทำ่�ไมื่จ่ำาเป็นต้อ้งใช่ ้อก่ต้อ่ไป 
ค์ณุสิ่ามื่ารถูจดั้เก็บขอ้มื่ลูืน ั�น โด้ยค์ด่้วา่ขอ้มื่ลูืด้งักลืา่วอาจ
เป็นประโยช่นต์้อ่ BlueScope ในอนาค์ต้ได้ห้รอ่ไมื่ ่

ไมไ่ดู ้ขอ้มลูน่�ควรถกูที่ำาลายห้รอ่ลบการระบตุวัตน ห้ลงัจากที่่�ไม่
จำาเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดูงักลา่วตามวตัถปุระสงคใ์นการรวบรวมอก่
ตอ่ไป เพ่�อให้ม้ั�นใจวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลดูงักลา่วจะถกูใชเ้พ่�อจดุู
ประสงคใ์นการเกบ็รวบรวมเที่า่นั�น และเพ่�อป้องกนัไมใ่ห้ข้อ้มลูถกู
นำาไปใชใ้นที่างที่่�ผิดิู

ค์ณุได้ร้บัสิ่ายทำ่�ต้ด่้ต้อ่เร ่�องธุรุกจ่ของเพั่�อนรว่มื่งานด้ว้ย
โทำรศพััทำข์องทำ่�ทำำางาน พัวกเขาบอกค์ณุวา่ พัวกเขาได้พ้ัดู้
ค์ยุกบัเพั่�อนรว่มื่งานของค์ณุไปกอ่นหนา้น่� แต้ล่ืม่ื่ขอเบอร์
โทำรศพััทำม์ื่อ่ถูอ่แลืะ อเ่มื่ลืของพัวกเขา ค์ณุค์วรใหข้อ้มื่ลูืด้งั
กลืา่วกบัพัวกเขาหรอ่ไมื่ ่

ไม ่คณุ์ไมค่วร เพราะขอ้มลูสว่นบคุคลน่�ถอ่เป็นขอ้มลูลบั คณุ์ควร
แจง้ให้พ้วกเขาที่ราบวา่ คณุ์จะขอขอ้มลูตดิูตอ่ของพวกเขา และ
ขอให้เ้พ่�อนรว่มงานของคณุ์ตดิูตอ่กลบัไป

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง

ปกป้องขอ้มื่ลูืสิ่ว่น
บคุ์ค์ลื
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

การนำาเสิ่นอ BlueScope
ในฐานะพนักงานห้รอ่ผิูรั้บเห้มาของ BlueScope คณุ์คอ่ตวัแที่น
ของธัรุกจิ ซึ่่�งในฐานะบรษัิที่มห้าชน เราจำาเป็นตอ้งเปิดูเผิย
ขอ้มลูที่่�ที่นัที่ว่งที่ ่ถกูตอ้ง และครบถว้น เพ่�อให้นั้กลงที่นุ และ
สาธัารณ์ชนที่ั�วไปสามารถตดัูสนิใจโดูยองิตามขอ้มลูไดู ้

ดูงันั�น เพ่�อเป็นการปกป้อง BlueScope และนำาเสนอบรษัิที่ ใน
ที่างที่่�ถกูตอ้ง เราจำาเป็นตอ้งตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่ขอ้มลูที่ั�งห้มดู 
มค่วามถกูตอ้งและไมท่ี่ำาให้เ้ขา้ใจผิดิู โดูยห้ลกัการแลว้ คณุ์ตอ้ง
ตดิูตอ่ฝ่่ายส่�อสารองคก์ร ห้รอ่ฝ่่ายนักลงที่นุสมัพันธัใ์นสถานการณ์์
ตอ่ไปน่�:

•  กอ่นที่่�จะมก่ารตดิูตอ่กบันักวเิคราะห้แ์ละชมุชนนักลงที่นุ 

•  ที่กุครั�งที่่�นักวเิคราะห้แ์ละนักลงที่นุเย่�ยมชมไซึ่ตง์าน 

•  กอ่นที่่�จะตดิูตอ่กบัส่�อ ห้รอ่ตอบสนองตอ่คำาขอห้รอ่ขอ้ซึ่กัถาม
ของส่�อที่กุประเภัที่ (โดูยที่ั�วไปแลว้ สิ�งน่�ไมเ่ก่�ยวขอ้งกบัการ
ตดิูตอ่ส่�อ ในระดูบัผิลติภัณั์ฑ์)์ 

•  กอ่นตอบรับการพดููในที่่�สาธัารณ์ะห้รอ่การนำาเสนอในการสมัมนา 
ในกรณ่์ที่่�กจิกรรมดูงักลา่วอาจมผ่ิลกระที่บตอ่การรับรูเ้ก่�ยวกบั 
BlueScope ในระดูบักลุม่ 

•  ที่กุครั�งที่่�มค่ำารอ้งขอขอ้มลูจากผิูแ้ที่นของรัฐบาล ห้รอ่กระที่รวง 

ในกรณ่์ที่่�คณุ์มข่อ้สงสยัใดู ๆ โปรดูพดููคยุกบัฝ่่ายส่�อสารองคก์ร 
ห้รอ่ฝ่่ายนักลงที่นุสมัพันธั์

การใช่โ้ซึ่เช่ย่ลืมื่เ่ด้ย่
เราสนับสนุนให้ม้ก่ารใชโ้ซึ่เชย่ลมเ่ดูย่เม่�อบคุลากรของเราใชม้นัใน
ที่างที่่�ถกูตอ้ง อยา่งมว่จิารณ์ญาณ์และสามญัสำานก่

ที่ั�งน่�เราคาดูห้วงัให้ค้ณุ์มค่วามระมดัูระวงัในการใชโ้ซึ่เชย่ลมเ่ดูย่อยู่
เสมอ แมจ้ะเป็นการใชง้านในเร่�องสว่นตวั โปรดูงดูเวน้การโพสต์
ขอ้ความใดูที่่�กอ่ให้เ้กดิูความเขา้ใจผิดิู ห้รอ่แสดูงความคดิูเห็้นสว่น
ตวัที่่�ขดัูกบัวตัถปุระสงคข์องเราและพันธัะของเรา 

แมว้า่คณุ์อาจไมไ่ดูก้ลา่วถง่ BlueScope โดูยตรง แตเ่ม่�อพจิารณ์า
จากโปรไฟัล ์ความคดิูเห็้น ห้รอ่โพสตโ์ซึ่เชย่ลมเ่ดูย่ของคณุ์แลว้ 
คณุ์อาจถกูมองวา่เป็นตวัแที่นของ BlueScope การใชโ้ซึ่เชย่ลม่
เดูย่อยา่งไมเ่ห้มาะสม ซึ่่�งกอ่ให้เ้กดิูความเสย่ห้ายตอ่ช่�อเสย่งของ 
BlueScope รวมไปถง่โพสตส์ว่นตวับนเว็บไซึ่ตห์้รอ่ฟัอรัมสำาห้รับ
โซึ่เชย่ลมเ่ดูย่ สำาห้รับเครอ่ขา่ยเพ่�อการประกอบอาชพ่ ห้รอ่สำาห้รับ
แบง่ปันรปูภัาพและวดิูโ่อ ถอ่เป็นสิ�งที่่�ยอมรับไมไ่ดู ้

นำาเสิ่นอ BlueScope
อยา่งถูกูต้อ้ง

เรามื่ค่์วามื่ภาค์ภมูื่ใ่จใน BlueScope แลืะ
ใหค้์ณุค์า่กบัโอกาสิ่ในการนำาเสิ่นอบรษ่ทัำ
ต้อ่บคุ์ค์ลืภายนอก บรษ่ทัำมื่ร่ะเบย่บปฏิบ่ตั้ ่
ทำ ่�จะช่ว่ยใหเ้รานำาเสิ่นอ BlueScope ได้้
อยา่งถูกูต้อ้ง เมื่่�อต้อ้งมื่ป่ฏิส่ิ่มัื่พันัธุก์บั 
นกัลืงทำนุ สิ่่�อ รฐับาลื หรอ่เมื่่�อแสิ่ด้ง 
ค์วามื่ค์ด่้เห็นต้อ่สิ่าธุารณะ ซึ่่�งยงัรวมื่ถูง่ 
การใช่โ้ซึ่เช่ย่ลืมื่เ่ด้ย่ การพัดู้ใน 
การสิ่มัื่มื่นา หรอ่การเขา้รว่มื่การประชุ่มื่
ภายนอกในนามื่ของ BlueScope

ไมื่ท่ำำาเด็้ด้ขาด้
 เปิดูเผิยห้รอ่พดููคยุเก่�ยวกบัขอ้มลูที่่�ไมเ่ปิดูเผิยตอ่สาธัารณ์ะของ 
BlueScope

 ตดิูตอ่กบันักวเิคราะห้แ์ละชมุชนนักลงที่นุ โดูยไมไ่ดูรั้บอนุญาต 
จากรองประธัานฝ่่ายนักลงที่นุสมัพันธั ์

 แสดูงความคดิูเห็้นเก่�ยวกบัขา่วลอ่ของส่�อห้รอ่ขา่วลอ่ในตลาดู 
ห้รอ่การเกง็กำาไร

ทำำาเสิ่มื่อ
 ปฏิบิตัติวัอยา่งมค่วามรับผิดิูชอบในขณ์ะที่่�คณุ์เป็นตวัแที่นของ 
BlueScope

 แสดูงตวัวา่คณุ์เป็นตวัแที่นของ BlueScope ในกรณ่์ที่่�คณุ์ไดู ้
กลา่วอา้งถง่บคุคล ผิลติภัณั์ฑ์ ์บรกิาร คูแ่ขง่ ลกูคา้ ห้รอ่คูค่า้
ของเรา

 ตรวจสอบให้แ้น่ใจวา่เน่�อห้าที่ั�งห้มดูที่่�คณุ์เผิยแพรเ่ป็น ขอ้เท็ี่จ
จรงิและไมส่ง่ผิลเสย่ตอ่ BlueScope รวมไปถง่บคุลากร ลกูคา้ 
ห้รอ่พันธัมติรที่างธัรุกจิของเรา

 ห้ารอ่เก่�ยวกบัคำารอ้งขอขอ้มลูจากผิูแ้ที่นของรัฐบาล
ห้รอ่กระที่รวง รว่มกบัที่ม่ส่�อสารองคก์ร ห้รอ่ที่ม่ประสาน
งานราชการ (และอา้งองิถง่เร่�องที่่�อาจ สง่ผิลกระที่บตอ่ 
BlueScope ในระดูบักลุม่ไปยงัฝ่่ายส่�อสารองคก์รกลุม่) 

เลือ่กทำำาในสิ่่�งทำ่�ถูกูต้อ้ง

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายและกระบวนการเปิดูเผิยขอ้มลู
นโยบายเก่�ยวกบัโซึ่เชย่ลมเ่ดูย่
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 04  ———— 
เราปกป้องธุรุกจิของเรา

 

เอกสิ่ารทำ่�มื่ป่ระโยช่น์
นโยบายและกระบวนการเปิดูเผิยขอ้มลู
นโยบายเก่�ยวกบัโซึ่เชย่ลมเ่ดูย่

ค์ณุมื่บ่ญัช่โ่ซึ่เช่ย่ลืมื่เ่ด้ย่หลืายบญัช่ ่แลืะใช่น้ามื่แฝังในบาง
บญัช่ ่(ไมื่ไ่ด้ใ้ช่ช้่่�อจรง่ของค์ณุ) มื่ข่อ้จำากดั้ใด้ ๆ ในขณะทำ่�
ใช่ง้านบญัช่เ่หลืา่น่�หรอ่ไมื่ ่

เราคาดูห้วงัให้ค้ณุ์มค่วามเคารพให้เ้กย่รตแิละจรงิใจ ในกจิกรรม
ที่างโซึ่เชย่ลมเ่ดูย่ที่ั�งห้มดูของคณุ์ ซึ่่�งรวมถง่บญัชท่ี่ั�งห้มดูที่่�คณุ์
เป็นเจา้ของ แมจ้ะอยูภ่ัายใตน้ามแฝ่งกต็าม เพราะวา่บญัช ่
โซึ่เชย่ลมเ่ดูย่ใดู ๆ ของคณุ์กอ็าจเช่�อมโยงกบัตวัคณุ์และ 
ตำาแห้น่งของคณุ์ที่่� BlueScope ไดู ้

ค์ณุถูกูขอใหไ้ปพัดู้ในงานของชุ่มื่ช่นในทำอ้งถู่�นทำ่� 
BlueScope เป็นผูู้ส้ิ่นบัสิ่นนุอยู ่ค์ณุทำราบด้ว่า่สิ่่�อในทำอ้งถู่�น
จะเขา้รว่มื่งานด้งักลืา่ว แลืะพัวกเขาอาจขอใหค้์ณุแสิ่ด้ง
ค์วามื่ค์ด่้เห็นเก่�ยวกบัผู้ลืการด้ำาเนน่งานด้า้นการเงน่ หรอ่
การจา้งงานของ BlueScope ในทำอ้งถู่�น ค์ณุจะพัดู้ค์ยุกบัสิ่่�อ
หรอ่ไมื่่

กอ่นที่่�คณุ์จะพดููคยุกบัส่�อ คณุ์จำาเป็นตอ้งตดิูตอ่ฝ่่ายส่�อสารองคก์ร
กอ่น เพ่�อให้แ้น่ใจวา่คณุ์จะนำาเสนอ BlueScope ไดูอ้ยา่งถกูตอ้ง  
น่�เป็นเร่�องสำาคญัมากที่่�ที่กุสิ�งที่่�คณุ์พดููนั�นจะตอ้งสอดูคลอ้งกบั
จดุูยน่ของเราเก่�ยวกบัเร่�องเห้ลา่น่� 

สิ่ถูานการณท์ำ่� 2สิ่ถูานการณท์ำ่� 1

นำาเสิ่นอ BlueScope
อยา่งถูกูต้อ้ง

ค์ณุจะทำำาอยา่งไร 
น่�ค์อ่สิ่ถูานการณบ์างอยา่ง 
ทำ่�ค์ณุอาจพับเจอด้ว้ยต้นเอง
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สิ่ารจาก MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการให้
เกย่รต้แ่ลืะค์วามื่
เค์ารพั

เราเค์ารพัชุ่มื่ช่น
ของเรา แลืะ 
สิ่ ่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้องธุรุกจ่
ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

ส่ว่นที่่� 01  ————   
เราให้ค้วามส่ำาคญักับัส่ขุภาพ และความปลอดภยั

สิ่ารจาก 
MD แลืะ 
CEO

วตั้ถูปุระสิ่งค์ข์อง
เรา

พันัธุะของเรา

แบบทำด้สิ่อบ 
น่�เป็นสิ่่�งทำ่� 
ถูกูต้อ้งหรอ่ไมื่่

กลืา้พัดู้

เราใหค้์วามื่
สิ่ำาค์ญั 
กบัสิ่ขุภาพั แลืะ 
ค์วามื่ปลือด้ภยั

เราปฏิบ่ตั้ต่้อ่ 
ผูู้ค้์นด้ว้ยการ 
ใหเ้กย่รต้แ่ลืะ 
ค์วามื่เค์ารพั

เราเค์ารพั 
ชุ่มื่ช่นของเรา 
แลืะสิ่่�งแวด้ลือ้มื่ 

เราปกป้อง 
ธุรุกจ่ของเรา

การสิ่นบัสิ่นนุ

การสนับัสนันุั  ————  

•  พดููคยุกบัผิูจั้ดูการของคณุ์

•  พดููคยุกบัตวัแที่นฝ่่ายบคุคลในที่อ้งถิ�นของคณุ์

•  ตดิูตอ่ที่ม่ฝ่่ายกฎห้มายในที่อ้งถิ�นของคณุ์

•  ตดิูตอ่ตวัแที่นฝ่่ายจรยิธัรรมและการกำากบัดูแูลในที่อ้งถิ�นของคณุ์

•  สง่อเ่มลไปที่่� ethics@bluescope.com

•  ตดิูตอ่สายดูว่นแจง้เห้ตทุี่่�ไดูรั้บการจัดูการจากภัายนอกของ BlueScope  
ที่่� www.bluescopesteelconducthotline.com

หรอ่ต้ด่้ต้อ่ทำางโทำรศพััทำ์

ออสเตรเลย่ - 1800 052 122 
จน่ - 400 963 6886 
อนิเดูย่ - 000 8000 402 729 
อนิโดูนเ่ซึ่ย่ - 001 803 61 001 
มาเลเซึ่ย่ - 1 800 81 6577 
เม็กซึ่โิก - 01 800 123 9589  
นวิซึ่แ่ลนดู ์- 0800 563 465  
สงิคโปร ์- 800 6167 065 
ไที่ย - 0018 0061 12804 
สห้รัฐฯ - 1 855 212 2675 
เวย่ดูนาม - 613 9667 3613 (มค่า่ใชจ้า่ย)

ค์ณุจะขอรบัการ 
สิ่นบัสิ่นนุได้จ้ากไหน

หากค์ณุรูส้ิ่ก่ไมื่แ่นใ่จเก่�ยวกบัสิ่่�งใด้ ๆ 
ก็ต้ามื่ในหลืกัจรรยาบรรณน่� หรอ่ต้อ้งการ
ค์ำาแนะนำาเพั่�มื่เต้ม่ื่กอ่นทำ่�จะต้ดั้สิ่น่ใจ ค์ณุมื่่
ทำางเลือ่กด้งัต้อ่ไปน่�

มื่ก่ารสิ่นบัสิ่นนุเพั่�มื่เต้ม่ื่พัรอ้มื่ใหบ้รก่าร

เรามบ่รกิารสนับสนุน รวมถง่โปรแกรมให้ค้ำาปรก่ษาแก่
พนักงาน (EAP) โดูยไมม่ค่า่ใชจ้า่ยให้ก้บับคุลากรที่กุคน 
ของ BlueScope และคนใกลช้ดิูในครอบครัวของพวกเขา  
บรกิารเห้ลา่น่�จะชว่ยให้ค้ณุ์สามารถเขา้ถง่คำาแนะนำาจาก 
ผิูเ้ช่�ยวชาญเพ่�อชว่ยรับมอ่กบัปัญห้าที่่�ยากลำาบากในชว่ติ
ไดู ้โปรดูสอบถามฝ่่ายบคุคลในที่อ้งถิ�นของคณุ์เพ่�อรับที่ราบ
ขอ้มลูเพิ�มเตมิ

4242การสิ่นบัสิ่นนุ ———— 
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