
Cara
Kita
Bekerja
Ketika kita memilih untuk melakukan hal 
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memperkuat dan melindungi satu sama 
lain, komunitas, serta bisnis kita.
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Dengan membuat pilihan yang tepat,  masing-
masing dari kitaturut membangun dan 
mempertahankan lingkungan kerja yang 
mencerminkan Tujuan Kita dan menjunjung tinggi 
Komitmen Kita. 

Kode Etik ini menguraikan prinsip-prinsip yang 
memandu Cara Kita Bekerja di BlueScope. Panduan 
ini menetapkan standar etika yang kami terapkan 
dalam pengambilan keputusan dan menjabarkan 
tanggung jawab untuk menjaga reputasi dan 
kekuatan kita sebagai perusahaan. 

Silakan pelajari Kode Etik ini dan pastikan Anda 
memahami harapan yang berlaku bagi semua orang 
yang bekerja di atau atas nama BlueScope. Dengan 
senantiasa merujuk pada Kode Etik ini, Anda akan 
mampu membuat pilihan yang tepat dan 
menghadapi tantangan dengan jelas dan konsisten.

Jika Anda melihat sesuatu yang tampaknya keliru 
atau jika Anda merasa nilai-nilai BlueScope kita
tidak ditegakkan, silakan Sampaikan. 

Suara Anda sangat penting, maka 
mengungkapkan kekhawatiran secara tepat waktu 
dan penuh hormat, akan membantu BlueScope 
terus menciptakan lingkungan yang etis, 
mendukung, dan aman bagi semua orang. 

Seiring BlueScope terus berkembang, 
bertransformasi, dan memberikan yang terbaik, 
mari terus bekerja sama untuk melakukan hal yang 
benar.

Mark Vassella
Direktur Pelaksana dan CEO

Pengantar

Pesan dari 
Direktur 
Pelaksana 
dan CEO
Di BlueScope, 
membuat pilihan yang 
tepat adalah hal 
penting bagi kami 
semua.

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita
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Tujuan Kita adalah alasan keberadaan kita, makna 
dari keberadaan kita. Tujuan ini menetapkan arah 
bagi BlueScope dan memberi kita keberanian dan 
kepercayaan diri untuk membantu memberikan apa 
yang penting bagi komunitas kita di seluruh dunia.

Pengantar

Tujuan 
Kita

Kita menciptakan dan menginspirasi 
solusi cerdas dalam bidang baja, 
untuk Memperkuat komunitas kita
demi masa depan.

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita
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Komitmen 
Kita
Komitmen Kita merangkum prinsip-prinsip 
panduan yang memperkuat bisnis kita. Hal ini 
mengidentifikasi 
pemangku kepentingan utama kita, memandu Cara 
Kita Bekerja bersama-sama dan bersikap, serta 
terus menjadi tolok ukur keberhasilan kita
dan membuat pilihan yang tepat.

Komunitas Lokal Kita
adalah rumah kita
Kesuksesan kita bergantung pada 
komunitas yang mendukung bisnis dan 
produk kita. Sebagai balasannya, kita
peduli pada lingkungan, menciptakan 
kemakmuran, menghormati nilai-nilai 
lokal, dan mendorong keterlibatan. 
Kekuatan kami terletak pada 
pembuatan keputusan yang tepat.

Pemegang Saham Kita
adalah fondasi kita
Kesuksesan kita diraih berkat bantuan 
pemegang saham dan kreditor yang 
memilih untuk berinvestasi pada kita. 
Sebagai imbal balik, kita berkomitmen 
untuk terus menjaga profitabilitas dan 
pertumbuhan nilai, yang secara 
bersama-sama menjadikan kita semua 
lebih kuat.

Karyawan Kita
adalah kekuatan kita
Sumber kesuksesan kita adalah para 
karyawan kita. Kita bekerja di lingkungan 
yang aman dan memuaskan. Kita memilih 
untuk memperlakukan satu sama lain 
dengan kepercayaan dan rasa hormat, 
serta menjaga keseimbangan yang sehat 
antara pekerjaan dan kehidupan keluarga. 
Pengalaman, kerja tim, dan kemampuan 
kami untuk memberikan solusi inovatif 
berbasis baja adalah kekuatan kami yang 
paling berharga dan bernilai tinggi.

Pelanggan Kita
adalah mitra kita
Keberhasilan kita tergantung pada 
pelanggan dan pemasok kita yang 
memilih kita. Kekuatan kami terletak 
pada kerja sama yang erat dengan 
mereka untuk menciptakan nilai dan 
kepercayaan, disertai produk, layanan, 
dan ide-ide unggulan.

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat
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komunitas dan 
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Apa yang diharapkan?
Melalui Kode Etik ini, Anda akan 
menemukan informasi tentang 'Tanggung 
Jawab Anda' terkait topik tertentu.
Tetapi dalam semua kasus, Anda 
bertanggung jawab untuk:
• membaca dan menyelesaikan pelatihan

yang ditugaskan, memahami, serta
mematuhi Kode Etik ini;

• menjadi panutan yang sejalan dengan
Kode Etik ini, dan memperhatikan
keselamatan serta kesejahteraan orang
lain;

• menumbuhkan lingkungan inklusif
tempat setiap orang merasa aman untuk
berbicara tanpa takut akan pembalasan;

• segera melaporkan insiden, perilaku,
atau kekhawatiran apa pun yang, atau
yang mungkin, merupakan pelanggaran
terhadap Kode Etik ini, kebijakan
BlueScope, atau hukum;

• bekerja sama penuh dalam audit,
penilaian, atau investigasi yang
dilakukan atau disahkan oleh
BlueScope; dan

• mendukung mereka yang
menyampaikan kekhawatiran dan
menghindari perilaku yang melanggar
atau membahayakan kerahasiaan.

Pemimpin dan supervisor
Pemimpin dan supervisor juga diharapkan 
untuk:  
• menunjukkan kepedulian terhadap tim

dan kolega mereka, serta diri mereka
sendiri;

• mendorong dan menjalankan perilaku
teladan serta pengambilan keputusan
etis; dan

• mengambil tindakan ketika pekerja
menyampaikan kekhawatiran atau
potensi masalah. Ini termasuk
memberikan umpan balik tepat waktu
(jika relevan) dan menindaklanjuti
dengan konsekuensi yang sesuai bila
diperlukan.

Pengantar

Mengetahui 
tanggung 
jawab Anda
Melakukan hal yang benar 
adalah tanggung jawab semua 
orang di BlueScope.

Bagi siapa Kode Etik ini 
berlaku?

Kode Etik ini berlaku bagi 
semua orang yang bekerja di 
BlueScope, di seluruh dunia: 
pejabat, karyawan, kontraktor, 
dan pihak ketiga yang 
bertindak atas nama BlueScope 
(Pekerja kami).

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita
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Apakah hal 
tersebut 
terasa benar?
Kode Etik ini menetapkan harapan 
mengenai cara kita bekerja saat 
menjalankan Tujuan dan Komitmen 
Kita. Hal ini membantu kita membuat 
pilihan yang tepat. 

Membuat pilihan yang tepat
Kita perlu mendengarkan suara hati saat sesuatu terasa 
tidak benar atau ketika kami merasa ragu terhadap 
sesuatu.

Tes Cepat kita akan membantu Anda membuat pilihan 
yang tepat. Jika Anda menjawab 'tidak' untuk satu 
pertanyaan ini atau lebih, itu mungkin terasa tidak benar; 
dan jika terasa tidak benar, besar kemungkinan halnya 
memang demikian.

Jika Anda masih ragu, lihat kembali Kode Etik ini atau 
bicarakan dengan atasan langsung Anda.

Tes 
Cepat

Dukungan tersedia

Layanan dukungan, termasuk Program Bantuan 
Karyawan (EAP) tersedia, gratis, untuk semua 
karyawan BlueScope dan keluarga dekat mereka. 
Melalui layanan ini, Anda dapat mengakses nasihat 
profesional untuk membantu menghadapi berbagai 
persoalan hidup yang sulit. Hubungi tim SDM 
setempat Anda untuk informasi lebih lanjut.

Apakah hal tersebut diizinkan oleh 
hukum?

Apakah hal tersebut sejalan dengan 
Komitmen Kita?

Apakah naluri saya mengatakan bahwa 
itu benar?

Apakah saya merasa nyaman 
mengatakan atau melakukan ini di depan 
keluarga atau teman-teman saya?

Jika keputusan saya muncul di koran 
atau disebarluaskan secara online, 
apakah saya akan merasa nyaman?

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita
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Menyampaikan Kekhawatiran dapat 
meningkatkan Cara Kita Bekerja. Hal ini 
mendukung dan melindungi karyawan 
sekaligus bisnis kita. Ini juga membantu 
BlueScope untuk memahami masalah agar 
dapat mengatasinya. 

Apa yang terjadi ketika saya
Speak Up?
Semua laporan Speak Up dengan iktikad 
baik ditanggapi dengan serius dan 
diperlakukan sebagai rahasia 
sebagaimana mestinya. 

BlueScope tidak menoleransi segala 
bentuk atau tindakan pembalasan 
karena menyampaikan kekhawatiran.

Bagaimana saya bisa 
menyampaikan kekhawatiran?
Tersedia sejumlah saluran Speak Up yang dapat 
Anda gunakan untuk membuat laporan rahasia. 

Bicaralah dengan atasan langsung Anda

Bicaralah dengan tim Sumber Daya 
Manusia Anda 

Bicaralah dengan perwakilan Etika dan 
Kepatuhan setempat

Kirim email ke ethics@bluescope.com, 
yang dikelola oleh Kantor Pusat BlueScope 
di Melbourne, Australia

Kontak portal pelaporan yang secara 
eksternal dikelola BlueScope 

Di internet:
www.bluescopesteelconducthotline.com
Situs ini juga memberikan petunjuk tentang 
cara mengirimkan laporan online atau 
mendapatkan detail untuk membuat laporan 
melalui pos atau faks biasa.

Atau melalui telepon:

Australia - 1800 052 122
Tiongkok - 400 963 6886
India - 000 8000 402 729
Indonesia - 001 803 61 001
Malaysia - 1 800 81 6577
Meksiko - 01 800 123 9589 
Selandia Baru - 0800 563 465 
Singapura - 800 6167 065
Thailand - 0018 0061 12804
USA - 1 855 212 2675
Vietnam - 613 9667 3613

Pengantar

Saluran 'Speak Up’ BlueScope 
memberi Anda berbagai jalur 
untuk menyampaikan 
kekhawatiran atau informasi 
tentang perilaku atau peristiwa 
yang menurut Anda tidak 
benar atau terasa tidak tepat.

Anda dapat mengakses kebijakan
Speak Up kami di sini. 

Sampaikan   
kekhawatiran 
Anda (Speak Up)

Tanggung jawab Anda

Anda diharapkan untuk berbicara sesegera mungkin jika Anda yakin 
bahwa suatu tindakan atau keputusan tersebut keliru, atau tidak 
sejalan dengan Komitmen Kita, Kode Etik atau kebijakan, standar, 
pedoman, prosedur, atau hukum.

Kami tidak boleh mengabaikan hal-hal ini atau berpura-pura tidak 
melihatnya.

Pesan dari 
MD dan CEO

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita

Kita 
memperlakuka
n orang dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita

mailto:ethics@bluescope.com
http://www.bluescopesteelconducthotline.com/
https://www.bluescope.com/resource-centre/bluescope-code-of-conduct---how-we-work
https://www.bluescope.com/resource-centre/bluescope-code-of-conduct---how-we-work
https://www.bluescope.com/resource-centre/bluescope-code-of-conduct---how-we-work
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Apa yang terjadi jika Anda 
melanggar Kode Etik, atau 
kebijakan BlueScope?
Jika seseorang tidak melakukan hal yang 
benar, BlueScope akan meminta 
pertanggungjawaban orang atau para pihak 
yang terlibat atas tindakan mereka yang 
salah tersebut. 
Akan tetapi, BlueScope akan selalu 
mempertimbangkan konteks dan keadaan. 
Artinya, jika terjadi pelanggaran yang tidak 
dapat diperkirakan secara wajar, kita tidak 
akan menyalahkan pekerja kita.

BlueScope berkomitmen 
untuk:
• mendidik semua pekerja tentang nilai-nilai

BlueScope dan tentang tanggung jawab
mereka, termasuk yang tercantum dalam
Kode Etik ini;

• membuat kebijakan BlueScope tersedia
melalui pusat kebijakan global dan
regional;

• menyediakan berbagai saluran bagi para
pekerja untuk meminta bantuan atau
dukungan, atau menyampaikan
kekhawatiran yang mungkin mereka miliki
tentang perilaku bisnis atau orang; dan

• mengikuti prinsip-prinsip keadilan
prosedural di seluruh penyelidikan
terhadap peristiwa, masalah, atau perilaku
pekerja mana pun.

Pengantar

Tunjukkan
tanggung 
jawab

Tapi...
BlueScope akan mengambil tindakan, yang 
dapat mencakup tindakan disipliner hingga 
dan termasuk pemutusan hubungan kerja: 
• terhadap tindakan yang tidak sah, atau

pelanggaran yang disengaja, sembrono,
atau serius terhadap kebijakan, dokumen
panduan, kewajiban, atau hukum di
BlueScope;

• jika ditemukan adanya pola pelanggaran
dan orang atau orang-orang yang terlibat
tidak belajar dari kesalahan mereka, atau
tidak berkomitmen untuk mengubah
perilaku mereka; dan

• terhadap tindakan menyembunyikan
pelanggaran, karena lalai untuk membuat
penyelidikan yang masuk akal atau
karena ketidaktahuan yang disengaja.

Akuntabilitas menumbuhkan 
kepercayaan untuk menciptakan 
lingkungan kerja yang lebih 
positif bagi kita semua.

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
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Kode Etik kita
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Dokumen yang berguna
Kebijakan Kesehatan, Keselamatan, Lingkungan, 
dan Masyarakat
Standar Kesehatan, Keselamatan, dan Lingkungan 
Kebijakan Alkohol dan Narkoba Lainnya

Kami menyadari bahwa pekerjaan memengaruhi 
kesehatan, keselamatan, dan kesejahteraan Anda. 
Pengaruhnya akan positif jika kami bersama-sama 
secara efektif mengelola kesejahteraan fisik dan 
mental kami di tempat kerja. 

Sistem manajemen Kesehatan, Keselamatan, dan 
Lingkungan (HSE) terintegrasi BlueScope hadir untuk 
menjaga karyawan kita tetap sehat, aman, dan 
sejahtera: pekerja kita, pemasok kita, pelanggan kita, 
pengunjung kita, dan komunitas di tempat kita
bekerja. 

Jika Anda berada dalam jabatan kepemimpinan atau 
pengawasan, Anda harus memastikan bahwa semua 
pekerja di lokasi kerja kita memahami bahaya HSE, 
pengendalian risiko, dan prosedur yang berlaku. 

Menindaklanjuti insiden, risiko, dan 
peluang terkait kesehatan dan 
keselamatan kerja
Setiap orang di BlueScope memiliki peran dalam 
memberdayakan dan mendukung satu sama lain untuk 
mengidentifikasi risiko, memastikan pengendalian 
risiko berjalan efektif, serta mendorong peluang 
perbaikan demi menjaga keselamatan dan 
kesejahteraan semua pekerja.

Kami mengharapkan pekerja untuk proaktif tentang 
kesehatan dan keselamatan. Tanyakan pada diri Anda: 
"Apakah situasi ini menimbulkan risiko kesehatan dan 
keselamatan, atau risiko kesejahteraan, bagi saya atau 
orang lain?". 

Jika jawabannya ya, atau mungkin, Anda memiliki 
tanggung jawab untuk bertindak.

Bersiaplah untuk mengadakan 
percakapan
Menjaga kesehatan, keselamatan, dan 
kesejahteraan orang lain berarti bersiap untuk 
percakapan yang bisa jadi terasa tidak nyaman. 
Setiap orang harus terbuka untuk memberikan, 
dan menerima, umpan balik yang konstruktif.

Jika Anda melihat sesuatu yang tidak sejalan 
dengan standar HSE kita dan/atau berpotensi 
berdampak buruk pada kesejahteraan Anda atau 
orang lain, terlepas dari seberapa kecil 
masalahnya, Anda perlu menyampaikannya.

Bagian 02 
Kita berkomitmen terhadap kesehatan dan keselamatan

Menjadikan 
kesehatan, 
keselamatan, dan 
kesejahteraan 
Anda serta orang 
lain sebagai 
prioritas Anda
Karyawan kita adalah kekuatan 
kita, dan kekuatan itu dimulai 
dengan kesehatan, keselamatan, 
dan kesejahteraan kita.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Berbicara dengan atasan langsung Anda jika Anda 
merasa tidak sehat secara fisik atau mental untuk 
bekerja.

Mengikuti prosedur kerja kritis yang teridentifikasi 
dan hanya mengoperasikan peralatan jika kompeten 
dan berwenang untuk melakukannya.

Menilai situasi terhadap risiko kesehatan, 
keselamatan, dan kesejahteraan, dan segera 
melaporkan jika Anda melihat mereka tidak bekerja 
dengan aman.

Bersikaplah jujur selama investigasi insiden dan 
tetap berpikiran terbuka jika ditanyai apakah 
tindakan Anda aman.

Jangan pernah
Secara sadar, bertindak dengan cara yang 
membahayakan diri sendiri, orang lain, peralatan, atau 
lingkungan. Ini termasuk datang kerja atau 
mengoperasikan peralatan saat berada di bawah 
pengaruh alkohol dan/atau obat-obatan.

Tetap diam ketika prosedur, proses, atau instruksi 
tidak masuk akal.

Menganggap bahwa orang lain akan melaporkan risiko 
kesehatan, keselamatan, atau kesejahteraan.

Menyalahgunakan atau mengancam siapa pun dengan 
kekerasan atau memiliki senjata api atau senjata lain 
yang tidak sah di tempat kerja.

Tanggung jawab Anda

Selalu ikuti prosedur HSE BlueScope dan 
laporkan apa pun yang menimbulkan risiko bagi 
kesehatan dan keselamatan. 

Setiap orang diharapkan untuk menunjukkan 
kepedulian yang tulus terhadap orang lain. Jika 
Anda berada dalam jabatan kepemimpinan atau 
pengawasan, Anda secara khusus perlu 
memperhatikan kesejahteraan mental dan fisik 
tim Anda dan mengambil tindakan yang tepat 
ketika timbul masalah kesehatan, keselamatan, 
atau kesejahteraan.
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Dokumen yang berguna
Kebijakan Inklusi dan Keberagaman
Kebijakan Hak Asasi Manusia
Kebijakan Speak Up 

Kita berharap agar semua orang diperlakukan sama 
dan memiliki kesempatan yang sama untuk 
berkembang, baik secara pribadi maupun 
profesional, karena hal itu menganekaragamkan 
dan memperkuat pengalaman mereka, serta 
mengarah pada kesuksesan bisnis yang 
berkelanjutan.

Saling peduli
BlueScope berharap agar pekerja kita bisa proaktif 
dalam memperhatikan kepentingan orang lain di 
tempat kerja.

Menjunjung tinggi keberagaman
Kami merangkul keberagaman dalam segala 
bentuknya dengan berbagi pengetahuan, bekerja 
secara kolaboratif dan terbuka terhadap ide-ide 
baru.

Kejelasan tanggung jawab 
dan pemberian umpan balik 
Setiap orang, tetapi terutama mereka yang 
memegang jabatan kepemimpinan atau 
pengawasan, perlu menetapkan harapan dengan 
jelas untuk memfasilitasi komitmen dan 
akuntabilitas. 
Kita mendengarkan dan mengamati orang lain 
untuk memastikan mereka merasa baik-baik saja 
dengan beban kerja mereka. Kita memberikan dan 
menerima umpan balik yang bermakna dan penuh 
hormat.

Tidak membiarkan intimidasi atau 
pelecehan
Perilaku hormat adalah inti dari siapa kita di 
BlueScope dan selaras dengan Komitmen Kita, dan 
kita semua bertanggung jawab untuk memenuhi
standar ini.
BlueScope tidak membiarkan perundungan, 
diskriminasi, intimidasi, pelecehan, viktimisasi, fitnah, 
atau perilaku ofensif. Semua pengaduan dengan 
iktikad baik ditanggapi dengan serius, dan BlueScope 
mendukung serta melindungi mereka yang 
menyampaikan pengaduan.

Pernyataan tentang pelecehan 
seksual
Setiap orang berhak atas tempat kerja yang aman dan 
terhormat, bebas dari segala bentuk pelecehan 
seksual, dan pelanggaran. BlueScope berkomitmen
untuk mencegah pelecehan seksual dan perilaku 
diskriminatif terjadi sejak dini. 
Kami akan menjaga kerahasiaan setiap laporan 
pelecehan seksual, baik yang dialami secara pribadi 
maupun disaksikan di tempat kerja. Kami 
berkomitmen untuk memberikan dukungan dan 
perlindungan bagi setiap pekerja yang terkena 
dampak.
Kami akan terus menumbuhkan budaya yang 
memprioritaskan rasa hormat, dan membuat karyawan 
merasa didukung dan diberdayakan. 

Bagian 03 
Kita memperlakukan orang dengan bermartabat dan hormat

Menciptakan 
tempat kerja yang 
penuh 
keberagaman, 
inklusif, dan saling 
menghormati
Kita mengakui dan menghargai 
berbagai keterampilan, pengalaman, 
perspektif, dan latar belakang yang 
dibawa karyawan ke BlueScope.

Kita berkomitmen untuk 
menyediakan lingkungan kerja 
tempat semua pekerja di lokasi kami 
merasa mereka memiliki, dihargai, 
dan diterima serta dapat 
memberikan kontribusi yang berarti 
untuk mewujudkan Tujuan Kita.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Bertindak secara adil, konsisten, dan saling 
menghormati saat berurusan dengan 
semua orang.

Memastikan apakah seseorang baik-baik saja jika 
menurut Anda mereka 
tidak terlihat demikian.

Mendukung karyawan baru dan membantu mereka 
memahami harapan perilaku kita.

Jangan pernah
Terlibat dalam perilaku yang dapat membuat 
seseorang 
merasa tidak dihormati atau dikucilkan.

Mengabaikan ide atau pendapat karena hal tersebut 
berbeda dengan Anda.

Mengabaikan atau membuat alasan terhadap 
perilaku buruk. 
Kami semua diharapkan untuk mengikuti aturan yang 
sama, terlepas dari senioritas.

Tanggung jawab Anda

Jika Anda melihat atau mendengar perilaku yang 
tidak sesuai dengan apa yang diuraikan di 
halaman ini, Anda harus bertindak. Dukung 
orang lain dalam mencari bantuan, termasuk 
dengan membuat laporan Speak Up rahasia jika 
diperlukan.

Anda diharapkan selalu berperilaku profesional 
dan menghormati orang lain, sewaktu dengan 
rekan kerja dan semua orang yang mungkin 
berinteraksi dengan Anda di tempat kerja.
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Dokumen yang berguna
Kebijakan Hak Asasi Manusia
Kode Etik Pemasok

Kita menghormati dan mendukung martabat dan 
hak asasi manusia semua pekerja di lokasi kita dan 
meyakini bahwa setiap orang harus diperlakukan 
secara adil dan tanpa diskriminasi. Kita terus 
bekerja untuk memastikan aktivitas dan praktik 
bisnis kita selaras dengan Prinsip-Prinsip Panduan 
Perserikatan Bangsa-Bangsa tentang Bisnis dan 
Hak Asasi Manusia.

Kami mendukung penghapusan semua bentuk 
kerja paksa dan penghapusan bentuk terburuk 
pekerja anak. 

Kita berkomitmen untuk membangun kesadaran 
akan hak asasi manusia dan telah menetapkan 
proses remediasi untuk memandu tindakan kita
jika ditemukan masalah dalam bisnis atau dalam 
rantai pasokan kita.

Tempat kerja kita
BlueScope berkomitmen untuk menyediakan 
setidaknya satu hari istirahat penuh kepada pekerja 
di lokasi kita per minggu. Ada pengecualian tertentu 
untuk ini, seperti pemeliharaan terencana dan 
periode henti operasional, yang membutuhkan 
rencana kesehatan dan kesejahteraan yang 
bijaksana dan hanya dilakukan dengan persetujuan 
pekerja yang terdampak.

Mitra kita
Kita secara aktif berupaya untuk bermitra dengan 
pemasok yang memiliki kesamaan nilai-nilai inti 
dengan Komitmen Kita dan perilaku serta standar 
dalam Kode Etik Pemasok kita.

Bagian 02 
Kita memperlakukan orang dengan bermartabat dan hormat

Menghormati 
hak asasi 
manusia
BlueScope berkomitmen untuk 
menghormati dan menegakkan 
hak asasi manusia di mana pun 
kita beroperasi dan di seluruh 
rantai pasokan kita. 

Tanggung jawab Anda

Jika Anda yakin ada pekerja di BlueScope atau 
dalam rantai pasokan kita yang mengalami 
perlakuan yang diskriminatif, tidak adil, atau 
bertentangan dengan hak asasi manusia 
mereka, Anda perlu sampaikan masalahnya agar 
dapat dinilai, dan jika perlu, ditangani.

Jangan pernah
Melibatkan kontraktor, pemasok, atau pelanggan 
yang tidak memiliki komitmen yang sama terkait hak 
asasi manusia dan penanganan kerja paksa.

Abaikan kekhawatiran yang disampaikan oleh 
pekerja.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Melaporkan apa pun yang Anda yakini dapat 
melanggar hak asasi manusia seseorang atau 
mungkin melibatkan kerja paksa.

Memantau jam kerja semua pekerja di lokasi kami.
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BlueScope adalah pemberi kerja dan mitra 
terkemuka di banyak komunitas tempat kita
beroperasi, dan kita mendukung ekonomi lokal. 

Kami menyadari perlunya menghormati nilai-nilai 
lokal dan hak komunitas atas lingkungan yang 
aman dan sehat. 

Membangun kemitraan 
berkelanjutan 
berlandaskan kepercayaan
BlueScope bermitra dengan komunitas tempat 
karyawan kita tinggal dan bekerja. 

Kita mencari peluang bagi para karyawan untuk 
menjadi sukarelawan atau terlibat dalam 
komunitas mereka. 

Menanggapi permintaan 
dan umpan balik dari komunitas
Di BlueScope, kami mendengarkan para anggota 
komunitas  ketika mereka bertanya atau 
menyampaikan kekhawatiran.

Dokumen yang berguna
Memperkuat pedoman komunitas lokal kita

Bagian 04 
Kita menghormati komunitas dan lingkungan 

Memperkuat 
komunitas kita
Komunitas kita adalah rumah kita; 
Kami berupaya memperkuat 
mereka, dengan menciptakan 
peluang bagi mereka untuk 
berkembang.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Melaporkan dengan segera keluhan, umpan balik, 
atau permintaan komunitas kepada atasan langsung 
Anda sehingga langkah-langkah dapat diambil agar 
BlueScope dapat menanggapinya.

Jangan pernah
Mengabaikan keluhan, umpan balik, atau permintaan 
dari anggota komunitas atau grup komunitas.

Tanggung jawab Anda

Jika Anda dihubungi oleh anggota komunitas, 
Anda diharapkan untuk menanggapinya dengan 
hormat dan menyampaikan informasi tersebut 
kepada atasan langsung Anda.
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Dokumen yang berguna
Kebijakan, Standar, dan Prosedur Terkait HSEC

Berusaha untuk meminimalkan dampak terhadap 
lingkungan yang kita hadapi berarti bersikap 
proaktif dalam pendekatan kita dan 
menggunakan kontrol yang efektif untuk 
menghilangkan bahaya.

Artinya, bahwa  kita juga berdedikasi untuk  
menggunakan sumber daya secara efisien, 
mencegah polusi, dan mengurangi dampak 
lingkungan dari operasi, produk, dan layanan kita.

Mengatasi perubahan iklim
Kita berkomitmen untuk mengambil tindakan 
terhadap perubahan iklim dan menjadikan 
dekarbonisasi sebagai bagian inti dari bisnis kita
demi masa depan yang kuat dan berkelanjutan. 

Kami mengharapkan semua karyawan agar 
bekerja sama dalam membantu mengurangi 
dampak terhadap sumber daya bersama. 

Kami juga mengharapkan Anda agar mendukung 
aktivitas untuk menurunkan emisi gas rumah 
kaca kami dan proaktif dalam mengelola risiko 
dan peluang iklim.

Memberikan lebih dari yang diminta
Kami mendorong Anda agar bersikap proaktif: 
memberikan lebih dari yang diminta. Pikirkan 
tentang cara-cara yang dapat kita lakukan untuk 
meningkatkan pengelolaan lingkungan. Berikan 
saran dan mulailah diskusi tentang pengelolaan 
lingkungan yang bertanggung jawab. 

Meninggalkan warisan lingkungan yang positif 
adalah tanggung jawab kita semua.

Bagian 04 
Kita menghormati komunitas dan lingkungan 

Bersikaplah 
proaktif 
dalam melindungi 
lingkungan alam
Kita menghormati dan berusaha 
untuk meminimalkan dampak 
terhadap lingkungan alam yang 
kita hadapi.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Meminimalkan dampak lingkungan kita melalui 
penggunaan sumber daya yang bijaksana dan efisien 
dalam semua operasi, produk, dan layanan kita.

Mempertimbangkan kekhawatiran pemangku 
kepentingan kita, berbagi pengalaman yang 
diperoleh dan mendorong praktik yang 
mengoptimalkan dampak positif bagi lingkungan.

Menilai dampak lingkungan, risiko, kontrol, dan 
kinerja kontraktor dan pemasok sebelum melibatkan 
mereka.

Jangan pernah
Secara sadar, bertindak dengan cara yang 
membahayakan lingkungan atau komunitas tempat 
kita beroperasi.

Menerima risiko yang mungkin dihadapi oleh 
manusia dan lingkungan.

Menganggap bahwa orang lain akan melaporkan 
risiko atau insiden lingkungan.

Tanggung jawab Anda

Kami mengharapkan semua karyawan agar 
bekerja sama dalam membantu mengurangi 
dampak kita pada sumber daya bersama seperti 
bahan baku, energi, emisi gas rumah kaca, dan 
air.

Anda harus mematuhi prosedur yang telah 
ditetapkan untuk melindungi lingkungan alam 
dan proaktif dalam mempertimbangkan cara 
untuk meminimalkan dampak kita. 

Kami mengajak Anda untuk terlibat dalam 
program apresiasi lingkungan kita. 
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Dokumen yang berguna

Kebijakan Undang-Undang Persaingan Usaha dan 
Perlindungan Konsumen
Prinsip Panduan Undang-Undang Persaingan Usaha 
dan Perlindungan Konsumen
Pelatihan dan Alat Undang-Undang Persaingan 
Usaha dan Perlindungan Konsumen
Standar dan Pedoman Undang-Undang Persaingan 
Unit Bisnis

Kita bersaing secara ketat namun tetap adil, dan 
memenangkan pelanggan berdasarkan keunggulan 
kita. 

Kita menghindari segala bentuk keterlibatan yang akan 
menyebabkan, atau menimbulkan kesan kolusi antara 
kita dengan pesaing kami, atau calon pesaing. 

Semua transaksi dengan pelanggan, pemasok, dan 
pesaing harus dilakukan dengan integritas, 
independensi, dan sesuai dengan semua aspek 
undang-undang persaingan usaha yang berlaku (juga 
dikenal sebagai undang-undang antimonopoli). 

Mematuhi aturan-aturan ini memastikan BlueScope 
mengelola risiko undang-undang persaingan usaha 
secara tepat. Hal ini juga meneguhkan reputasi 
BlueScope dan memperkuat posisi kita di pasar 
tempat kami bersaing.

Produk dan layanan kita
Kita dengan bangga mendukung produk dan layanan 
kami. Ketika berinteraksi dengan pihak lain, kita
memenuhi standar keamanan produk dan memberikan 
garansi atau jaminan bagi konsumen sesuai ketentuan. 
Kita hanya mengajukan klaim yang akurat dan dapat 
dipertanggungjawabkan terkait produk kita, dan tidak 
pernah bertindak dengan cara yang keliru atau 
menyesatkan.

Kami selalu bekerja sesuai dengan syarat dan 
ketentuan perdagangan yang berlaku. 

Kita menghindari tindakan kasar hingga bertentangan 
dengan hati nurani (yang juga dikenal sebagai tindakan 
yang tidak patut).

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Bersaing adil dan 
sesuai dengan 
ketentuan hukum
Kita berkomitmen untuk mematuhi 
undang-undang persaingan usaha. 

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Memastikan semua informasi yang Anda berikan, 
atau pernyataan yang Anda buat tentang produk dan 
layanan kita, akurat dan dapat dibuktikan.

Bertindak adil dan wajar dalam semua transaksi 
bisnis, termasuk dengan mereka yang memiliki daya 
tawar lebih rendah.

Memastikan bahwa nilai-nilai asosiasi industri yang 
kita ikuti sejalan dengan Komitmen Kita dan sikap 
resmi kami yang telah dinyatakan kepada publik.

Jangan pernah
Menyampaikan informasi palsu atau tidak akurat 
tentang BlueScope, produk kita, atau pesaing kami.

Membuat, atau mencoba membuat, kesepakatan 
atau pengaturan dengan pesaing tentang bagaimana 
kita, atau mereka, terlibat dengan konsumen atau 
pemasok kita, atau pihak lainnya.

Berusaha untuk memengaruhi atau mengontrol 
penentuan harga pelanggan kita.

Tanggung jawab Anda

Anda diharapkan untuk segera menghubungi tim 
Hukum:

jika Anda memiliki kekhawatiran bahwa perilaku 
kita dapat melanggar undang-undang 
persaingan usaha, atau ada keluhan yang 
disampaikan kepada Anda tentang perilaku 
kompetitif kita;

jika Anda mencurigai pesaing bertindak dengan 
cara yang antipersaingan;

sebelum bertukar informasi sensitif terkait 
persaingan, secara langsung atau tidak 
langsung, dengan pesaing (di luar pengaturan 
pasokan/akuisisi normal dengan 
pelanggan/pemasok);

sebelum melaksanakan pengaturan kerja sama 
baru dengan pesaing, termasuk produksi 
bersama, pemasaran pengadaan bersama, dan 
logistik bersama; atau

jika dihubungi oleh regulator tentang masalah 
yang berkaitan dengan persaingan usaha.
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Dokumen yang berguna
Standar Konflik Kepentingan Unit Bisnis 
Standar Hadiah dan Hiburan Unit Bisnis 
Standar Kontribusi Politik

Jangan pernah menerima atau 
menawarkan suap
Suap adalah tindakan membuat atau menerima 
tawaran berupa sesuatu yang berharga untuk 
memengaruhi pengambilan keputusan secara tidak 
tepat atau pelaksanaan tugas. Hal ini bisa terjadi 
ketika perwakilan BlueScope berurusan dengan pihak 
ketiga atau selama transaksi antara personel 
BlueScope.

BlueScope tidak membiarkan segala bentuk 
penyuapan atau korupsi. Setiap orang wajib mematuhi 
semua undang-undang antipenyuapan dan antikorupsi 
yang berlaku. 

Mengelola konflik kepentingan 
dengan hati-hati
Konflik kepentingan terjadi ketika kepentingan, tindakan, 
atau hubungan pribadi Anda memengaruhi, atau 
tampaknya memengaruhi, penilaian, objektivitas, atau 
independensi Anda dalam membuat keputusan bisnis. 
Saat membuat keputusan, setiap orang diharapkan agar 
bertindak demi kepentingan terbaik BlueScope dan 
menghindari konflik kepentingan sejauh mungkin. 

Jika Anda menyadari bahwa terdapat, atau mungkin 
timbul, konflik kepentingan, Anda wajib segera 
melaporkannya dengan mencatatnya dalam Daftar 
Konflik Kepentingan lokal dan meminta arahan mengenai 
cara mengelolanya.

Berhati-hatilah saat menerima atau 
memberikan hadiah dan hiburan  
Hadiah atau tawaran hiburan sesekali sering dipandang 
sebagai bagian normal dalam berbisnis, namun dapat 
menciptakan konflik kepentingan yang aktual atau 
potensial. Anda harus selalu memperhatikan niat di balik 
hadiah atau hiburan, dan persepsi yang mungkin 
diciptakannya. 

Itulah sebabnya BlueScope telah menetapkan Standar 
Hadiah dan Hiburan untuk setiap Unit Bisnis. Mematuhi 
Standar yang berlaku untuk Anda, termasuk batasan, 
prapersetujuan, dan persyaratan deklarasi, akan 
melindungi Anda dan BlueScope dengan sebaik-
baiknya. 

Kontribusi politik 
BlueScope tidak akan pernah mendukung partai politik, 
politisi, atau kandidat untuk jabatan publik. Kami dapat 
menghadiri acara yang diselenggarakan oleh partai 
politik untuk tujuan pengarahan ekonomi, atau untuk 
membahas hal-hal yang memengaruhi BlueScope. Kita
mungkin dikenakan biaya yang wajar ketika kita
membayar biaya keanggotaan untuk menghadiri acara 
tersebut, tetapi ini harus disetujui dan diungkapkan 
sesuai dengan Standar Kontribusi Politik kita. 

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Mengatakan 
tidak pada 
penyuapan 
dan korupsi
Kami berbisnis dengan 
integritas.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Mengungkapkan konflik kepentingan aktual, 
potensial, atau yang terlihat sesuai dengan Standar 
Konflik Kepentingan Unit Bisnis Anda. 

Mendaftarkan hadiah atau hiburan yang diizinkan 
untuk Anda berikan atau terima sesuai dengan 
Standar Hadiah dan Hiburan Unit Bisnis Anda. 

Menggunakan Tes Cepat dalam Kode Etik ini untuk 
membantu Anda menentukan apakah Anda 
melakukan hal yang benar ketika dihadapkan pada 
situasi yang baru atau tidak tercakup dalam 
kebijakan, standar, atau pedoman BlueScope. Atau, 
Anda selalu dapat meminta bantuan dari atasan 
langsung atau pakar di bidang terkait.

Jangan pernah
Memberikan atau menerima uang tunai atau setara 
tunai, seperti kartu hadiah atau voucer, ke atau dari 
pihak eksternal mana pun. 

Menerima hadiah atau keramahan sebagai imbalan 
atas keuntungan, manfaat, layanan, atau informasi 
yang aktual atau terlihat. 

Memberikan atau menerima apa pun yang bernilai 
selama negosiasi atau tender. 

Tanggung jawab Anda

Jangan pernah meminta, menerima, 
menawarkan, atau memberikan suap.

Mengungkapkan konflik kepentingan aktual, 
potensial, atau yang terlihat sesuai dengan 
Standar Konflik Kepentingan Unit Bisnis Anda. 

Menangani hadiah dan hiburan secara 
transparan, simpan arsip yang akurat dan 
lakukan pendaftaran sesuai dengan Standar 
Hadiah dan Hiburan Unit Bisnis Anda.
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Dokumen yang berguna
Kebijakan Keterlibatan Pihak Ketiga Global
Prosedur Uji Tuntas Pihak Ketiga Global
Kode Etik Pemasok
Kebijakan Unit Bisnis tentang penggunaan agen pihak 
ketiga
Alat penilaian kontrak Unit Bisnis

BlueScope dapat melibatkan pihak ketiga ketika 
kebutuhan bisnis yang sah telah diidentifikasi.

Menunjuk pihak ketiga yang salah dapat 
mengakibatkan pelanggaran sanksi atau undang-
undang lainnya, atau dapat membahayakan reputasi 
BlueScope. 

Untuk alasan ini, kami mengevaluasi dengan cermat 
pihak ketiga yang bekerja sama dengan kami seperti 
pemasok, agen, kontraktor. 

Bagaimana kita menilai dengan 
cermat 
pihak ketiga?
Untuk mengelola risiko ini, setiap orang harus 
mengikuti proses orientasi pihak ketiga yang 
ditetapkan oleh BlueScope.

Hal ini melibatkan evaluasi cermat terhadap calon mitra 
pihak ketiga, termasuk melakukan uji tuntas bila perlu, 
dan memastikan harapan kita terhadap pihak ketiga 
jelas dan disepakati pada saat mereka terlibat. 

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Berhati-hatilah 
saat menunjuk 
pihak ketiga
Kami bekerja sama dengan pihak 
ketiga yang memiliki komitmen 
yang sama terhadap standar 
etika dan kepatuhan.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Melakukan uji tuntas dengan tingkat yang sesuai 
sebelum melibatkan pihak ketiga dan mendapatkan 
persetujuan yang diperlukan.

Memastikan kontrak mengatur pembelian, transaksi, 
atau kerja sama dengan jelas , dan menetapkan 
kewajiban bagi pihak ketiga untuk bertindak secara 
etis dan mematuhi semua undang-undang yang 
berlaku dan kebijakan BlueScope.

Jangan pernah
Menutup mata terhadap kejanggalan yang 
ditemukan pada pihak ketiga, misalnya syarat 
pembayaran yang tidak biasa atau laporan media 
yang bernada negatif.

Mengizinkan pihak ketiga untuk berperilaku 
melanggar hukum, tidak etis, atau tidak pantas atas 
nama kami.

Tanggung jawab Anda

Anda harus mengikuti proses evaluasi dan 
orientasi BlueScope dan melakukan penilaian 
yang tepat terhadap semua calon pihak ketiga 
(termasuk melakukan pemeriksaan uji tuntas 
yang diperlukan) sebelum melibatkan mereka.

Menyampaikan harapan kami kepada semua 
pihak ketiga sebelum mereka terlibat dan 
mendapatkan komitmen mereka untuk 
memenuhi harapan tersebut. Ini termasuk, jika 
relevan, kepatuhan terhadap prinsip-prinsip 
dalam Kode Etik ini dan/atau Kode Etik 
Pemasok kita. 

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita



Message 
from the 
MD and CEO

Our Purpose

Our Bond

We live
our Code

We respect our 
communities 
and the 
environment

We protect
our business

We are 
committed to 
health and 
safety

We treat 
people with 
dignity and 
respect

23

Dokumen yang berguna
Kebijakan Kekayaan Intelektual Global

Kami menciptakan aset berharga
Di BlueScope kami menciptakan ide, invensi, 
inovasi, cara kerja, merek, dan solusi orisinal lainnya. 

Ketika kami mencatat dan melindungi hal-hal 
tersebut melalui paten, desain, hak cipta, merek 
dagang, serta sebagai informasi rahasia, semuanya 
menjadi kekayaan intelektual kami. Aset-aset ini 
membantu BlueScope, dan produk unik kami, tampil 
unggul di pasar. 

Jika Anda tidak yakin apakah sesuatu itu merupakan 
atau bisa menjadi kekayaan intelektual yang 
berharga, Anda dapat memeriksanya dengan 
mengacu pada Kebijakan Kekayaan Intelektual 
Global kami dan mendiskusikannya dengan atasan 
langsung Anda.  Jika ragu, jaga kerahasiaannya.

Beberapa hal penting yang perlu 
diketahui tentang kekayaan 
intelektual
Kekayaan intelektual yang Anda kembangkan, atau 
bantu kembangkan, saat bekerja untuk BlueScope 
adalah milik BlueScope. Setelah selesai bekerja 
dengan BlueScope, Anda tidak boleh menggunakan 
salah satu kekayaan intelektual ini. 

Ada kalanya, ketika kita bekerja dengan pihak ketiga, 
kita perlu berbagi informasi rahasia dengan mereka. 
Jika Anda perlu memberikan informasi rahasia kepada 
pihak ketiga, Anda hanya boleh berbagi apa yang 
benar-benar dibutuhkan oleh pihak ketiga tersebut 
untuk melakukan pekerjaan mereka dan menerapkan 
perlindungan yang tepat sebelum Anda melakukannya. 

Kita juga perlu menunjukkan rasa hormat yang sama 
terhadap kekayaan intelektual orang lain termasuk 
pemasok, kontraktor, pelanggan, dan pesaing kita.

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Melindungi ide 
dan inovasi 
BlueScope
Untuk mendapatkan hasil 
maksimal dari kerja keras kita, 
kita harus mengenali dan 
melindungi kekayaan intelektual 
kita, dengan menjaganya tetap 
aman dari penggunaan yang tidak 
sah.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Berbicara dengan atasan langsung Anda, anggota 
tim Hukum, atau tim IP Perusahaan sebelum berbagi 
atau mengungkapkan kekayaan intelektual 
BlueScope atau informasi rahasia lainnya dengan 
seseorang di luar BlueScope.

Memanfaatkan kontrak standar BlueScope atau 
mendapatkan bantuan tim Hukum jika perlu 
menyimpang dari kontrak standar tersebut.

Jangan pernah
Menyimpan salinan dokumen BlueScope setelah 
pekerjaan Anda dengan BlueScope berakhir.

Tanggung jawab Anda

Anda tidak boleh mengalihkan, menghapus, 
menghilangkan, atau berbagi kekayaan 
intelektual BlueScope tanpa persetujuan.

Jika Anda mendapatkan persetujuan atas 
informasi rahasia dengan pihak ketiga yang 
bekerja dengan BlueScope, pastikan Anda 
terlebih dahulu mendapatkan persetujuan yang 
sesuai, dan menjalankan semua protokol atau 
kontrak yang diperlukan.

Bahkan setelah Anda berhenti bekerja untuk 
BlueScope, Anda tidak boleh menyimpan atau 
mengungkapkan kekayaan intelektual 
BlueScope apa pun. 
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Dokumen yang berguna
Kebijakan Perdagangan Sekuritas

Kami berharap semua orang di BlueScope mengelola 
pengetahuan mereka tentang informasi orang dalam 
sesuai dengan ketentuan hukum dan bertanggung 
jawab. Mengapa? Karena jika informasi ini sampai 
diketahui publik, hal itu dapat berdampak signifikan 
pada harga saham kami atau harga saham 
perusahaan lain.

Apa yang dimaksud dengan 
perdagangan orang dalam?
Perdagangan orang dalam adalah kegiatan membeli 
atau menjual saham sebuah perusahaan publik yang 
dilakukan oleh seseorang yang memiliki informasi 
yang belum tersedia untuk umum dan dapat 
memengaruhi harga saham perusahaan tersebut. 
Tindakan ini melanggar hukum. Kami mengharapkan 
Anda hanya menggunakan informasi BlueScope 
(atau informasi pihak ketiga yang bekerja sama 
dengan BlueScope) sejauh diperlukan untuk 
menjalankan tugas Anda. 

Informasi orang dalam mencakup hal-hal seperti 
rahasia dagang, anggaran atau informasi keuangan, 
proyek atau transaksi besar, perubahan dalam bisnis 
termasuk usaha patungan, serta peristiwa penting 
seperti kontrak baru yang signifikan atau 
kemungkinan litigasi.

Bagaimana hal ini berlaku untuk 
saya?
Undang-undang terkait perdagangan orang dalam 
berlaku tidak hanya untuk Anda, tetapi juga untuk 
teman dan keluarga Anda.  Itulah sebabnya penting 
untuk tidak berbagi informasi rahasia perusahaan 
kepada teman atau keluarga.

Selain itu jabatan tertentu di BlueScope hanya 
diizinkan untuk memperdagangkan saham dalam 
jangka waktu yang ditentukan karena dianggap 
memiliki akses ke informasi orang dalam.  Anda akan 
diberi tahu jika Anda memegang salah satu jabatan ini. 
Informasi lebih lanjut tentang hal ini dapat ditemukan 
di Kebijakan Perdagangan Sekuritas kami.

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Menggunakan 
informasi orang 
dalam sesuai 
ketentuan 
hukum dan 
bertanggung 
jawab
Ada kalanya kita memiliki akses 
ke informasi tentang BlueScope, 
atau pihak ketiga yang bekerja 
sama dengan kita, yang dianggap 
sebagai informasi orang dalam. 

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Memberi tahu atasan langsung jika Anda mengetahui 
informasi orang dalam yang tidak diperlukan untuk 
jabatan Anda.

Memastikan Anda telah membaca dan memahami 
Kebijakan Perdagangan Sekuritas BlueScope
sebelum membeli atau menjual saham BlueScope.

Jangan pernah
Berbagi informasi tentang BlueScope, mitra, 
pemasok, pelanggan, dan pesaingnya yang tidak 
tersedia untuk umum.

Membeli, menjual, atau bertransaksi saham 
BlueScope atau saham perusahaan lain jika Anda 
memiliki informasi orang dalam.

Mengajak orang lain untuk membeli, menjual, atau 
bertransaksi saham perusahaan berdasarkan 
informasi orang dalam.

Tanggung jawab Anda

Anda tidak boleh menggunakan informasi orang 
dalam untuk keuntungan pribadi. Informasi yang 
Anda ketahui melalui pekerjaan Anda di 
BlueScope hanya boleh digunakan agar Anda 
dapat menjalankan tugas sesuai jabatan Anda.

Selalu periksa Kebijakan Perdagangan Sekuritas 
sebelum Anda membeli atau menjual saham 
BlueScope. Ini akan membantu Anda memahami 
apakah Anda perlu meminta persetujuan 
sebelumnya sebelum mengambil tindakan apa 
pun.
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Dokumen yang berguna
Kebijakan Pengungkapan Berkelanjutan
Kebijakan Media Sosial

Terdapat protokol yang membantu kita mewakili 
BlueScope dengan cara yang benar saat berinteraksi 
dengan investor, media, pemerintah, atau membuat 
komentar secara luas. Ini termasuk menggunakan 
media sosial, berbicara di konferensi, atau menghadiri 
rapat eksternal atas nama BlueScope. 

Sebagai karyawan, atau kontraktor, BlueScope, Anda 
adalah wakil perusahaan. Sebagai perusahaan publik, 
kita wajib mengungkapkan informasi secara tepat 
waktu, akurat, dan lengkap sehingga investor, dan 
publik secara lebih umum, dapat membuat pilihan yang 
tepat.

Jadi, untuk melindungi BlueScope dan mewakilinya 
dengan cara yang benar, kita harus memastikan bahwa 
semua informasi akurat dan tidak menyesatkan. 
Intinya, Anda harus menghubungi Corporate Affairs 
atau Investor Relations dalam situasi berikut: 
• sebelum menghubungi analis dan komunitas

investasi;
• untuk semua kunjungan lokasi yang dilakukan oleh

investor dan analis;
• sebelum menghubungi media, atau untuk semua

permintaan atau pertanyaan media;
• sebelum tampil dalam acara berbicara di depan

umum atau presentasi konferensi, jika ada potensi
aktivitas tersebut memengaruhi persepsi terhadap
BlueScope di tingkat Grup;

• untuk semua permintaan informasi dari wakil
pemerintah atau menteri.

Menggunakan media sosial
Kami mendukung penggunaan media sosial jika para 
pekerja menggunakannya dengan cara yang benar, 
dengan penilaian yang bijaksana dan akal sehat. Jika 
Anda bertindak sebagai perwakilan BlueScope, Anda 
harus berbicara terlebih dahulu dengan Corporate 
Affairs atau Investor Relations.

Kami mengharapkan Anda untuk selalu berhati-hati 
saat menggunakan media sosial, bahkan saat 
menggunakannya secara pribadi. Menahan diri dari 
membuat pernyataan yang menyesatkan atau berbagi 
pendapat pribadi yang bertentangan dengan Tujuan 
dan Komitmen Kita.

Bahkan ketika Anda mungkin tidak merujuk ke 
BlueScope secara langsung, berdasarkan profil, 
komentar, atau postingan media sosial Anda, Anda 
mungkin dilihat sebagai perwakilan BlueScope.

Setiap penggunaan media sosial yang tidak pantas 
yang merusak reputasi BlueScope, termasuk 
postingan pribadi di situs jejaring sosial atau 
profesional, situs berbagi video dan foto, dan forum 
tidak dapat diterima.

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Mewakili 
BlueScope 
dengan cara 
yang benar
Kita bangga dengan BlueScope 
dan menghargai kesempatan 
untuk mewakilinya secara 
eksternal. 

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Bertindak secara bertanggung jawab saat Anda 
mewakili BlueScope.

Mengenali diri Anda sebagai perwakilan BlueScope 
jika Anda merujuk ke orang, produk, layanan, 
pesaing, pelanggan, atau pemasok kami.

Memastikan semua konten yang Anda publikasikan 
bersifat faktual dan tidak berpotensi menimbulkan 
dampak negatif pada BlueScope, karyawan kita, 
pelanggan, atau mitra bisnis kita.

Jangan pernah
Mengungkapkan atau mendiskusikan informasi 
tentang BlueScope yang tidak tersedia untuk umum.

Berkomunikasi dengan analis dan komunitas 
investasi tanpa persetujuan dari Wakil Direktur 
Investor Relations.

Mengomentari rumor atau spekulasi pasar atau 
media.

Tanggung jawab Anda

Anda harus menghubungi Corporate Affairs atau 
Investor Relations: 

§ sebelum berinteraksi dengan investor,
media, pemerintah, atau membuat komentar
secara publik atas nama BlueScope; atau

§ Jika Anda menerima dan perlu menanggapi
permintaan informasi dari wakil pemerintah
atau menteri.

Berhati-hatilah saat menggunakan media sosial 
dan selalu perlihatkan sikap menghormati.

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita
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Dokumen yang berguna
Kerangka Tata Kelola Keuangan 
Delegasi Kewenangan Perusahaan dan Unit Bisnis
Kebijakan Kartu Kredit Perusahaan
Kebijakan Perjalanan Bisnis dan Hiburan Global
Kebijakan Manajemen Arsip Global
Kebijakan Privasi Global
Standar Klasifikasi dan Penanganan Informasi

Aset dan sumber daya
Kami mengambil semua tindakan pencegahan yang 
diperlukan untuk melindungi aset dan sumber daya 
kami termasuk properti fisik dan nonfisik seperti 
peralatan, inventaris, teknologi, uang, data, dan 
informasi rahasia.

Informasi rahasia
Informasi rahasia adalah informasi apa pun yang tidak 
tersedia untuk publik secara umum. Informasi rahasia 
adalah aset BlueScope. Itu b erarti:
• kita hanya menggunakan informasi rahasia sejauh

yang diperlukan untuk melakukan pekerjaan kita dan
hanya berbagi jika ada kebutuhan yang patut untuk
melakukannya;

• kita tidak mengungkapkan informasi rahasia secara
eksternal tanpa terlebih dahulu mendapatkan izin
untuk melakukannya, bahkan jika diwajibkan oleh
hukum atau proses hukum seperti perintah
pengadilan;

• saat berbagi informasi rahasia dengan pihak ketiga,
kita memastikan bahwa kewajiban kerahasiaan yang
sesuai diterapkan; dan

• informasi rahasia harus disimpan dan ditempatkan
hanya di lokasi yang disetujui BlueScope; artinya,
kita tidak menyimpan, menyalin, atau memindahkan
informasi rahasia kami ke lokasi publik, mengirim
email ke alamat email rumah kami, atau menyalin ke
lokasi internet yang bukan milik BlueScope, tanpa
izin.

Mengelola arsip bisnis yang akurat
Kita menyimpan arsip yang lengkap, akurat, tepat 
waktu, dan dapat diaudit dari semua transaksi 
keuangan sesuai dengan persyaratan peraturan 
khusus negara dan prinsip akuntansi yang diterima 
secara umum. 
Itu berarti:
• kita mengikuti semua pengendalian dan proses

keuangan untuk meminimalkan risiko dan melindungi
BlueScope dari penipuan dan kerugian;

• kita memastikan semua arsip BlueScope, termasuk
arsip keuangan, sumber daya manusia, penggajian,
dan lingkungan akurat dan dikelola sesuai dengan
Kebijakan Manajemen Arsip Global dan Kebijakan
Privasi kita;

• arsip hanya boleh disimpan di lokasi BlueScope yang
disetujui dan akses ke arsip ini hanya untuk orang
yang berwenang dan memerlukan arsip ini untuk
menjalankan tugas;

• kita mematuhi semua pengendalian internal dan
standar akuntansi; dan

• kita memastikan setiap pengeluaran yang kami buat,
atau setujui, memiliki tujuan bisnis yang sah.

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Melindungi aset 
kita dan 
menyimpan arsip 
kita
Kita memperlakukan aset, sumber 
daya, dan fasilitas BlueScope 
dengan hati-hati. 

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Melindungi aset BlueScope dari pemborosan dan 
kerusakan.

Mencegah personel yang tidak berwenang 
mengakses fasilitas atau aset kita.

Menyimpan informasi rahasia dengan aman saat jauh 
dari stasiun kerja Anda.

Jangan pernah
Terlibat dalam penipuan, penggelapan, atau 
penyalahgunaan aset dan sumber daya BlueScope.

Mengeluarkan aset perusahaan dari tempat kerja 
Anda tanpa izin sebelumnya.

Menjual, meminjamkan, mendonasikan, atau 
menggunakan properti BlueScope tanpa persetujuan 
dari atasan langsung Anda.

Membiarkan komputer Anda tidak terkunci saat jauh 
dari stasiun kerja Anda.

Mengakses informasi rahasia BlueScope di depan 
umum tempat informasi tersebut dapat dilihat oleh 
orang lain.

Tanggung jawab Anda

Hanya gunakan aset dan sumber daya 
BlueScope untuk tujuan yang dimaksudkan, dan 
sebagaimana diperlukan untuk melaksanakan 
pekerjaan Anda.

Selalu simpan arsip bisnis yang lengkap, akurat, 
dan tepat waktu.

Jagalah kerahasiaan informasi rahasia.

Pastikan Anda hanya bertindak dengan 
kewenangan yang didelegasikan dan mintalah 
persetujuan untuk pembayaran, transaksi, 
perjalanan, dan hiburan.

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita
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Dokumen yang berguna
Kebijakan Keamanan Informasi
Pedoman Penggunaan Kecerdasan Buatan
Kebijakan Media Sosial Global
Pedoman Media Sosial Global

Kita semua bertanggung jawab untuk melindungi 
teknologi dan data BlueScope. 

Penggunaan teknologi, sistem, atau data kami yang 
tidak tepat dapat mengekspos BlueScope pada risiko 
operasional, komersial, dan reputasi, atau 
menyebabkan masuknya perangkat lunak berbahaya, 
atau menyediakan jalur untuk pelanggaran keamanan 
yang mengarah pada pencurian atau kehilangan 
properti (online atau fisik) dan memengaruhi 
kemampuan BlueScope untuk membuat dan menjual 
baja dan produk baja. 

Jika Anda ragu tentang apakah informasi berasal dari 
sumber tepercaya, atau jika ada sesuatu yang terasa 
tidak beres, laporkan ke tim keamanan melalui 
halaman Keamanan Siber Global di intranet, Layanan 
Bantuan TI, atau atasan langsung Anda.

Kecerdasan Buatan (AI) 
Saat menggunakan AI dalam bentuk apa pun, kita
menghindari memasukkan informasi perusahaan 
BlueScope yang dapat diidentifikasi atau informasi 
rahasia ke dalam alat AI yang tidak disediakan oleh 
BlueScope atau belum disetujui oleh tim Teknologi. 

Penggunaan teknologi untuk 
keperluan pribadi
Penggunaan teknologi atau sumber daya BlueScope 
untuk keperluan pribadi yang wajar dapat diterima jika:
• tidak terkait dengan kegiatan bisnis di luar

perusahaan;
• tidak melibatkan data sensitif BlueScope;
• tidak mengakibatkan BlueScope mengeluarkan

biaya yang tidak semestinya; dan
• tidak mengganggu bisnis BlueScope atau tanggung

jawab serta kinerja Anda di BlueScope.

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Menggunakan 
teknologi secara 
bertanggung 
jawab
Setiap orang yang bekerja di 
BlueScope harus melindungi 
teknologinya dan 
menggunakannya dengan tepat. 

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Menggunakan teknologi untuk tujuan yang diizinkan 
dan wajar.

Melindungi data dan perangkat BlueScope dari 
pencurian dan penyalahgunaan dengan mengunci 
dan keluar dari teknologi saat tidak digunakan, serta 
menjaga keamanan kata sandi Anda.

Segera laporkan akses atau upaya yang tidak sah 
untuk mengakses teknologi atau data BlueScope 
kepada atasan langsung Anda dan melalui halaman 
Keamanan Siber Global di intranet

Melindungi kerahasiaan, integritas, dan ketersediaan 
informasi staf, pelanggan, dan mitra bisnis kita.

Jangan pernah
Mengunduh atau memasang perangkat lunak atau 
perangkat keras yang tidak berlisensi atau tidak sah.

Memberikan kata sandi sistem BlueScope Anda 
dengan orang lain atau membiarkannya terbuka dan 
dapat diakses oleh orang lain.

Mengizinkan orang lain untuk masuk dan 
mengoperasikan sistem BlueScope menggunakan 
kredensial Anda.

Mengunggah informasi BlueScope ke sistem AI yang 
tidak resmi, akun email pribadi, atau situs dokumen 
atau penyimpanan pribadi dan tidak sah.

Tanggung jawab Anda

Tidak menggunakan teknologi BlueScope untuk 
mengakses materi yang tidak pantas dalam 
format atau pengaturan apa pun.

Hanya menerima informasi elektronik dari 
sumber tepercaya. 

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita
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Dokumen yang berguna
Kebijakan Privasi Global 
Standar Global – Pengelolaan Informasi Pribadi
Kebijakan dan standar privasi Unit Bisnis

Kami menghormati informasi pribadi orang lain (berupa 
informasi yang dapat mengidentifikasi seseorang) dan 
melindunginya dari penyalahgunaan, kehilangan, dan 
dari akses atau pengungkapan yang tidak sah.

Mengumpulkan, menyimpan, dan 
menggunakan informasi pribadi
Ketika kita mengumpulkan informasi pribadi atas nama 
BlueScope, kita harus memberi tahu orang yang 
informasinya dikumpulkan terkait Kebijakan Privasi 
kita. 

Kita hanya mengumpulkan informasi pribadi jika dan 
ketika diperlukan untuk menjalankan bisnis kita, serta 
dengan persetujuan dari individu tersebut. Kami selalu 
mengambil langkah-langkah untuk memastikan bahwa 
informasi pribadi yang kami miliki akurat dan terkini. 
Kami tidak pernah menggunakan informasi pribadi 
untuk tujuan apa pun selain tujuan bisnis yang kami 
kumpulkan. 

Privasi dan manajemen arsip
Kebijakan Privasi Global BlueScope, bersama dengan 
kebijakan privasi Unit Bisnis, menetapkan bagaimana 
dan mengapa informasi dikumpulkan, digunakan, 
diungkapkan, atau disimpan dan memberikan informasi 
kepada individu tentang bagaimana mereka dapat 
mengakses informasi pribadi mereka dalam keadaan 
tertentu. Semua informasi pribadi harus dimusnahkan 
atau dihapus identitasnya dengan aman setelah tidak 
lagi diperlukan menurut tujuan pengumpulannya. 

Bagian 05
Kita melindungi bisnis kita

Melindungi 
Informasi Pribadi
Kita melindungi privasi semua 
individu dengan memperlakukan 
informasi pribadi mereka secara 
bertanggung jawab, sah, dan 
penuh hormat.

Buatlah pilihan yang tepat

Upayakan untuk selalu
Memeriksa persyaratan hukum yang berkaitan 
dengan pengumpulan, penggunaan, pemeliharaan, 
dan penyimpanan informasi pribadi di yurisdiksi 
setempat Anda. Berbicara dengan tim Hukum jika 
merasa ragu.

Segera laporkan pengungkapan privasi yang 
sebenarnya atau yang diduga tidak sah kepada 
atasan langsung atau divisi Hukum, atau Anda dapat 
mengirim email ke 
privacyquestions@bluescope.com

Jangan pernah
Mengakses atau memberikan informasi pribadi dalam 
BlueScope tanpa persyaratan bisnis untuk 
melakukannya.

Mengumpulkan, menggunakan, atau menyimpan 
informasi pribadi pelanggan atau pihak ketiga lainnya 
tanpa persetujuan mereka.

Tanggung jawab Anda

Hanya mengumpulkan, menyimpan, atau 
menggunakan informasi pribadi sesuai dengan 
Kebijakan Privasi BlueScope dan peraturan 
setempat yang berlaku.

Memastikan Anda menghapus atau 
menghancurkan informasi pribadi setelah tidak 
lagi diperlukan untuk tujuan bisnis saat 
informasi diperoleh.

Pesan dari 
MD dan CEO

Tujuan Kita

Komitmen Kita

Kita 
menjalankan
Kode Etik kita
Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
memperlakuka
n orang 
dengan 
bermartabat 
dan hormat

Kita 
berkomitmen 
terhadap 
kesehatan dan 
keselamatan

Kita 
menghormati 
komunitas dan 
lingkungan 

Kita melindungi
bisnis kita
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