
Comment 
nous 
travaillons

Lorsque nous choisissons de faire ce qui 
est juste, nous nous renforçons et nous 
nous protégeons mutuellement, ainsi 
que nos communautés et notre 
entreprise.
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En choisissant de faire ce qui est juste, chacun 
d’entre nous contribue à établir et maintenir un 
environnement de travail qui reflète notre Raison 
d’être et respecte notre Engagement. 

Ce Code de Conduite définit les principes qui 
guident notre façon de travailler chez BlueScope. Il 
définit les normes éthiques que nous adoptons 
dans notre prise de décision et détaille nos 
responsabilités dans la préservation de notre 
réputation et de notre solidité en tant 
qu’entreprise. 

Prenez connaissance du Code de Conduite et 
assurez-vous de bien comprendre ce qui est 
attendu de tous ceux qui travaillent chez 
BlueScope ou en son nom. Consultez 
régulièrement le Code de Conduite : il vous aidera 
à faire ce qui est juste et à surmonter les défis 
avec clarté et cohérence.

Si vous remarquez que quelque chose ne va pas 
ou si vous avez le sentiment que nos valeurs 
BlueScope ne sont pas respectées, exprimez-
vous (Speak Up). 

Votre voix est importante, et en exprimant vos 
préoccupations rapidement, avec respect, vous 
contribuerez à ce que BlueScope continue à offrir 
un environnement éthique, solidaire et sûr pour 
tous. 

Alors que BlueScope continue de croître, de se 
transformer et de livrer des résultats, continuons 
à travailler ensemble pour faire ce qui est juste.

Mark Vassella
Directeur général et PDG
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Directeur 
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PDG
Chez BlueScope, 
choisir de faire ce qui 
est juste est 
important pour nous 
tous.
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Notre Raison d’être est la raison de notre existence, 
notre mission. Elle définit le cap de BlueScope et 
nous donne le courage et la confiance nécessaires 
pour contribuer à livrer ce qui compte pour nos 
communautés dans le monde entier.

Introduction

Notre 
Raison 
d’être

Nous créons et inspirons des 
solutions intelligentes en acier, afin 
de renforcer nos communautés 
pour l'avenir.
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Notre 
Engagement
Notre Engagement définit les principes directeurs
qui viennent renforcer notre activité. Il identifie 
nos parties prenantes clés, et guide notre façon de 
travailler ensemble et de nous comporter, et reste 
notre référence en matière de succès et pour faire ce 
qui est juste.

Nos Communautés 
locales sont nos foyers
Notre succès repose sur les 
communautés
qui soutiennent notre entreprise et nos 
produits. En retour, nous prenons soin 
de l'environnement, créons de la 
richesse, respectons les valeurs 
locales et encourageons l'implication. 
Notre force réside dans le choix de 
faire ce qui est juste.

Nos Actionnaires sont 
nos fondations
Notre succès est rendu possible par les 
actionnaires et les prêteurs qui 
choisissent d'investir en nous. En 
retour, nous nous engageons à 
poursuivre notre rentabilité et notre 
croissance, ce qui nous rend tous plus 
forts.

Nos Collaborateurs sont 
notre force
Notre succès est dû à nos 
collaborateurs. Nous travaillons dans un 
environnement sûr et gratifiant. Nous 
choisissons de nous traiter 
mutuellement avec confiance et 
respect et de maintenir un équilibre 
sain entre vie professionnelle et vie 
personnelle. Notre expérience, notre 
travail d'équipe et notre capacité à 
fournir des solutions inspirées par 
l'acier sont nos forces les plus 
précieuses et les plus reconnues.

Nos Clients sont nos 
partenaires
Notre succès dépend du fait que nos 
clients et fournisseurs nous 
choisissent. Notre force réside dans 
notre capacité à travailler en étroite 
collaboration avec eux pour créer de la 
valeur et de la confiance, ainsi que des 
produits, services et idées de qualité 
supérieure.
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Qu’est-il attendu de vous ?
Tout au long du présent Code de 
Conduite, vous trouverez des 
informations sur « vos Responsabilités » 
relatives à des sujets spécifiques.
Dans tous les cas, il est de votre 
responsabilité de :
• lire et suivre la formation assignée,

comprendre et respecter le présent
Code de Conduite ;

• faire preuve d’un comportement
conforme au présent Code de Conduite
et veiller à la sécurité et au bien-être
des autres ;

• promouvoir un environnement inclusif
où chacun sait qu’il est possible de
s’exprimer sans crainte de représailles ;
et

• signaler rapidement tout incident,
comportement ou préoccupation qui
constitue ou pourrait constituer une
violation du présent Code de Conduite,
des politiques de BlueScope ou de la
loi ;

• coopérer pleinement dans le cadre de
tout audit, évaluation ou enquête
menée ou autorisée par BlueScope ; et

• enfin, soutenir toute personne qui
exprimerait des préoccupations et
éviter tout comportement qui viole le
présent Code de Conduite ou qui
menace la confidentialité.

Responsables et 
superviseurs
Nos responsables et superviseurs sont 
également tenus de : 
• démontrer qu’ils ne se soucient pas

uniquement d’eux-mêmes, mais aussi de
leur équipe et de leurs collègues ;

• encourager et mettre en pratique un
comportement exemplaire et une prise
de décision éthique ; et enfin

• agir lorsque leurs collaborateurs
soulèvent des préoccupations ou des
problèmes potentiels. Il s’agit
notamment de donner des retours en
temps utile (le cas échéant) et de
prendre les mesures appropriées lorsque
cela est justifié.

Introduction

Connaître vos
responsabilités

Chez BlueScope, chacun est 
responsable de faire ce qu’il 
faut.

À qui s'applique ce Code ?

Ce Code de Conduite s'applique 
à toutes les personnes qui 
travaillent chez BlueScope, 
dans le monde entier : 
dirigeants, employés, sous-
traitants et tiers agissant pour 
le compte de BlueScope (nos 
collaborateurs).
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Est-ce que cela 
vous semble 
juste ?
Ce Code de Conduite définit nos 
attentes en ce qui concerne notre 
manière de travailler, dans le respect 
de notre Raison d’être et de notre 
Engagement. Il nous aide à prendre les 
bonnes décisions. Il nous aide à choisir 
de faire ce qui est juste. 
Choisir de faire ce qui est juste
Il est important d’écouter notre intuition lorsque quelque 
chose ne nous semble pas juste ou lorsque nous ne 
sommes pas sûrs de quelque chose.

Ce test rapide vous aidera à choisir comment agir. Si 
vous répondez « non » à une ou plusieurs de ces 
questions, il est probable que cela ne vous semble pas 
juste ; et si c’est le cas, il y a de fortes chances que vous 
ayez raison.

S’il vous reste des doutes, consultez ce Code de 
Conduite ou parlez-en à votre responsable.

Test rapide

Du soutien à portée de main

Les services de soutien, y compris les programmes 
d'aide aux employés (PAE), sont disponibles 
gratuitement pour tous les collaborateurs de 
BlueScope et leurs familles proches. Vous pouvez 
ainsi accéder à des conseils professionnels qui vous 
aideront à surmonter les situations difficiles, qu’elles 
soient personnelles ou professionnelles. Contactez 
votre équipe locale des Ressources humaines pour 
plus d'informations.

Est-ce légal ?

Est-ce conforme à notre Engagement ?

Ai-je le sentiment que c’est juste ?

Pourrais-je vraiment parler ou agir ainsi 
devant ma famille ou mes amis ?

Si ma décision était publiée dans un 
journal ou en ligne, me sentirais-je à 
l'aise ?
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Les canaux Speak Up de 
BlueScope vous permettent de 
choisir entre plusieurs moyens 
de partager vos 
préoccupations ou votre 
connaissance de 
comportements ou 
événements incorrects ou qui 
vous semblent incorrects.

Vous pouvez accéder à notre 
Politique Speak Up ici. 

Exprimez   vos 
préoccupations 
(Speak Up)

Vos responsabilités

Vous êtes tenu de vous exprimer dès que possible si vous estimez 
qu'une action ou une décision n'est pas juste ou qu'elle n'est pas 
conforme à notre Engagement, au présent Code de Conduite ou à 
l'une de nos politiques, normes, directives, procédures ou lois.

Ignorer ces problèmes ou les laisser de côté n’est pas acceptable.
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En nous exprimant, nous contribuons à 
améliorer Notre façon de travailler. Cela 
soutient et protège nos collaborateurs 
ainsi que notre activité. Cela aide 
également BlueScope à comprendre les 
problèmes afin qu’ils puissent être 
résolus. 

Que se passe-t-il lorsque je 
m’exprime ?
Dès l’instant où ils sont authentiques, les 
rapports d’alerte Speak Up sont pris très 
au sérieux et traités avec toute la 
confidentialité appropriée. 

BlueScope ne tolère aucune forme de 
représailles ou action de rétorsion suite 
à un signal d’alerte.

Comment puis-je m’exprimer ?
Il existe plusieurs canaux Speak Up permettant 
de faire un signalement confidentiel. 

Parlez à votre responsable

Parlez à votre équipe des Ressources 
humaines 

Parlez à votre représentant local en 
matière d'éthique et de conformité

Envoyez un e-mail à 
ethics@bluescope.com, un compte géré 
par le siège social de BlueScope à 
Melbourne, en Australie

Contactez le portail de signalement 
indépendant (gestion externe) de 
BlueScope 

Sur Internet :
www.bluescopesteelconducthotline.com
Ce site fournit également des instructions 
sur la manière de faire une déclaration en 
ligne ou d'obtenir les coordonnées 
nécessaires pour une déclaration par 
courrier postal ou par fax.

Ou par téléphone :

Australie - 1800 052 122
Chine - 400 963 6886
Inde - 000 8000 402 729
Indonésie - 001 803 61 001
Malaisie - 1 800 81 6577
Mexique - 01 800 123 9589 
Nouvelle-Zélande - 0800 563 465 
Singapour - 800 6167 065
Thaïlande - 0018 0061 12804
États-Unis - 1 855 212 2675
Vietnam - 613 9667 3613

Nous respectons 
nos 
communautés et 
l'environnement

Nous 
protégeons
notre 
entreprise

https://www.bluescope.com/resource-centre/bluescope-code-of-conduct---how-we-work
https://www.bluescope.com/resource-centre/bluescope-code-of-conduct---how-we-work
https://www.bluescope.com/resource-centre/bluescope-code-of-conduct---how-we-work
https://www.bluescope.com/resource-centre/bluescope-code-of-conduct---how-we-work
mailto:ethics@bluescope.com
http://www.bluescopesteelconducthotline.com/
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Que se passe-t-il si vous 
enfreignez le Code de 
Conduite ou l’une des 
politiques de BlueScope ?
Si une personne ne fait pas ce qui est juste, 
BlueScope tiendra la ou les personnes 
impliquées responsables de leurs actes 
répréhensibles. 
Il est à noter cependant que BlueScope 
prendra toujours en compte le contexte et 
les circonstances. En d’autres termes, si 
un manquement se produit, mais qu’il 
n’aurait pas pu être raisonnablement 
prévu, nous n’accuserons pas nos 
collaborateurs.
BlueScope s’engage à :
• sensibiliser tous les collaborateurs aux

valeurs de BlueScope et à leurs
responsabilités, en vertu notamment du
présent Code de Conduite ;

• mettre les politiques de BlueScope à
disposition des équipes dans les divers
centres de politique mondiaux et
régionaux ;

• offrir aux collaborateurs une variété de
canaux pour demander de l’aide ou un
soutien, ou encore pour signaler toute
préoccupation qu’ils pourraient avoir
concernant la conduite des affaires ou
des personnes ; et

• respecter les principes d'équité
procédurale tout au long des enquêtes
sur les événements, les problèmes ou le
comportement de tout travailleur.

Introduction

Soyez 
responsable

Mais…
BlueScope prendra des mesures, qui 
peuvent inclure des mesures disciplinaires 
allant jusqu’au licenciement : 
• pour toute action non autorisée, ou toute

violation intentionnelle, imprudente ou
grave d’une politique de BlueScope, d’un
document directeur, d’une obligation ou
de la loi ;

• si les violations se répètent et que la ou
les personnes impliquées ne parviennent
pas à apprendre de leurs erreurs, ou ne
s’engagent pas à modifier leur
comportement ; et

• en cas de dissimulation de
manquements, de négligence dans la
réalisation d’enquêtes raisonnables ou
d’ignorance délibérée.

La responsabilité favorise la 
confiance et crée un 
environnement de travail plus 
positif pour tous.
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Faites de la santé, de la sécurité et du bien-être votre 
priorité, pour vous et pour les autres
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Documents utiles
Politique en matière de santé, sécurité, 
environnement et communauté
Normes en matière de santé, sécurité et 
environnement 
Politique sur l'alcool et autres drogues

Nous reconnaissons que le travail a une influence sur 
votre santé, votre sécurité et votre bien-être. Cette 
influence est positive lorsque, ensemble, nous gérons 
efficacement notre bien-être physique et mental au 
travail. 

Le système intégré de gestion de la santé, de la sécurité 
et de l’environnement (HSE) de BlueScope vise à 
maintenir la santé, la sécurité et le bien-être de nos 
employés, nos fournisseurs, nos clients, nos visiteurs et 
les communautés dans lesquelles nous travaillons. 

Si vous occupez un poste de direction ou de 
supervision, assurez-vous que tous les collaborateurs 
présents sur nos sites sont familiarisés avec nos risques 
HSE, les contrôles des risques et les procédures. 

Soyez actif en matière d’incidents, de 
risques et d’opportunités en matière 
de santé et de sécurité
Chacun chez BlueScope a un rôle à jouer pour s'entraider 
et se soutenir mutuellement dans l'identification des 
risques, vérifier que nos contrôles de risques sont 
efficaces et ouvrent des opportunités d'amélioration 
pour assurer la sécurité et le bien-être de tous nos 
collaborateurs.

Nous attendons de nos collaborateurs qu'ils soient 
proactifs en matière de santé et de sécurité. Posez-vous 
cette question : « Cette situation présente-t-elle un 
risque pour la santé et la sécurité, ou pour le bien-être, 
pour moi ou pour les autres ? » 

Si la réponse est oui, ou peut-être, il est de votre 
responsabilité d'agir.

Soyez prêt à dialoguer
Protéger la santé, la sécurité et le bien-être des 
autres signifie être prêt à mener des 
conversations potentiellement inconfortables. 
Chacun doit être ouvert à donner et recevoir des 
commentaires constructifs.

Si vous remarquez que quelque chose n’est pas 
conforme à nos normes HSE et/ou pourrait avoir 
un impact négatif sur votre bien-être ou celui des 
autres, quelle que soit la taille du problème, 
parlez-en.

Section 02 
Nous nous engageons en faveur de la santé et de la sécurité

Faites de la 
santé, de la 
sécurité et du 
bien-être votre 
priorité, pour 
vous et pour les 
autres
Nos collaborateurs sont notre 
force, et cette force commence par 
notre santé, notre sécurité et notre 
bien-être.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Parler à votre responsable si vous vous sentez 
physiquement ou mentalement inapte à travailler.

Suivre les procédures de travail critiques identifiées 
et n’utiliser les équipements que lorsque vous êtes 
compétent et autorisé à le faire.

Évaluer les situations en fonction des risques pour la 
santé, la sécurité et le bien-être, et si vous 
remarquez qu’une personne ne travaille pas en toute 
sécurité, alertez-la immédiatement.

Être franc lors d’une enquête sur un incident et 
garder l’esprit ouvert si l’on vous interroge sur la 
sécurité de vos actions.

Jamais
Agir consciemment d’une manière qui met en danger 
vous-même, les autres, les équipements ou 
l’environnement. Cela inclut de venir travailler ou 
d’utiliser des équipements lorsque vous êtes sous 
l’emprise de l’alcool et/ou de drogues.

Rester silencieux lorsque les procédures, les 
processus ou les instructions n’ont pas de sens.

Partir du principe qu’une autre personne signalera un 
risque pour la santé, la sécurité ou le bien-être.

Insulter, menacer ou employer la violence, ni 
posséder des armes à feu ou d’autres armes non 
autorisées au travail.

Vos responsabilités

Suivez toujours les procédures HSE de 
BlueScope et signalez tout ce qui pose un 
risque pour la santé et la sécurité. 

Il est attendu de chacun qu'il fasse preuve d'un 
véritable souci pour les autres. Si vous occupez 
un poste de direction ou de supervision, veillez 
plus particulièrement au bien-être mental et 
physique de votre équipe, et prenez les 
mesures appropriées lorsqu'une préoccupation 
relative à la santé, à la sécurité ou au bien-être 
est soulevée.
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Documents utiles
Politique d’inclusion et de diversité
Politique des droits de la personne
Politique « Speak Up »

Nous attendons que chacun soit traité de manière 
égale et ait les mêmes opportunités de se 
développer, tant personnellement que 
professionnellement, car cela diversifie et renforce 
l’expérience de nos collaborateurs, et conduit à un 
succès durable pour notre entreprise.

Prendre soin les uns des autres
BlueScope attend de ses collaborateurs qu'ils 
soient proactifs dans la défense des intérêts des 
autres sur le lieu de travail.

La diversité est célébrée
Nous accueillons la diversité sous toutes ses 
formes grâce au partage de connaissances, à la 
collaboration et à l’ouverture à de nouvelles idées.

Clarté des responsabilités et des 
retours d’information 
Chacun, mais surtout ceux qui occupent un poste 
de direction ou de supervision, doit être clair dans 
la définition des attentes afin de faciliter 
l’engagement et la responsabilité. 
Nous écoutons et observons les autres pour nous 
assurer que leur charge de travail leur convient. 
Nous donnons et recevons des retours 
d’information respectueux et constructifs.

Zéro tolérance envers le 
harcèlement ou les brimades
Le respect est au cœur de BlueScope ; en accord 
avec notre Engagement, il nous donne à tous la 
responsabilité d’appliquer cette norme.
BlueScope ne tolère pas les brimades, la 
discrimination, l'intimidation, le harcèlement, la 
victimisation, la diffamation ou tout comportement 
offensant. Toutes les plaintes légitimes sont traitées 
avec sérieux, et BlueScope soutient et protège ceux 
qui s'expriment.

Déclaration sur le harcèlement 
sexuel
Chacun a le droit à un lieu de travail sûr et 
respectueux, exempt de toute forme de harcèlement 
sexuel et de mauvais comportements. BlueScope 
s'engage à prévenir le harcèlement sexuel et les 
comportements discriminatoires avant qu’ils ne se 
produisent. 
Nous préserverons la confidentialité de tout 
signalement de harcèlement sexuel, qu'il soit vécu 
personnellement ou observé sur le lieu de travail. 
Nous nous engageons à fournir un soutien et une 
protection à tout collaborateur concerné. 
Nous continuerons à promouvoir une culture où le 
respect est primordial et où chaque collaborateur se 
sent soutenu et responsabilisé. 

Section 03 
Nous traitons les personnes avec dignité et respect

Créer des lieux de 
travail diversifiés, 
inclusifs et 
respectueux
Nous reconnaissons et valorisons 
les différentes compétences, 
expériences, perspectives et 
origines que nos collaborateurs 
apportent à BlueScope.

Nous nous engageons à fournir un 
environnement de travail où tous 
les collaborateurs présents sur nos 
sites se sentent à leur place, sont 
valorisés et acceptés et peuvent 
apporter une contribution 
significative à la réalisation de 
notre Raison d’être.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Agir de manière juste, cohérente et respectueuse 
envers chacun.

Si vous pensez qu’une personne semble aller mal, 
vérifier qu’elle va bien.

Soutenir les nouveaux arrivants et aidez-les à 
comprendre nos attentes en matière de 
comportement.

Jamais
Avoir de comportement qui pourrait faire en sorte 
qu’une personne se sente non respectée ou exclue.

Ignorer une idée ou une opinion au motif qu'elle est 
différente de la vôtre.

Ignorer ou justifier pas un comportement 
inapproprié. 
Nous devons tous respecter les mêmes règles, quel 
que soit le niveau hiérarchique.

Vos responsabilités

Si vous constatez ou entendez un 
comportement contraire à ce qui est décrit sur 
cette page, agissez. Soutenez les autres 
lorsqu’ils ont besoin d’aide, notamment en 
faisant un signalement confidentiel si 
nécessaire.

Comportez-vous de manière professionnelle et 
respectueuse avec vos collègues et toutes les 
autres personnes avec lesquelles vous 
interagissez sur le lieu de travail.
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Documents utiles
Politique des droits de la personne
Code de Conduite des Fournisseurs

Nous respectons et soutenons la dignité et les 
droits humains de tous les travailleurs sur nos 
sites. Nous sommes convaincus que chacun doit 
être traité de manière équitable et sans 
discrimination. Nous continuons à travailler pour 
nous assurer que nos activités et pratiques 
commerciales sont conformes aux Principes 
directeurs des Nations Unies relatifs aux 
entreprises et aux droits de la personne.

Nous soutenons l'élimination de toutes les formes 
de travail forcé et l'abolition des pires formes de 
travail des enfants. 

Nous nous engageons à sensibiliser nos équipes 
aux droits de la personne, et nous avons mis en 
place un processus de réparation afin de guider 
nos actions si des problèmes sont identifiés dans 
notre entreprise ou dans notre chaîne 
d'approvisionnement.

Notre lieu de travail
BlueScope s'engage à fournir aux collaborateurs 
présents sur nos sites au moins un jour complet de 
repos par semaine. Il existe certaines exceptions à 
cette règle, telles que les périodes de maintenance 
planifiée et d'arrêt, qui nécessitent un plan de santé 
et de bien-être réfléchi et ne sont entreprises 
qu'avec l'accord des collaborateurs concernés.

Nos partenaires
Nous agissons de manière proactive pour établir des 
partenariats avec des fournisseurs qui partagent les 
valeurs fondamentales exprimées dans notre 
Engagement et les comportements et normes de 
notre Code de Conduite des Fournisseurs.

Section 02 
Nous traitons les personnes avec dignité et respect

Respect des 
droits de la 
personne
BlueScope s'engage à respecter 
et à défendre les droits de la 
personne partout où nous 
opérons et tout au long de nos 
chaînes d'approvisionnement. 

Vos responsabilités

Si vous pensez qu'un employé de BlueScope ou 
de notre chaîne d'approvisionnement est 
victime d'un traitement discriminatoire, injuste 
ou contraire à ses droits humains, exprimez-
vous afin que l'affaire puisse être évaluée et, si 
nécessaire, traitée.

Jamais
Engager de sous-traitants, de fournisseurs ou de 
clients qui ne partagent pas nos engagements en 
matière de droits de la personne et de lutte contre 
le travail forcé.

Ignorer une préoccupation exprimée par un 
collaborateur.

Traiter différemment nos collaborateurs sous-
traitants par rapport à nos collaborateurs.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Signaler tout élément qui vous paraît constituer une 
violation des droits humains de quelqu'un ou 
impliquer du travail forcé.

Surveiller systématiquement les heures de travail de 
tous les collaborateurs présents sur nos sites.

Traiter toute personne avec dignité et respect.
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BlueScope est un employeur et un partenaire de 
premier plan dans de nombreuses communautés 
où nous opérons, et nous soutenons les 
économies locales. 

Nous sommes convaincus qu’il est essentiel de 
respecter les valeurs locales et le droit des 
communautés à un environnement sain et sûr. 

Bâtir des partenariats 
durables, fondés sur la confiance
BlueScope s'associe aux communautés dans 
lesquelles nos collaborateurs vivent et travaillent. 

Nous cherchons à identifier toutes les 
opportunités permettant à nos collaborateurs de 
faire du bénévolat ou de s'impliquer dans leur 
communauté. 

Répondre aux demandes et retours 
d’information de la communauté
Chez BlueScope, nous écoutons les membres de la 
communauté lorsqu'ils ont des questions ou 
expriment des préoccupations.

Documents utiles
Lignes directrices pour le renforcement de nos 
communautés locales

Section 04 
Nous respectons nos communautés et l'environnement

Renforcez nos 
communautés
Nos communautés sont nos 
foyers ; nous travaillons à les 
renforcer, en créant des 
opportunités pour qu'elles 
prospèrent.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Signaler immédiatement à votre responsable toute 
plainte, remarque ou demande émanant de la 
communauté afin que BlueScope puisse y répondre.

Jamais
Ignorer une plainte, un commentaire ou une 
demande émanant d’un membre de la communauté 
ou d’un groupe communautaire.

Vos responsabilités

Si un membre de la communauté vous 
contacte, engagez une interaction 
respectueuse et transmettez les informations à 
votre responsable.
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Documents utiles
Politique, normes et procédures connexes en 
matière de santé, de sécurité et d’environnement

Cela implique d’adopter une approche proactive 
et d’utiliser des contrôles efficaces pour éliminer 
les risques.

Cela signifie également que nous nous 
engageons à utiliser les ressources de manière 
efficace, à prévenir la pollution et à réduire 
l’impact environnemental de nos activités, 
produits et services.

Agir contre le changement 
climatique
Nous nous engageons en faveur de l’action 
climatique et de l’intégration de la 
décarbonation dans notre cœur de métier pour 
un avenir robuste et durable. 

Nous attendons de tous nos employés qu’ils 
collaborent pour contribuer à réduire notre 
impact sur les ressources partagées. 

Nous attendons également de vous que vous 
souteniez toute activité visant à réduire nos 
émissions de gaz à effet de serre et que vous 
soyez proactifs dans la gestion de nos risques 
et opportunités climatiques.

Aller au-delà
Nous vous encourageons à être proactif : allez au-
delà. Réfléchissez aux moyens d’améliorer notre 
gestion environnementale. Faites des suggestions 
et lancez des discussions sur une gestion 
environnementale responsable. 

Notre héritage environnemental positif dépend de 
nous tous.

Section 04 
Nous respectons nos communautés et l'environnement

Soyez proactif 
dans la 
protection 
de 
l’environneme
nt naturel
Nous respectons 
l’environnement naturel et 
nous nous efforçons de 
minimiser notre impact 
écologique.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Minimiser notre impact environnemental grâce à une 
utilisation prudente et efficace des ressources dans 
toutes nos opérations, produits et services.

Prendre en compte les préoccupations de nos 
parties prenantes, partagez les leçons apprises et 
encouragez les pratiques qui optimisent les résultats 
environnementaux.

Évaluer les impacts environnementaux, les risques, 
les contrôles et la performance des contractants et 
fournisseurs avant de les engager.

Jamais
Agir sciemment d’une manière qui met en danger 
l’environnement ou les communautés dans 
lesquelles nous opérons.

Accepter d’exposer les personnes et 
l’environnement à un risque.

Supposer pas qu’une autre personne signalera un 
risque ou un incident environnemental.

Vos responsabilités

Nous attendons de toutes nos équipes qu’elles 
collaborent pour aider à réduire notre impact 
sur les ressources partagées telles que les 
matières premières, l’énergie, les émissions de 
gaz à effet de serre et l’eau.

Suivez toutes les procédures établies pour 
protéger l’environnement naturel, et soyez 
proactif en réfléchissant à des moyens de 
minimiser notre impact. 

Vous êtes encouragé à participer à notre 
programme de reconnaissance 
environnementale. 
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Une concurrence équitable, dans le respect des lois

Dites non à la corruption et à la prise de pots-de-vin

Choisissez soigneusement vos tiers

Protégez les idées et les innovations de BlueScope

Utilisez les informations internes de manière légale et 
responsable

Représentez BlueScope comme il convient

Protégez nos actifs et entretenez notre historique

Utilisez les outils technologiques de manière 
responsable

Protégez les informations personnelles

05
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Documents utiles

Politique relative au droit de la concurrence et de la 
consommation
Principes directeurs relatifs au droit de la 
concurrence et de la consommation
Formation et outils relatifs au droit de la 
concurrence et de la consommation
Normes et directives relatives au droit de la 
concurrence pour les Business units

Nous sommes des concurrents acharnés mais justes. 
Nos clients nous font confiance sur la base de nos 
mérites. 

Nous évitons toute forme d’interaction qui pourrait 
entraîner ou créer l’apparence d’une collusion entre 
nous et nos concurrents, ou des concurrents 
potentiels. 

Toutes les relations avec les clients, les fournisseurs 
et les concurrents doivent être menées avec intégrité, 
indépendance et conformément à l’ensemble des 
aspects des lois sur la concurrence applicables 
(également connues sous le nom de lois antitrust). 

Le respect de ces règles garantit que BlueScope gère 
correctement les risques liés aux lois sur la 
concurrence. Cela renforce également la réputation 
de BlueScope et consolide notre position sur les 
marchés où nous sommes en concurrence.

Nos produits et services
Nous sommes fiers de nos produits et services. 
Lorsque nous interagissons avec d’autres parties, 
nous respectons les normes de sécurité des produits 
et fournissons toutes garanties ou assurances aux 
consommateurs, selon les besoins. Nous ne faisons 
que des affirmations précises et vérifiables 
concernant nos produits, et n'agissons jamais d'une 
manière qui pourrait être fausse ou trompeuse.

Nous travaillons toujours dans le respect des 
conditions générales de vente appropriées. 

Nous évitons d’agir de manière si brutale que cela va à 
l’encontre de notre bonne conscience (c’est-à-dire un 
comportement inadmissible).

Section 05
Nous protégeons notre activité

Concurrence 
loyale et légale
Nous nous engageons à respecter 
les lois sur la concurrence. 

Choisissez de faire ce qui est juste 

Toujours
S’assurer que toutes les informations que vous 
fournissez ou les déclarations que vous faites 
concernant nos produits et services sont exactes et 
peuvent être justifiées.

Agir de manière juste et raisonnable dans toutes vos 
relations commerciales, y compris avec ceux dont le 
pouvoir de négociation est inférieur.

S’assurer que les valeurs de toute association 
professionnelle dont nous sommes membres sont 
conformes à notre Engagement et à nos propres 
positions publiquement déclarées.

Jamais
Communiquer des informations fausses ou inexactes 
sur BlueScope, nos produits ou nos concurrents.

Passer, ou ne tentez pas de passer, des accords ou 
des arrangements avec des concurrents concernant 
la manière dont nous, ou eux-mêmes, interagissons 
avec nos consommateurs, fournisseurs ou autres.

Chercher à influencer ou à contrôler les prix 
pratiqués par nos clients.

Vos responsabilités

Vous êtes tenu de contacter rapidement l’équipe 
juridique :

si vous pensez que notre comportement 
pourrait enfreindre les lois sur la concurrence, 
ou si une plainte vous est adressée concernant 
notre comportement concurrentiel ;

si vous suspectez qu'un concurrent agit de 
manière anticoncurrentielle ;

avant d'échanger, directement ou 
indirectement, des informations sensibles en 
matière de concurrence avec un concurrent (en 
dehors des accords normaux 
d'approvisionnement/d'acquisition avec les 
clients/fournisseurs) ;

avant de mettre en œuvre tout nouvel accord 
de coopération avec un concurrent, y compris 
la production conjointe, les achats conjoints, le 
marketing conjoint et la logistique partagée ; ou

si un organisme de réglementation vous 
contacte au sujet d'un problème lié à la 
concurrence.
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Documents utiles
Norme de la Business unit sur les conflits d'intérêts 
Norme de la Business unit sur les cadeaux et 
divertissements 
Norme sur les contributions politiques

N'acceptez jamais de pots-de-vin, 
n’en offrez jamais non plus
La corruption implique de faire ou d'accepter une 
chose de valeur dans le but d’influencer abusivement 
la prise de décision ou l’ exercice des fonctions. Elle 
peut avoir lieu lorsque des représentants de 
BlueScope traitent avec des tiers, ou dans les 
relations entre les employés de BlueScope.

BlueScope ne tolère aucune forme de corruption ou 
de pots-de-vin. Chacun doit se conformer à 
l’ensemble des lois anti-corruption et anti-pots-de-vin 
applicables. 

Traitez attentivement les conflits 
d’intérêts
Un conflit d’intérêts survient lorsque vos intérêts 
personnels, vos actions ou vos relations affectent, ou 
semblent affecter, votre jugement, votre objectivité ou 
votre indépendance dans la prise de décisions 
commerciales. Pour chaque décision, chacun doit agir 
dans le meilleur intérêt de BlueScope et éviter un conflit 
d’intérêts dans la mesure du possible. 

Dans les circonstances où vous reconnaissez qu’un 
conflit d’intérêts peut exister ou survenir, divulguez-le 
rapidement en le consignant dans le registre local des 
conflits d’intérêts, et demandez conseil sur la manière de 
le gérer.

Faites preuve de prudence lorsque 
vous acceptez ou offrez des cadeaux 
et des invitations 
Un cadeau occasionnel ou une invitation à un 
événement sont souvent considérés comme normaux 
dans le cadre des relations commerciales, mais cela 
peut créer un conflit d’intérêts réel ou potentiel. Soyez 
toujours conscient de l’intention sous-jacente à un 
cadeau ou une invitation, et de la perception qu’elle 
peut créer. 

C’est pour cette raison que BlueScope a établi des 
normes relatives aux cadeaux et aux invitations pour 
chaque Business unit. Le respect de la norme 
applicable, y compris l’ensemble des restrictions et 
exigences en matière d’approbation préalable et de 
déclaration, vous protégera au mieux, ainsi que 
BlueScope. 

Contributions politiques 
BlueScope n’appuiera jamais un parti politique, un 
homme politique ou un candidat à une fonction 
publique. Il est possible d’assister à des événements 
organisés par des partis politiques à des fins 
d’information économique ou pour discuter de 
questions affectant BlueScope. Il est également 
possible d’engager des frais raisonnables lorsque nous 
payons les tarifs d’adhésion nécessaires pour assister à 
de tels événements, mais ceux-ci doivent être 
approuvés et divulgués conformément à notre norme 
sur les contributions politiques. 

Section 05
Nous protégeons notre activité

Dites non à la 
corruption et 
à la prise de 
pots-de-vin
Nous menons nos activités 
avec intégrité.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Divulguer tout conflit d’intérêts réel, potentiel ou 
perçu, conformément à la norme de votre Business 
unit sur les conflits d’intérêts. 

Enregistrer tout cadeau ou invitation que vous êtes 
autorisé à offrir ou à recevoir, conformément à la 
norme de votre Business unit sur les cadeaux et les 
invitations. 

Utiliser le Test rapide inclus dans ce Code pour 
déterminer si vous agissez correctement lorsque 
vous êtes confronté à une situation nouvelle ou non 
couverte par une politique, une norme ou une 
directive de BlueScope. Par ailleurs, vous pouvez 
toujours demander de l’aide à votre responsable ou 
à un expert en la matière.

Jamais
Offrir ou accepter de l’argent ou équivalents (tels 
que des cartes-cadeaux ou des bons), à ou de la 
part de toute partie externe. 

Accepter des cadeaux ou des invitations en 
échange d’un avantage, d’un bénéfice, d’un service 
ou d’une information réel ou perçu. 

Donner ou accepter quoi que ce soit de valeur 
pendant les négociations ou les appels d'offres. 

Vos responsabilités

Vous ne devez jamais demander, accepter, 
offrir ou donner des pots-de-vin.

Divulguez tout conflit d’intérêts réel, potentiel 
ou perçu, conformément à la norme de votre 
Business unit en matière de conflits d’intérêts. 

Gérez les cadeaux et les invitations de manière 
transparente. Tenez des registres précis et 
effectuez les enregistrements conformément à 
la norme de votre Business unit en matière de 
cadeaux et d'invitations.
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Documents utiles
Politique mondiale d’engagement des tiers
Procédure mondiale de diligence raisonnable 
concernant les tiers
Code de Conduite des Fournisseurs
Politique de la Business unit relative à l’utilisation 
d’agents tiers
Outils d’évaluation des contrats de la Business unit

BlueScope peut engager des tiers lorsqu’un besoin 
commercial légitime a été identifié.

Engager le mauvais tiers pourrait entraîner une 
violation des sanctions ou d’autres lois, ou encore 
nuire à la réputation de BlueScope. 

Nous évaluons donc soigneusement les tiers avec 
lesquels nous travaillons, tels que les fournisseurs, 
les agents, les distributeurs et les entrepreneurs. 

Comment évaluer soigneusement 
nos tiers ?
Pour gérer ce risque, chacun doit suivre les processus 
d’intégration des tiers établis par BlueScope.

Cette démarche implique une évaluation minutieuse 
des partenaires potentiels, notamment la réalisation 
d’une diligence raisonnable lorsque cela s’applique, et 
la garantie que nos attentes envers les tiers sont 
claires et convenues au moment de leur engagement. 

Section 05
Nous protégeons notre activité

Choisissez 
soigneusement 
vos 
tiers
Nous travaillons avec des tiers 
qui partagent notre engagement 
envers les normes éthiques et de 
conformité.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Effectuer toujours une diligence raisonnable 
adaptée avant d’engager des tiers et d’obtenir les 
approbations requises.

S’assurer que les contrats décrivent clairement 
l’achat, la transaction ou la coopération concernés, 
et stipulent l’obligation pour les tiers d’agir de 
manière éthique et de se conformer à toute 
législation applicable et aux politiques de 
BlueScope.

Jamais
Fermer les yeux sur les anomalies identifiées au sein 
des tiers : des conditions de paiement inhabituelles, 
par exemple, ou des articles négatifs dans les 
médias.

Laisser un tiers agir en notre nom de manière 
illégale, contraire à l’éthique ou inappropriée.

Vos responsabilités

Vous devez suivre les processus d’évaluation 
et d’intégration de BlueScope et procéder à 
une évaluation appropriée de tous les tiers 
potentiels (notamment en effectuant toutes les 
vérifications de diligence raisonnable 
nécessaires) avant de les engager.

Exprimez nos attentes à tous les tiers avant de 
commencer à travailler avec eux, et veillez à ce 
qu’ils s’engagent à répondre à ces attentes. 
Cela inclut, le cas échéant, le respect des 
principes du présent Code et/ou de notre Code 
de Conduite des Fournisseurs. 
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Documents utiles
Politique mondiale en matière de propriété 
intellectuelle

Nous créons des actifs précieux
Chez BlueScope, nous créons des idées, des 
inventions, des innovations, des méthodes de 
travail, des marques et d’autres solutions originales. 

Lorsque nous les délimitons et les protégeons à 
l’aide de brevets, de dessins et modèles, de droits 
d’auteur, de marques déposées et d’informations 
confidentielles, ils deviennent nos actifs 
intellectuels. Ces actifs aident BlueScope et nos 
produits uniques à se démarquer sur le marché. 

Pour vous assurer qu’un élément est ou pourrait être 
un actif intellectuel précieux, consultez notre 
Politique mondiale de propriété intellectuelle et 
discutez-en avec votre responsable. En cas de 
doute, conservez la confidentialité.

Quelques points importants à savoir 
sur les actifs intellectuels
Les actifs intellectuels que vous développez, ou que 
vous contribuez à développer, pendant que vous 
travaillez pour BlueScope sont la propriété de 
BlueScope. Une fois que vous cessez de travailler 
avec BlueScope, n’utilisez jamais aucun de ces actifs 
intellectuels. 

Parfois, lorsque nous travaillons avec des tiers, 
nous devons partager des informations confidentielles 
avec eux. Si vous devez fournir des informations 
confidentielles à un tiers, partagez uniquement ce qui 
est strictement nécessaire pour que ce tiers puisse 
effectuer son travail, et mettez en place les 
protections appropriées avant de le faire. 

Par ailleurs, il est important que nous montrions le 
même respect pour les actifs intellectuels des autres, 
y compris nos fournisseurs, entrepreneurs, clients et 
concurrents.

Section 05
Nous protégeons notre activité

Protégez les 
idées et les 
innovations de 
BlueScope
Pour tirer le meilleur parti de 
notre travail, nous devons 
identifier et préserver nos actifs 
intellectuels, afin de les protéger 
contre une utilisation non 
autorisée.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Parler à votre responsable, à un membre de l’équipe 
juridique ou à l’équipe de propriété intellectuelle de 
l’entreprise avant de partager ou de divulguer toute 
propriété intellectuelle de BlueScope ou toute autre 
information confidentielle à une personne extérieure 
à BlueScope.

Utiliser les contrats types de BlueScope ou obtenir 
l’assistance de l’équipe juridique si vous devez vous 
écarter d’un contrat type de BlueScope.

Jamais
Conserver une copie des documents de BlueScope 
une fois que votre emploi dans notre entreprise 
prend fin.

Vos responsabilités

Vous ne devez jamais transférer, supprimer, 
retirer ou partager aucun des actifs intellectuels 
de BlueScope sans autorisation.

Si vous obtenez l’autorisation de partager des 
informations confidentielles avec des tiers qui 
travaillent avec BlueScope, assurez-vous 
d’abord d’obtenir les autorisations appropriées 
et d’effectuer tous les protocoles ou contrats 
nécessaires.

Même après avoir cessé de travailler pour 
BlueScope, ne conservez et ne divulguez en 
aucun cas des actifs intellectuels de 
BlueScope. 
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Documents utiles
Politique de négociation de titres

Nous attendons de chacun chez BlueScope qu’il 
gère les informations privilégiées dont il a 
connaissance de manière légale et responsable. 
Pourquoi ? Si ces informations devaient être 
rendues publiques, elles pourraient avoir un effet 
significatif sur le cours de nos actions ou sur le 
cours des actions d’une autre société.

Qu’est-ce que le délit d’initié ?
Le délit d’initié recouvre l’achat ou la vente 
d’actions d’une société cotée en Bourse par une 
personne qui dispose d’informations non publiques 
pouvant affecter le cours des actions de cette 
société. C’est contraire à la loi. Nous attendons de 
vous que vous utilisiez les informations de 
BlueScope (ou celles des tiers avec lesquels 
BlueScope peut traiter) uniquement dans la mesure 
où cela est nécessaire pour accomplir votre travail. 

Les informations privilégiées incluent des éléments 
tels que les secrets commerciaux, les budgets ou 
les informations financières, les grands projets ou 
transactions, les changements dans l’activité, y 
compris les joint ventures, et les événements 
importants tels que de nouveaux contrats 
significatifs ou des litiges potentiels.

Comment cela s'applique-t-il à moi ?
Les lois sur le délit d'initié s'appliquent à vous, mais 
aussi à vos amis et à votre famille. Il est donc 
important de ne partager aucune information 
confidentielle de l'entreprise avec des amis ou de la 
famille.

En outre, certains postes chez BlueScope ne sont 
autorisés à négocier des titres que pendant des 
périodes de temps précises, car ils sont présumés 
avoir accès à des informations privilégiées. Si vous 
occupez l'un de ces postes, vous serez informé. Vous 
trouverez plus d'informations à ce sujet dans notre 
Politique de négociation de titres.

Section 05
Nous protégeons notre activité

Utilisez les 
informations 
internes de 
manière légale 
et responsable
Nous avons parfois accès à des 
informations concernant 
BlueScope ou des tiers avec 
lesquels nous traitons, et qui 
sont considérées comme 
privilégiées. 

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Si vous prenez connaissance d’informations 
privilégiées qui ne sont pas nécessaires pour votre 
rôle, informez-en votre responsable.

S’assurer d’avoir lu et compris la Politique de 
négociation de titres de BlueScope avant d’acheter 
ou de vendre des actions de l’entreprise.

Jamais
Partager une information sur BlueScope et sur ses 
partenaires, fournisseurs, clients et concurrents qui 
ne serait pas accessibles au public.

Acheter, ni vendre ni négocier d’aucune autre 
manière des actions de BlueScope ou des actions 
d’autres sociétés si vous disposez d’informations 
privilégiées.

Encourager une personne à acheter, vendre ou 
négocier des actions d’une société sur la base 
d’informations privilégiées.

Vos responsabilités

N’utilisez jamais d’informations privilégiées à 
des fins personnelles. Les informations dont 
vous prenez connaissance dans le cadre de 
votre travail chez BlueScope ne doivent être 
utilisées que pour l’exercice de vos fonctions.

Consultez toujours la Politique de négociation 
de titres avant d’acheter ou de vendre des 
actions de BlueScope. Elle vous aidera à 
déterminer s’il est nécessaire de demander une 
approbation préalable avant d’entreprendre 
toute action.
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Documents utiles
Politique de divulgation continue
Politique relative aux réseaux sociaux

Des protocoles sont en place qui nous aident à 
représenter BlueScope de manière appropriée lors de 
nos interactions avec les investisseurs, les médias, les 
gouvernements ou lors de nos commentaires publics. 
Cela inclut l’utilisation des réseaux sociaux, la prise de 
parole lors de conférences ou la participation à une 
réunion externe au nom de BlueScope. 

En tant qu’employé ou sous-traitant de BlueScope, vous 
représentez l’entreprise. En tant que société cotée en 
Bourse, nous sommes tenus de divulguer des 
informations opportunes, précises et complètes afin 
que les investisseurs et le public en général puissent 
prendre des décisions éclairées.

Ainsi, pour protéger BlueScope et nous représenter de 
manière appropriée, nous devons nous assurer que 
toutes les informations sont exactes et non trompeuses. 
Il convient donc de contacter les services des Affaires 
générales ou des Relations avec les investisseurs dans 
les circonstances suivantes : 
• avant tout contact avec des analystes financiers et la

communauté d’investissement ;
• pour toutes les visites de sites par des investisseurs

et des analystes ;
• avant de prendre contact avec les médias, ou pour

toutes les demandes ou questions des médias ;
• avant une prise de parole en public ou une

présentation lors d’une conférence, si l’activité peut
avoir un impact sur la perception de BlueScope au
niveau du Groupe ;

• pour toutes les demandes d’information émanant de
représentants gouvernementaux ou ministériels.

Utilisation des réseaux sociaux
Nous encourageons l’utilisation des réseaux sociaux 
lorsque nos collaborateurs agissent de manière 
appropriée, avec bon sens et discernement. Si vous le 
faites en tant que représentant de BlueScope, parlez-
en d’abord à vos supérieurs.

Nous attendons de vous que vous fassiez preuve de 
prudence sur les réseaux sociaux, même à titre 
personnel. Abstenez-vous de faire des déclarations 
trompeuses ou de partager des opinions personnelles 
qui sont en contradiction avec notre Raison d’être et 
notre Engagement.

Même si vous ne faites pas référence directement à 
BlueScope, en fonction de votre profil, de vos 
commentaires ou de vos publications sur les réseaux 
sociaux, vous pouvez être considéré comme un 
représentant de BlueScope.

Toute utilisation inappropriée des réseaux sociaux qui 
nuirait à la réputation de BlueScope, y compris les 
publications personnelles sur les réseaux sociaux ou 
les sites professionnels, les sites de partage de 
vidéos et de photos et les forums, est inadmissible.

Section 05
Nous protégeons notre activité

Représentez 
BlueScope 
comme il 
convient
Nous sommes fiers de BlueScope 
et apprécions l’opportunité de 
représenter l’entreprise à 
l’extérieur. 

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Agir de manière responsable lorsque vous 
représentez BlueScope.

S’identifier comme représentant de BlueScope si 
vous faites référence à l’un de nos collaborateurs, 
nos produits, nos services, nos concurrents, nos 
clients ou nos fournisseurs.

S’assurer que le contenu que vous publiez est 
factuel et ne pourrait pas affecter négativement 
BlueScope, nos collaborateurs, nos clients ou nos 
partenaires commerciaux.

Jamais
Divulgueur ou discuter d'informations sur BlueScope 
qui ne seraient pas accessibles au public.

Interagir avec les analystes et la communauté 
d'investisseurs sans l'approbation du vice-président 
des Relations avec les investisseurs.

Commenter les rumeurs ou les spéculations du 
marché ou des médias.

Vos responsabilités

Contactez les Affaires générales ou les 
Relations avec les investisseurs : 

§ avant toute interaction avec des
investisseurs, des médias, des
gouvernements ou tous commentaires
publics au nom de BlueScope ; ou

§ si vous recevez et devez répondre à une
demande d'information de la part de
représentants gouvernementaux ou
ministériels.

Soyez prudent lorsque vous utilisez les réseaux 
sociaux, et soyez toujours respectueux.
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Documents utiles
Cadre de gouvernance financière 
Délégations de pouvoirs pour l’entreprise et les 
Business units
Politique relative aux cartes de crédit de 
l’entreprise
Politique mondiale relative aux voyages d’affaires 
et aux frais de représentation
Politique mondiale de gestion des documents
Politique mondiale de confidentialité
Norme de classification et de gestion des 
informations

Actifs et ressources
Nous prenons toutes les précautions nécessaires pour 
protéger nos actifs et nos ressources, y compris les 
biens physiques et non physiques tels que 
l’équipement, l’inventaire, la technologie, les fonds, les 
données et les informations confidentielles.

Informations confidentielles
Les informations confidentielles sont des informations 
qui ne sont généralement pas accessibles au public. 
Les informations confidentielles sont un actif de 
BlueScope. Cela signifie que :
• nous n’utilisons les informations confidentielles que

dans la mesure nécessaire pour accomplir notre
travail, et nous ne les partageons que si cela est
vraiment nécessaire ;

• nous ne divulguons pas les informations
confidentielles à l’extérieur sans avoir au préalable
obtenu l’autorisation de le faire, même si cela est
exigé par la loi ou une procédure légale telle qu’une
ordonnance judiciaire ;

• lorsque nous partageons des informations
confidentielles avec un tiers, nous nous assurons que
des obligations de confidentialité appropriées sont en
place ; et

• les informations confidentielles doivent être
sauvegardées et stockées uniquement dans des lieux
approuvés par BlueScope. Cela signifie que nous ne
sauvegardons, ne copions ni ne déplaçons nos
informations confidentielles vers des lieux publics ;
nous ne les envoyons pas par e-mail à notre adresse
électronique personnelle ; nous ne les copions vers
un emplacement Internet autre que celui de
BlueScope, sans autorisation.

Tenir des registres commerciaux 
précis
Nous conservons des registres complets, précis, 
opportuns et vérifiables de toutes les transactions 
financières conformément aux 
exigences réglementaires spécifiques et aux principes 
comptables généralement reconnus spécifiques à 
chaque pays où nous opérons. 
Cela signifie que :
• nous respectons l’ensemble des contrôles et

processus financiers afin de minimiser les risques et
de protéger BlueScope contre la fraude et les
pertes ;

• nous nous assurons que tous les documents écrits
de BlueScope, y compris les documents financiers,
des ressources humaines, de la paie et
environnementaux, sont exacts et gérés
conformément à notre Politique mondiale de
gestion des documents et à notre Politique de
confidentialité ;

• les dossiers doivent être conservés uniquement
dans des lieux approuvés par BlueScope, et l'accès
à ces dossiers est réservé aux personnes autorisées
et ayant besoin d'utiliser les dossiers pour remplir
leurs fonctions ;

• nous respectons tous les contrôles internes et les
normes comptables ; et

• nous nous assurons que toutes les dépenses que
nous engageons ou approuvons ont un objectif
commercial légitime.

Section 05
Nous protégeons notre activité

Protégez nos 
actifs et 
entretenez notre 
historique
Nous traitons les actifs, les 
ressources et les installations de 
BlueScope avec soin. 

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Protéger les actifs de BlueScope contre le 
gaspillage et les dommages.

Empêcher tout personnel non autorisé d’accéder à 
nos installations ou à nos actifs.

Sécuriser les informations confidentielles lorsque 
vous n’êtes pas à votre poste de travail.

Jamais
Commettre de fraude, d’appropriation indue ou 
d’utilisation abusive des actifs et des ressources de 
BlueScope.

Retirez d’actifs de l’entreprise de votre lieu de travail 
sans autorisation préalable.

Vendre, prêter, faire don et utiliser les biens de 
BlueScope sans l’approbation de votre responsable.

Laisser votre ordinateur déverrouillé lorsque vous 
n’êtes pas à votre poste de travail.

Accéder aux informations confidentielles de BlueScope 
en public, où elles pourraient être vues par d’autres.

Vos responsabilités

Utilisez les actifs et les ressources de 
BlueScope uniquement pour leur usage prévu 
et selon les besoins de votre travail.

Tenez toujours des documents complets, 
précis et à jour.

Maintenez la sécurité des informations 
confidentielles.

Assurez-vous d’agir uniquement dans le cadre 
de vos pouvoirs délégués et de solliciter une 
approbation pour les paiements, les 
transactions, les voyages et les frais de 
représentation.
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Documents utiles
Politique de sécurité de l'information
Directives d'utilisation de l'intelligence artificielle
Politique mondiale relative aux médias sociaux
Directives mondiales relatives aux médias sociaux

Nous sommes tous responsables de la protection des 
outils technologiques et des données de BlueScope. 

L’utilisation inappropriée de nos technologies, 
systèmes ou données peut exposer BlueScope à des 
risques opérationnels, commerciaux et de réputation ; 
entraîner l’introduction de logiciels malveillants ; ou 
ouvrir la voie à des violations de sécurité conduisant 
au vol ou à la perte de biens (en ligne ou 
physiquement) et affectant la capacité de BlueScope 
à produire et vendre de l’acier et des produits en 
acier. 

Si vous avez un doute sur la fiabilité d’une 
information, ou si quelque chose ne vous semble pas 
correct, signalez-le à l’équipe de sécurité via la page 
Cybersécurité mondiale sur l’intranet, à votre service 
d’Assistance informatique ou à votre responsable.

Intelligence artificielle (IA) 
Lorsque nous utilisons l’IA sous quelque forme que ce 
soit, nous évitons d’introduire des informations 
identifiables ou confidentielles de BlueScope dans 
des outils d’IA qui ne sont pas fournis par BlueScope 
ou approuvés par l’équipe technologique. 

Utilisation personnelle de la 
technologie
Une utilisation personnelle raisonnable de la 
technologie ou des ressources de BlueScope est 
acceptable si :
• elle ne concerne pas les activités commerciales

extérieures ;
• elle n’implique pas de données sensibles de

BlueScope ;
• elle ne fait pas encourir à BlueScope des coûts

indus ; et
• elle n’interfère pas avec les activités commerciales

de BlueScope ou vos responsabilités et 
performances chez BlueScope.

Section 05
Nous protégeons notre activité

Utilisez les outils 
technologiques 
de manière 
responsable
Tous ceux qui travaillent chez 
BlueScope doivent protéger sa 
technologie et l’utiliser de manière 
appropriée. 

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Utiliser la technologie à des fins autorisées et 
raisonnables.

Protéger les données et les appareils de BlueScope 
contre le vol et l'utilisation abusive en verrouillant et 
en déconnectant les outils technologiques lorsque 
vous ne les utilisez pas et en conservant des mots 
de passe sécurisés.

Signaler immédiatement tout accès non autorisé ou 
tentative d'accès à la technologie ou aux données 
de BlueScope à votre responsable et via la page 
Cybersécurité mondiale sur l'intranet

Protéger la confidentialité, l'intégrité et la 
disponibilité de toutes les informations de nos 
collaborateurs, clients et partenaires commerciaux.

Jamais
Télécharger ou installer un logiciel ou matériel non 
autorisé ou non sous licence.

Partager vos mots de passe pour les systèmes 
BlueScope avec quiconque, et ne les laissez jamais 
ouverts et accessibles aux autres.

Autoriser personne à se connecter et à utiliser les 
systèmes de BlueScope avec vos identifiants.

Télécharger des informations de BlueScope vers 
des systèmes d'IA non autorisés, des comptes e-
mail personnels, ou des sites de stockage ou de 
documents personnels et non autorisés.

Vos responsabilités

N’utilisez pas les outils technologiques de 
BlueScope pour accéder à des contenus 
inappropriés sous quelque format ou dans 
quelque contexte que ce soit.

Acceptez uniquement les informations 
électroniques provenant de sources fiables. 
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Documents utiles
Politique mondiale de confidentialité 
Norme mondiale – Gestion des informations personnelles
Politiques et normes de confidentialité des Business units

Nous respectons les informations personnelles des 
autres (informations pouvant permettre d’identifier 
une personne) et les protégeons contre toute 
utilisation abusive, perte, accès non autorisé ou 
divulgation.

Collecte, conservation et utilisation 
des informations personnelles
Lorsque nous collectons des informations 
personnelles pour le compte de BlueScope, nous 
devons informer la personne concernée de notre 
politique de confidentialité. 

Nous ne collectons des informations personnelles que 
lorsque et là où cela est nécessaire pour mener à bien 
nos activités, et avec le consentement de la personne 
concernée. Nous prenons systématiquement les 
mesures nécessaires pour nous assurer que les 
informations personnelles que nous détenons sont 
exactes et à jour. Nous n’utilisons jamais les 
informations personnelles à des fins autres que celles 
pour lesquelles nous les avons collectées. 

Confidentialité et gestion des 
documents
La politique de confidentialité mondiale de BlueScope, 
ainsi que les politiques de confidentialité des Business 
units, définissent comment et pourquoi les 
informations sont collectées, utilisées, divulguées ou 
stockées, et fournissent aux individus des 
informations sur la manière dont ils peuvent accéder à 
leurs informations personnelles dans certaines 
circonstances. Toutes les informations personnelles 
doivent être détruites de manière sécurisée ou 
anonymisées une fois qu’elles ne sont plus 
nécessaires aux fins pour lesquelles elles ont été 
collectées. 

Section 05
Nous protégeons notre activité

Protéger les 
informations 
personnelles
Nous protégeons la vie privée de 
toutes les personnes en traitant 
leurs informations personnelles 
de manière responsable, légale et 
respectueuse.

Choisissez de faire ce qui est juste

Toujours
Vérifier les exigences légales relatives à la collecte, 
à l'utilisation, à la conservation et au stockage des 
informations personnelles dans votre juridiction 
locale. En cas de doute, consultez l'équipe 
juridique.

Signaler immédiatement toute divulgation de 
renseignements personnels non autorisée ou 
suspectée à votre responsable ou à l'équipe 
juridique. Vous pouvez également envoyer un e-mail 
à privacyquestions@bluescope.com

Jamais
Accéder ou partager d’informations personnelles au 
sein de BlueScope sans que cela ne soit nécessaire 
au niveau opérationnel.

Collecter, utiliser ou stocker pas les informations 
personnelles des clients ou d'autres tiers sans leur 
consentement.

Vos responsabilités

Ne collectez, ne stockez ou n'utilisez des 
informations personnelles que conformément à 
la Politique de confidentialité de BlueScope et 
aux lois locales applicables.

Assurez-vous de supprimer ou de détruire les 
informations personnelles une fois qu'elles ne 
sont plus nécessaires aux fins opérationnelles 
pour lesquelles elles ont été obtenues.
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